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A. BEKANNTMACHUNGEN

II1. Mitteilungen

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir Bibelverbreitung und Weltbibelhilfe am 3. Sonntag nach
Epiphanias (26. Januar 2025)

Reg.-Nr. 401320

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kir-
chenjahr 2024/2025 (ABL. 2024 S. A 138) wird empfohlen, die
Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Die Kollekte des Okumenischen Bibelsonntags soll helfen,
Menschen weltweit einen Zugang zur Bibel und der Frohen Bot-
schaft Christi zu ermdglichen. In diesem Jahr gilt die Zuwen-
dung insbesondere Strafenkindern in Athiopien.

In Athiopien leben eine halbe Million Kinder und Jugendliche
auf der Strafe. Unter ihnen ist die Kriminalitétsrate hoch. Trotz
staatlicher Bemiihungen finden nur wenige einen Platz in der
Gesellschaft. Sie sind schlecht ausgebildet, arbeitslos, werden
kriminell und greifen zu Alkohol und Drogen. Ihnen will die
Athiopische Bibelgesellschaft zusammen mit Kirchen und
christlichen Jugendorganisationen helfen, einen Weg zuriick
ins Leben zu finden. Sie geben Bibeln und weiteres Material

an die kirchliche Jugendarbeit und christliche Jugendfreizeiten
weiter. Dort wird den Kindern und Jugendlichen Zeit und Auf-
merksamkeit geschenkt wird, sie erfahren konkrete Hilfe und
lesen gemeinsam die biblische Botschaft. So gewinnen sie eine
neue Perspektive fiir ihre Zukunft.

Ein Teil der Kollekte geht an die Séchsische Haupt-Bibel-
gesellschaft mit Sitz in Dresden zur Finanzierung ihrer bibel-
missionarischen Arbeit. Unterstiitzt werden u. a. die religions-
padagogische Arbeit mit Gruppen aus Kindergarten, Schulen
und Gemeinden in der interaktiven Kinderausstellung WUN-
DERKAMMER BIBEL des Bibelhauses sowie die Verteilung
von Bibeln (auch fremdsprachige) an Kindereinrichtungen,
Krankenhduser und Geféngnisse.

Bitte unterstiitzen Sie die Arbeit der Bibelgesellschaften mit
Ihrem Gebet und Ihrer Spende. Jetzt ist die Gelegenheit, die
Bibel und ihre hoffnungsspendende Botschaft unter den jungen
Generationen zu verbreiten. Vielen Dank!

Sachbezugswerte 2025
Einkommensteuergesetz (EStG) § 8 Abs. 2

Reg.-Nr. 40209 (2) 67

Um eine Steuerpflicht fiir den sogenannten geldwerten Vorteil
gemdl § 8 Abs. 2 EStG zu vermeiden, wird Folgendes ange-
ordnet:

An Verpflegungsleistungen in kirchlichen Dienststellen oder
Einrichtungen haben sich Mitarbeiter finanziell zu beteiligen.
Die Hohe der Beteiligung muss mindestens den amtlichen
Sachbezugswerten entsprechen. Diese sind in der ,,Flinfzehn-
ten Verordnung zur Anderung der Sozialversicherungsentgelt-
verordnung* vom 03.12.2024 (BGBI. I Nummer 394) festgesetzt
worden und betragen ab dem Kalenderjahr 2025:

Frihstick 2,30 €
Mittagessen 4,40 €
Abendessen 440 €
Vollverpflegung 11,10 €

Dies bedeutet, dass jeder Mitarbeiter, der durch seine Dienst-
stelle oder eine seiner Dienststelle angegliederte Einrichtung
eine Mahlzeit erhdlt, mindestens oben genannte Betrdge zu ent-
richten hat, um steuerliche Komplikationen fiir sich und seinen
Arbeitgeber zu vermeiden. Zum Zwecke der steuerlichen Nach-
priifbarkeit sind iiber die von Mitarbeitern geleisteten Zahlun-
gen Nachweise zu fithren.
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V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen auf die folgenden Ausschreibungen sind — falls
nicht anders angegeben — bis zum 21. Februar 2025 einzu-
reichen.

1. Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an
das Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen-

iibertragungsgesetzes — PfUG — vom 23. November 1995 (ABI.

S. A 224):

6. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Grof3hart-

mannsdorf mit SK Sayda und SK Brand-Erbisdorf-Lichten-

berg-Weillenborn (Kbz. Freiberg)

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Dienstsitz: Dorfchemnitz

—  Dienstbeginn: 1. August 2025

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstwohnung: 7 bzw. 9 Zimmer (155 m?), Dienstzimmer
auBlerhalb der Wohnung.

Die Pfarrstelle in Dorfchemnitz umfasst den Seelsorgebereich

der Orte Dorfchemnitz, Voigtsdorf und Sayda mit insgesamt

rund 1.500 Gemeindemitgliedern. Zur Kirchgemeinde gehort

auch der Seelsorgebezirk Clausnitz, Cimmerswalde, Rechen-

berg, welcher von einem Kollegen betreut wird. Die Region ist

gepragt von einer reichen Geschichte, eingebettet in die maleri-

sche Landschaft des Erzgebirges.

Das rundum intakte und kinderfreundliche Pfarrgeldnde mit

groflem Garten in Dorfchemnitz liegt ruhig am Rand des Ortes

und ist dennoch nah am Dorfzentrum. Der Seelsorgebereich

zu dem auch die schone Kleinstadt Sayda gehort, ist ldndlich

gepragt. Der Kindergarten im Ort ist fuBBlaufig erreichbar. In

Sayda gibt es auBerdem eine Grund- und Oberschule.

Sie werden Teil einer engagierten und unterstiitzenden Gemein-

schaft welche auch mit lokalen Vereinen und Institutionen gut

zusammenarbeitet. Wir haben ein reiches kirchenmusikalisches

Angebot mit mehreren Chéren und Musikgruppen.

Wir freuen uns, wenn Sie eigene Ideen und Konzepte in die

Gemeindearbeit einbringen und umsetzen. Die letzten beiden

Jahre haben wir in unserer Gemeinde zu Erprobungsjahren aus-

gerufen und vielféltige Gemeindeangebote und Gottesdienst-

formen ausprobiert. So ist die Gemeinde an verschiedenste

Gottesdienstformen gewohnt. Das Abendmahl mit Kindern ist

noch nicht eingefiihrt.

Keine Pfarramtsleitung, die Verwaltungsaufgaben werden

weitgehend von den Verwaltungsangestellten und der Pfarr-

amtsleitung erledigt.

Die Arbeit im Schwesterkirchverhdltnis erfolgt als Dienst-

gemeinschaft.

Wir freuen uns auf einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die im

Vertrauen auf Jesus Christus Hoffnung und Zuversicht mit den

Menschen der Region teilt und Glauben praxisnah vermittelt.

Fiir ndhere Auskiinfte stehen als Ansprechpartner zur Verfii-
gung: Pfarrer Pohle, Tel. (03 73 27) 72 10 sowie Superintenden-
tin Anacker, Tel. (0 37 31) 20 39 20.

2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Grofienhainer
Land (Kbz. Meiflen-Grofienhain)
Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Groflenhainer Land ist eine
vereinigte Kirchgemeinde und steht seit 2021 mit der Kirch-
gemeinde Groditz-Frauenhain in einem Schwesternkirch-
verhiltnis. Sie ist so konzipiert, dass diese Struktur iiber das
Jahr 2025 hinaus Bestand haben wird. Die zentrale Verwaltung
(vollbesetzt) befindet sich im neuen Kirchgemeindezentrum
Groflenhain.
Mit Threm Kommen wéren wir ab 2025 voll besetzt. Im Team
aller Mitarbeitenden der Kirchgemeinde besteht ein gutes und
freundschaftliches Miteinander. Die Arbeitsatmosphére in den
Gremien ist positiv und wertschidtzend. Die Arbeitsschwer-
punkte der Pfarrerinnen und Pfarrer werden im gemeinsamen
Austausch in der Pfarrerrunde abgestimmt. In dieser Art wird
auch der Dienst in Bezug auf Stellenprofile und Arbeitsweisen in
der Kirchgemeinde geschwisterlich organisiert. Unser Wunsch
ist es, fiir die Zukunft gemeinsam Stellenprofile zu erarbeiten.
Eine Kooperation mit verschiedenen anderen Tridgern (Netz-
werk-Kinderchoére, Musikschule, Diakonie ...) ist etabliert.
Der Arbeitsschwerpunkt im kirchgemeindlichen Anteil liegt
im Bereich der Stadt GroBenhain mit einer sehr guten Infra-
struktur (z. B. alle Schularten/Kinderbetreuungseinrichtungen/
Kultureinrichtungen). Es gibt eine belebte Innenstadt und
eine sehr gute Verkehrsanbindung an Dresden und Berlin,
sowohl mit dem Auto als auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
(26 Min. Bhf. Dresden-Neustadt).
Die Arbeit als Jugendpfarrer/Jugendpfarrerin im Umfang von
50 Prozent ist in die Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung ein-
gebunden und umfasst die geistliche und theologische Beglei-
tung der Jugendarbeit, die Mitgestaltung vielfiltiger jugend-
spezifischer Veranstaltungen, die Fachaufsicht fiir die Arbeit
mit Konfirmandinnen und Konfirmanden im Kirchenbezirk
sowie die Zusammenarbeit mit den Ehrenamtlichen und dem
KJB-Team. Die Dienstverteilung zwischen der Gemeinde-
arbeit und den Aufgaben des Jugendpfarramts werden vom
Superintendenten begleitet. Wir als Team freuen uns auf eine
teamféhige aufgeschlossene Pfarrerin/einen teamfihigen auf-
geschlossenen Pfarrer.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
— Dienstumfang: 50 Prozent Kirchgemeinde-/50 Prozent
Jugendarbeit
—  Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt
—  Pfarramtsleitung: nein
— Dienstsitz in Groenhain
—  Dienstwohnung (135 m?) in zentraler, ruhiger Lage an der
alten Stadtmauer mit 4 Zimmern (optional um ein Zimmer
erweiterbar), 2 Balkonen und Garten in der Naundorfer
Stralle 33, 01558 Groflenhain
—  Amtszimmer auf Wunsch in oder auflerhalb der Wohnung
oder 250 m entfernt im Kirchgemeindehaus in Gro3enhain



A 4 /Jahrgang 2025 — Nr. 1

Amtsblatt

Dresden, am 17. Januar 2025

—  Seelsorgebereich: Schwerpunkt im Bereich der Stadt und
Betreuung eines Ortsausschusses

—  Monatlich sind an drei Sonntagen Gottesdienste zu halten.

Die Kirchgemeinde pflegt alternative Gottesdienstformen.

Es sind bereits einige Formate positiv erprobt und mittler-

weile etabliert. Die Gemeindepiddagogik soll konzeptionell

und inhaltlich unterstiitzt und weiterentwickelt werden. Einen

Schwerpunkt konnte die Begleitung von Menschen in der mitt-

leren Generation bilden. In der Jugendarbeit des Kirchenbezir-

kes sind neben Jugendgottesdiensten, die Begleitung der Kon-

firmandenarbeit in den Regionen ein Schwerpunkt.

Angaben zum Anstellungstréger:

— 6.387 Gemeindeglieder in den beiden Schwesterkirch-
gemeinden

— 5 Pfarrstellen sowie 4 gemeindepddagogische und 5 kirchen-
musikalische Mitarbeiter (beim Kirchenbezirk angestellt)
im Bereich der SK

— 15 Kirchen, 21 Gebédude und 15 Friedhofe im Bereich der
KG Grofenhainer Land.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Christian Thiele, E-Mail:

christian.thiele@evlks.de, Pfarrer Czenthe, E-Mail: johannes.

czenthe@evlks.de, Superintendent Beuchel, E-Mail: andreas.

beuchel@evlks.de und Landesjugendpfarrer Zimmermann,

E-Mail: georg.zimmermann@evlks.de.

B. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

5. Pfarrstelle der Ev.-Luth. St.-Aegidien-Kirchgemeinde
Frankenberg mit SK Niederlichtenau, SK Floha-Nieder-
wiesa, SK Augustusburg, SK Erdmannsdorf, SK Hohen-
fichte inklusive der Aufgabe des Jugendpfarrers/der
Jugendpfarrerin fiir den Kirchenbezirk Marienberg im
Umfang von 50 Prozent (Kbz. Marienberg)

Die Kleinstadt Augustusburg, auch ,.Krone des Erzgebir-
ges* genannt, liegt in direkter Nachbarschaft zur GroBstadt
Chemnitz. Von der touristischen Anziehungskraft des groflen
Schlosses profitiert auch die Kirchgemeinde. Die Dienstorte
Augustusburg, Erdmannsdorf und Hohenfichte sind trotz
geringer Einwohnerzahlen bestens erschlossen: Neben einem
Kindergarten, einer Grundschule und einem Gymnasium
haben sich auch diverse Arztpraxen niedergelassen. Alle Orte
sind an das Bahnnetz angeschlossen, und es gibt vielfaltige
Freizeitmdglichkeiten. Das aufféllig starke biirgerschaftliche
Engagement spiegelt sich nicht zuletzt im Augustusburger
Musiksommer wider, der von der Kirchgemeinde veranstaltet
wird und jihrlich viele Tausend Zuhorer anzieht.

Die Kirchgemeinden Augustusburg, Erdmannsdorf und
Hohenfichte laden eine Pfarrerin/einen Pfarrer ein, die/der
die Gemeinden geistlich leitet und verschiedene bestehende
Gruppen und Kreise geistlich begleitet, aber auch im aktiven
Besuchsdienst ihre/seine Aufgabe sieht. Zur Gemeinde zdhlt
ein guter Kreis von haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden,
die sich eine vertrauensvolle Zusammenarbeit wiinschen. Das
Arbeitsumfeld der Dienststelle ist technisch gut ausgestattet.
In den letzten Jahren haben sich familienfreundliche Gottes-
dienste gut entwickelt. Das Abendmahl mit Kindern ist nicht
eingefiihrt. Engagierte Kirchenvorstinde und Mitarbeiter sind
offen fiir die vielfdltigen Moglichkeiten, Gottes Wort zu ver-
kiindigen. Ebenso gibt es auch eine Ausrichtung, das person-
liche Glaubensleben mit Gott zu intensivieren. Verschiedene

Gebets- und Hauskreise treffen sich selbststéndig, freuen sich

dabei auf eine gute Zusammenarbeit.

Mit der Jugendpfarrstelle ist die theologische Begleitung der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der ephoralen Arbeits-

stelle Kinder-Jugend-Bildung des Kirchenbezirkes Marienberg

und die Fachaufsicht fiir die Arbeit mit Konfirmandinnen und

Konfirmanden verbunden. Besondere Aufmerksamkeit kommt

der Begleitung und Fortbildung haupt- und ehrenamtlicher Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit, der Planung
und Durchfithrung von Jugendgottesdiensten und Riistzeiten

im Kirchenbezirk sowie der Entwicklung neuer Konzeptio-

nen in der Arbeit mit Konfirmanden, Jugendlichen und jun-

gen Erwachsenen zu. Der Dienstsitz der Arbeitsstelle Kinder-

Jugend-Bildung ist derzeit Marienberg, perspektivisch unser

Nachbarort Floha.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  Dienstumfang: 100 Prozent (50 Prozent Gemeinde und
50 Prozent Jugendarbeit)

— Dienstbeginn zum niachstmoglichen Zeitpunkt

—  Pfarramtsleitung: nein

—  Dienstwohnung (116 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auflerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Augustusburg

—  Der Seelsorgebezirk umfasst die Ortschaften Augustus-
burg, Erdmannsdorf und Hohenfichte mit insgesamt
1.070 Gemeindegliedern.

—  Die 2 wochentlichen Gottesdienste teilen sich im Wesent-
lichen auf 4 Predigtstdtten auf: Stadtkirche St. Petri
Augustusburg, Schlosskirche Augustusburg, Trinitatis-
kirche Erdmannsdorf, Kirche Hohenfichte.

—  Arbeit mit Konfirmanden

—  Maglichkeit zur eigenen Schwerpunktsetzung.

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

— 6 Schwesterkirchgemeinden mit insgesamt 4.500 Gemeinde-
gliedern

— 4,50 VzA auf 4,5 Pfarrstellen, davon 1 Superintendent,
aktuell sind 2 Pfarrstellen vakant

—  Weiterhin arbeiten im SKV 2 Gemeindepiddagoginnen
sowie 2 Kirchenmusiker (B); 1 Gemeindepadagogenstelle
und 1 Kirchenmusikstelle sind vakant.

— insgesamt ca. 60 fest angestellte Mitarbeiter/Mitarbeite-
rinnen

— 9 Kirchen, 16 Gebdude, 7 Friedhofe, 1 Kindergarten.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Findeisen, Tel.

(03726) 23 43, Herr Uhlig vom Kirchenvorstand Augustusburg,

Tel. (01 62) 6 04 62 63 sowie Landesjugendpfarrer Zimmer-

mann, Tel. (03 51) 46 92-412, E-Mail: georg.zimmermann(@

evlks.de.

2. Kirchenmusikstelle

Ev.-Luth. Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden-Siid

(Kbz. Dresden Mitte)

Reg.-Nr. 6220 Dresden-Siid KSP 2

(B-Kirchenmusikstelle)

Das Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden-Siid sucht einen Kirchen-
musiker/eine Kirchenmusikerin fiir eine B-Kirchenmusikstelle.
Gewlinscht wird eine gut qualifizierte und stilistisch viel-
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seitige Musikerpersonlichkeit, die Freude an der Kirchenmusik

vermittelt, gerne mit Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen

zusammenarbeitet, das bestehende gemeindenahe Musizieren

im Kirchspiel mittrdgt, weiterfithrt und neue kiinstlerische

Impulse setzt.

Im Rahmen der Moglichkeiten kann der Stelleninhaber/die

Stelleninhaberin eigene Ideen und Schwerpunktsetzungen

einbringen. Ein ehrenamtlicher Helferkreis unterstiitzt die

kirchenmusikalische Arbeit.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  Dienstumfang: 50 Prozent

—  Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

—  Dbefristet bis zum 31. Dezember 2029

—  Vergiitung nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(KDVO) EG 10.

Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollstdndig einge-

fiihrt.

Der Dienst hat seinen Schwerpunkt in der Christuskirch-

gemeinde Strehlen. Es wird eine aktive Zusammenarbeit mit

den beiden hautamtlichen sowie weiteren ehrenamtlich tatigen

Kirchenmusikern des Kirchspiels und den Pfarrern erwartet,

insbesondere die Bereitschaft auch Vertretungsdienste im

Kirchspiel zu iibernechmen. Auf eine musikalische Leitung

freuen sich Streichorchester, Flotenkreis, Kurrende und eine

Kindergartengruppe.

Eine Zusammenarbeit mit dem im Kirchspiel beheimateten

Projekt Gospelnight Dresden ist moglich.

Orgeln im Dienstbereich Strehlen:

—  Christuskirche Dresden-Strehlen: Jehmlich-Orgel,
Baujahr 1905, 3 Manuale, 62 Register, restauriert 2015

—  Gemeindehaus Dresden-Strehlen: Jahn-Orgel,
Baujahr 1930, 6 Register, umdisponiert.

Angaben zum Anstellungstréger:

—  Kirchspiel mit 5 Kirchgemeinden

—  ca. 7.000 Gemeindeglieder

— 4,5 Pfarrstellen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.kirchspiel-

dresden-sued.de.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— Bachelor Evangelische Kirchenmusik oder B-Abschluss
Evangelische Kirchenmusik

— erweitertes Filhrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarramtsleiter Dr. Grabner, Tel.

(03 51) 4 37 08 82, E-Mail: wolf-juergen.grabner@evlks.de,

und Kirchenmusikdirektor Weigert, E-Mail: sandro.weigert@

evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt

Sachsens, Lukasstrafle 6, 01069 Dresden zu senden.

4. Gemeindepadagogische Stellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Klingenberg-Kreischa

(Kbz. Freiberg)

Reg.-Nr. 64103 Klingenberg-Kreischa 4

Hauptamtliche gemeindepaddagogische Stelle

Die Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde Klingenberg-

Kreischa sucht ab sofort eine Gemeindepddagogin oder einen

Gemeindepiddagogen fiir die Arbeit mit Schulkindern, Jugend-

lichen und Familien. Unser Gemeindegebiet beginnt vor den

Toren Dresdens und erstreckt sich bis ins Erzgebirgsvorland.

Stadt- und Landleben lassen sich ideal verbinden. Die Nihe

zur Grof3stadt bietet Arbeitsmoglichkeiten fiir den Partner bzw.

die Partnerin. Fiir die Wege zwischen den Orten ist ein eigenes

Fahrzeug unerlésslich.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  Dienstumfang: 75 Prozent

—  Dienstbeginn zum nidchstmdglichen Zeitpunkt

—  unbefristete Stelle

—  Der Anstellungsumfang kann durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht aufgestockt werden.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen (EG 9).

Der Schwerpunkt der gemeindepiddagogischen Arbeit liegt

in den Kirchorten Kreischa, Possendorf, Oelsa, Rabenau und

Seifersdorf.

—  Leitung von Kindergruppen (Christenlehre, Jungschar)

—  Riistzeiten, Projekte und Angebote fiir Familien und Junge
Gemeinden, auch ortsiibergreifend

—  konzeptionelle Arbeit in der Gesamtgemeinde

—  Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher.

Im Mitarbeiterkreis werden Dienste und Einsatzfelder gaben-

orientiert und entsprechend den jeweiligen Neigungen und

Interessen der Mitarbeitenden abgestimmt.

Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht eingefiihrt.

Es erwarten Sie:

—  zahlreiche lebhafte und neugierige Kinder

— Junge Gemeinden mit eigenen Ideen

— Réume und AuBengelidnde mit bester Ausstattung fiir ein
vielseitiges gemeindepddagogisches Arbeiten

— engagierte Ehrenamtliche und Gremien, denen die Arbeit
mit den ndchsten Generationen am Herzen liegt

— eine Mitarbeiterschaft, fiir die Zusammenarbeit selbst-
verstandlich ist

— ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Raum fiir
eigene Ideen und selbststédndiges Arbeiten.

Angaben zum Anstellungstréger:

In unserer Kirchgemeinde leben ca. 5.200 Gemeindeglieder,

verteilt auf 12 Kirchorte.

Wir bieten Unterstiitzung bei der Suche nach einer geeigneten

Wohnung an und erstatten Fahrtkosten geméf Reisekosten-

verordnung.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
—  hauptamtlicher gemeindepiddagogischer Ausbildungs-

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD)
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— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

—  Teamféhigkeit und Kontaktfreudigkeit

—  Fahigkeit zu eigenverantwortlichem kreativem und kon-
zeptionellem Arbeiten

—  Offenheit fiir unterschiedliche Lebens- und Frommigkeits-
stile.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen und bald mit Ihnen

zusammen zu arbeiten!

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Dr. Beyer, Tel. (03 52 06)

3 10 28; E-Mail: martin.beyer@evlks.de.

Ausfiihrliche Bewerbungen richten Sie bitte an den Kirchen-

vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Klingenberg-Kreischa,

Kirchweg 2, 01774 Klingenberg.

Ev.-Luth. Kirchspiel Osterzgebirge (Kbz. Freiberg)

Reg.-Nr. 64103 Osterzgebirge KSP 6

Hauptamtliche gemeindepéddagogische Stelle

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  Dienstumfang: 75 Prozent incl. 7 Stunden Religionsunter-
richt (voraussichtlich an Grund- und Oberschulen)

—  Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

—  Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (EG 9).

Der Schwerpunkt der gemeindepadagogischen Arbeit liegt in

der Kirchspielgemeinde Glashiitte mit ca. 1.800 Gemeinde-

gliedern, verteilt auf 5 Kirchorte.

— 4 wochentliche Christenlehregruppen

— 1 wochentliche Junge Gemeinde

—  Mitgestaltung von 4 Familiengottesdiensten im Kirchen-
jahr

— Aufbau und Begleitung eines Kinderkirche-Teams

—  Begleitung von Ehrenamtlichen

—  Projekte fiir Kinder, Jugendliche und Familien (z.B.
Martinsfest, Familienfreizeit und Krippenspiel)

—  Mitarbeit in Gremien des Kirchspiels und in Konventen

—  Das Abendmahl mit Kindern ist eingefiihrt.

Die konkreten Dienste werden im Mitarbeiterkreis vereinbart.

Dabei freuen uns und beriicksichtigen wir besondere Begabun-

gen und Schwerpunktsetzungen.

Angaben zum Anstellungstriger:

— 5 weitere gemeindepiddagogische Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im Kirchspiel Osterzgebirge.

Wir bieten:

—  Arbeitsplatz mit sehr guter Ausstattung (Dienstlaptop,
Diensthandy)

—  Familienfreundlichkeit/Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

—  Freiraum zur kreativen Gestaltung des Arbeitsfeldes

—  Maglichkeiten, vielfdltige Arbeitsformen zu erproben

— Arbeiten in landschaftlich attraktiver Gegend zwischen
Osterzgebirge und Séchsischer Schweiz, vor den Toren
Dresdens

—  Unterstiitzung bei der Wohnungssuche.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
gemeindepddagogischer
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder

—  hauptamtlicher Ausbildungs-
Fachschulabschluss

—  Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD)

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B).

Die Kirchspielgemeinde Glashiitte, insbesondere die Familien,

freuen sich auf eine neue Gemeindepddagogin/einen neuen

Gemeindepddagogen. Kinder und Jugendliche, Familien und

Erwachsene sollen darin bestirkt werden, dass der Glaube an

Jesus Christus unser Leben erhellt und auf guten Grund stellt.

Die Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen liegt uns am Herzen.

Daher wiinschen wir uns eine teamfahige, kontaktfreudige,

kreative und authentische Person als Gemeindepiddagogin/als

Gemeindepéddagogen.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarramtsleiter Keller, Tel. (03 50 56)

3 18 56, E-Mail: david.keller@evlks.de und Pfarrer Deckert,

Tel. (03 50 53) 32 17 19.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den Kirchenvorstand des

Ev.-Luth. Kirchspiels Osterzgebirge, Kirchplatz 12, 01744 Dip-

poldiswalde.

Ev.-Luth. Alesius-Kirchspiel Leipzig (Kbz. Leipzig)

Reg.-Nr. 64103 Leipzig Alesius, KSP 15

Hauptamtliche gemeindepddagogische Stelle

Das Ev.-Luth. Alesius-Kirchspiel Leipzig sucht eine Gemeinde-

piddagogin/einen Gemeindepddagogen fiir eine vielseitige

Tétigkeit mit einem iiberwiegend gemeindeiibergreifenden

Arbeitsschwerpunkt.

Das Alesius-Kirchspiel Leipzig verfiigt tiber ein familien-

freundliches Wohn- und Arbeitsumfeld, dabei verbinden sich

alle Annehmlichkeiten von stddtisch wie ldndlich gepréigten

Ortsteilen im Kirchspiel. Ein Biiroarbeitsplatz wird auf Wunsch

zur Verfiigung gestellt. Durch den nahenden Ruhestand der

weiteren hauptamtlichen Gemeindepadagogin (Ende 2025)

besteht die Moglichkeit, gemeinsam mit dem Kirchenvorstand

ein neues Konzept fiir die Gemeindepiddagogik im Kirchspiel
zu entwickeln.

Wir wiinschen uns eine Person, die mit uns tiber die Gemeinde-

grenzen hinweg denkt und dazu beitrdgt, das Zusammen-

wachsen unserer Gemeinden weiter voranzubringen.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  Dienstumfang: 95 Prozent inklusive 8 Stunden Religions-
unterricht (moglichst max. 2 Schulen, v. a. Grundschule
und Gymnasium)

—  Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

— ab 01.07.2027 Dienstumfang 75 Prozent inklusive 8 Stun-
den Religionsunterricht

— Aufstockung durch Erteilung von weiterem Religions-
unterricht ist ggf. moglich
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—  Arbeitsschwerpunkte sind die Familienarbeit und die
Begleitung der Jungen Gemeinden

—  Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (EG 9).

— 30 Tage Erholungsurlaub

— Anspruch auf Jahressonderzahlung und auf betriebliche
Altersvorsorge

—  vielféltige Fortbildungsmoglichkeiten.

Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollstdndig einge-

fiihrt.

Angaben zum Anstellungstréger:

— unser Kirchspiel umfasst 6 Kirchgemeinden mit insgesamt
ca. 6.200 Gemeindegliedern und 38 Mitarbeitenden

— 3 Pfarrstellen

— 2 hauptamtliche gemeindepéddagogische Stellen

— 1 haupt- und eine nebenamtliche Kirchenmusikstelle

— 1 Kindergarten in eigener Trégerschaft

—  Kooperationen mit Kindergirten der Diakonie und Caritas.

Es erwartet Sie eine wertschidtzende Dienstgemeinschaft.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepddagogischer Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

—  Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fithrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD)

—  Verstéindnis fiir die spezifische Lebenssituation der Ziel-
gruppen

—  Befdhigung, neue Projekte und innovative Formate in
Zusammenarbeit mit anderen ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeitenden zu entwickeln

—  Kreativitdt und Begeisterung fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

—  Teamfdhigkeit, Bereitschaft zur Zusammenarbeit im
Gemeindeleben sowie ein gesundes Mall an Selbst-
reflexion.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-
behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-
sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarramtsleiter Dr. Wedow, Tel.
(01 76) 97 72 41 83 und der Vorsitzende des Kirchenvorstandes
Herr Pertzsch, Tel (01 77) 3 88 21 89

Bewerbungen bitten wir bis 1. Mirz 2025 an das Ev.-Luth.
Alesius-Kirchspiel Leipzig, Riesaer Strafle 31, 04328 Leipzig
zu richten.

6. IT-Projektmanager/IT- Projektmanagerin

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens
in Dresden ist die Stelle eines IT-Projektmanagers/einer
IT- Projektmanagerin unbefristet zu besetzen.

Dienstantritt zum niachstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollbeschéftigung (39 Stunden/Woche), Teil-

zeit moglich

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstralie 6, 01069 Dresden

Was Sie bei uns bewegen kénnen:

—  Strukturierte Aufnahme von komplexen Anforderungen
aus den Fachbereichen

—  Projektkoordination, Projektleitung und -mitarbeit (agil/
klassisch)

—  Bewertung und Auswahl von Softwarel6sungen am Markt

—  Steuerung und Anleitung von externen Dienstleistern

—  Unterstiitzung bei der Standardisierung der IT-Anwendun-
gen bzw. Optimierung der IT-Prozesse

—  Erarbeiten von fachlichen und technischen Dokumenta-
tionen von IT-Anwendungen.

Das bringen Sie mit:

— einen Hochschulabschluss in Informatik oder vergleich-
bare Qualifikation

— mehrjdhrige Berufserfahrungen in Requirements Enginee-
ring (RE), Business Analysis und Projektmanagement

— selbststandige, strukturierte und analytische Arbeitsweise

— zielorientiertes und fachiibergreifendes Denken und
Handeln

— ausgeprédgte Kooperations- und Teamfédhigkeit

—  Fahigkeit zur Koordination von komplexen Aufgaben

— Interesse an der Gestaltung moderner IT-Lésungen im
kirchlichen Umfeld

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Tragen Sie mit einer sinnstiftenden Arbeit aktiv dazu bei,

kirchliche IT zukunftsfihig zu gestalten. Wertschéitzender

Umgang und Teamarbeit sind bei uns gelebter Alltag und Sie

haben Méglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-

mungen (KDVO) gemall Entgeltgruppe 10. Zudem werden

eine Jahressonderzahlung und vermégenswirksame Leistun-

gen gewdhrt. Zusétzlich erhalten Sie bei uns eine tiberwiegend

arbeitgeberfinanzierte, leistungsstarke betriebliche Altersver-

sorgung ilber die

Darmstadt (EZVK).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Evangelische Zusatzversorgungskasse

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-
behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-
sprechender Eignung zu bewerben.

Fiir Riickfragen zur Arbeitsaufgabe steht der Leiter der IT-Ab-
teilung, Herr Mayer, Tel. (03 51) 46 92-330, E-Mail: axel.
mayer@evlks.de zur Verfiigung.

Bewerbungen sind bis 21. Februar 2025 an das Evange-
lisch-Lutherische Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafle 6,
01069 Dresden bzw. als eine pdf-Datei an die E-Mail-Adresse:
bewerbung-kirche@evlks.de zu richten.

7. IT-Teamassistent/IT-Teamassistentin

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens
in Dresden ist die Stelle eines IT-Teamassistenten/einer
IT-Teamassistentin unbefristet zu besetzen.



A 8 /Jahrgang 2025 — Nr. 1

Amtsblatt

Dresden, am 17. Januar 2025

Dienstantritt zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollbeschéftigung (39 Stunden/Woche), Teil-

zeit moglich

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstrafie 6, 01069 Dresden

Was Sie bei uns bewegen konnen:

—  Vertragsmanagement: Unterstiitzung bei der Erstellung,
Verwaltung und Archivierung von Vertragen

— Backoffice: Organisation und Koordination von Dienst-
reisen, Vorbereitung von Abrechnungen, Verwaltung von
Bestellungen sowie weiteren administrativen Tatigkeiten

—  Dokumentenmanagement: Erstellen und Verwalten von
Aktenpldnen sowie die Pflege der Registratur

— Team- und Serviceorientierung: Hoher Einsatz fiir die
Unterstiitzung des Teams und Sicherstellung eines exzel-
lenten internen und externen Services.

Das bringen Sie mit:

— abgeschlossene kaufménnische Ausbildung oder eine
vergleichbare Qualifikation

— IT-Kompetenz: Féhigkeit, sich selbststindig in neue
IT-Umgebungen einzuarbeiten und diese effizient zu
nutzen

—  Erfahrung im Vertragsmanagement und in administrativen
Aufgaben des Backoffice

—  sicherer Umgang mit MS Office und die Bereitschaft, sich
in neue [T-Systeme einzuarbeiten

—  Kenntnisse im Dokumentenmanagement, insbesondere in
der Arbeit mit Aktenplédnen und Registraturen

— ausgeprdgte Team- und Kommunikationsfahigkeiten
sowie eine hohe Serviceorientierung

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland.

Tragen Sie mit einer sinnstiftenden Arbeit aktiv dazu bei,
kirchliche IT zukunftsfdhig zu gestalten. Wertschétzender
Umgang und Teamarbeit sind bei uns gelebter Alltag und Sie
haben Moéglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemif3 Entgeltgruppe 5. Zudem werden eine
Jahressonderzahlung und vermdgenswirksame Leistungen
gewihrt. Zusitzlich erhalten Sie bei uns eine iiberwiegend
arbeitgeberfinanzierte, leistungsstarke betriebliche Alters-
versorgung iber die Evangelische Zusatzversorgungskasse
Darmstadt (EZVK).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und
Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-
behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-
sprechender Eignung zu bewerben.

Fiir Riickfragen zur Arbeitsaufgabe steht der Leiter der IT-Ab-
teilung, Herr Mayer, Tel. (03 51) 46 92-330, E-Mail: axel.
mayer@evlks.de zur Verfiigung.

Bewerbungen sind bis 21. Februar 2025 an das Evange-
lisch-Lutherische Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraf3e 6,
01069 Dresden bzw. als eine pdf-Datei an die E-Mail-Adresse:
bewerbung-kirche@evlks.de zu richten.
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