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Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind 
– falls nicht anders angegeben – bis zum 3. Januar 2025 
einzureichen.

1.	 Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an 
das Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:
A. durch Übertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen­
übertragungsgesetzes – PfÜG – vom 23. November 1995  
(ABl. S. A 224):
1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Thomas 
Leipzig (Kbz. Leipzig)
Die Thomaskirche – eine der großen Innenstadtkirchen Leip­
zigs und Hauptwirkungsstätte des Thomanerchores – versteht 
sich als „Ort des Glaubens, des Geistes und der Musik“ und 
betont die Trias „Glauben – Singen – Lernen“. In der Thomas­
kirche, die auf den 1212 gegründeten Chorherrenstift zurück­
geht, wurde die Universität Leipzig gegründet. Hier predigte 
Martin Luther 1539 anlässlich der Einführung der Reforma­
tion. Von 1723 bis 1750 hatte Johann Sebastian Bach das Amt 
des Thomaskantors inne; sein Grab befindet sich seit 1950 im 
Altarraum der Kirche. Die Thomasgemeinde ist ab 01.01.2025 
eine von sechs Gemeinden im Schwesterkirchverhältnis der 
Region VII im Kirchenbezirk Leipzig. 
Die Thomaskirche ist Gottesdienststätte für die Kirchgemeinde,  
aber auch Anziehungspunkt für Besucher aus aller Welt. 
In der Regel finden neben Glaubenskursen und vielfältigen 
Gemeindeveranstaltungen, die teils von Ehrenamtlichen 
verantwortet werden, wöchentlich zwei Gottesdienste und 
zwei Motetten statt. 
Über den Thomanerchor, der ältesten Kultureinrichtung 
Leipzigs, und vielfältige sonstige kulturelle Aktivitäten 
wie die Singschule St. Thomas ist die Gemeinde in die 
Stadtgesellschaft eingebunden. Eine zentrale Rolle spielt 
dabei die Zusammenarbeit mit dem Bildungscampus forum 
thomanum, dem Gewandhausorchester und dem Bach-Archiv. 
Auch die guten ökumenischen Partnerschaften innerhalb 
der Stadt werden intensiv gepflegt. Zudem gibt es zahlreiche 
internationale Beziehungen, beispielsweise die zu unserer 
Partnergemeinde in Houston/Texas, wofür unangestrengte 
Kommunikationsfähigkeit im Englischen von Vorteil ist. 
Gäste wie Kerngemeinde wünschen sich eine lutherisch 
orientierte geistlich-theologisch wie rhetorisch ansprechende 
Wortverkündigung, eingebunden in die Liturgie mit ihren 
vielfältigen Gesangselementen. Der oder die zukünftige 
Stelleninhaber/Stelleninhaberin sollte aufgrund der beson-
deren Bedeutung der Kirchenmusik für St. Thomas eine 
intensive Beziehung zur Musik haben. Insbesondere steht die 
Pflege des Werks von Johann Sebastian Bach im Mittelpunkt. 
Zudem ist die Begleitung und Förderung der musikalischen 
Laienarbeit in der Gemeinde von Bedeutung. 

Zum Aufgabenbereich der 1. Pfarrstelle gehören die Leitung 
des Pfarramtes mit Personalführung und Außenrepräsentation. 
Die angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wollen 
neben zahlreichen Ehrenamtlichen in Zusammenarbeit mit dem 
Pfarrkollegen und der -kollegin sowie dem Kirchenvorstand 
in Teamarbeit mit Konfliktlösungskompetenz und einem 
kooperativen Führungsstil koordiniert und angeleitet werden. 
Ein wichtiges Augenmerk gilt der Seelsorge sowie der 
Gemeindesozialarbeit. Gleichzeitig wollen wir die Kinder- 
und Jugendarbeit im Sinne des christlichen Bildungsauftrages 
weiter ausbauen. Auf dem Gemeindegebiet befinden sich sechs 
Kindergärten, vier Grundschulen und drei weiterführende 
Schulen sowie vier Altenpflegeheime, in denen die Gemeinde 
nach Möglichkeit und Bedarf aktiv ist. 
Zur Gemeinde gehören: 
–	 ca. 4.160 Gemeindeglieder 
–	 2,5 Pfarrstellen 
–	� 2 Kirchengebäude, 3 weitere Gebäude im Eigentum der 

Gemeinde 
–	 15 angestellte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. 
Angaben zur Pfarrstelle: 
–	 Dienstumfang: 100 Prozent 
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
–	� Dienstwohnung (135 m2) mit 3 Zimmern und Amtszimmer 

innerhalb der Dienstwohnung oder Dienstwohnung       
(230 m2) mit fünf Zimmern und Dienstzimmer innerhalb 
der Dienstwohnung 

–	� Dienstsitz ist Thomaskirchhof 18, 04109 Leipzig, oder 
Dittrichring 12, 04109 Leipzig.

Kirchenvorstand und Gemeinde werden den Pfarrer/die 
Pfarrerin nach Kräften unterstützen. 
Umfassende Einblicke in das Gemeindeleben finden Sie unter 
www.thomaskirche.org. 
Ansprechpartner vor Ort für weitere Informationen sind 
Superintendent Feydt, E-Mail: Sebastian.Feydt@evlks.de,
Tel. (03 41) 2 12 00 94 30 sowie der Vorsitzende des Kirchen-
vorstandes Hüneburg, E-Mail: stefanhueneburg@aol.com,
Tel. (03 41) 30 87 94 10.

1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Michaelis-Friedens-Kirch-
gemeinde Leipzig (Kbz. Leipzig)
Zum Schwesterkirchverhältnis gehören:
–	 6.115 Gemeindeglieder
–	� 8 Predigtstätten (bei derzeit 3,5-Pfarrstellen) mit 

wöchentlichen Gottesdiensten in der Michaelis- oder 
Friedenskirche in Leipzig sowie in den Kirchen in 
Wahren, Möckern, Lindenthal und Lützschena. Einmal 
monatlich findet ein Regionalgottesdienst in der Sophien-
kirchgemeinde statt sowie Gottesdienste in 5 Pflegeheimen 
im gesamten Gemeindegebiet.

–	� 7 Kirchen, 16 Gebäude im Eigentum der Kirch­
gemeinden, 1 Friedhof mit 4 Standorten und 1 Friedhof 
in Verwaltung des Friedhofverbandes Leipzig,  
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2 Kindertagesstätten  in eigener Verwaltung und  
1 Kindertagesstätte in Trägerschaft der Diakonie

–	 39 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
–	 Dienstumfang: 100 Prozent
–	 Pfarramtsleitung: ja
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	 Dienstwohnung: vorhanden
–	 Dienstsitz in Leipzig.
Die Großstadtgemeinde in einem beliebten Stadtteil 
Leipzigs ist eine vergleichsweise junge Gemeinde mit vielen 
Familien sowie hohen Tauf- und Konfirmandenzahlen. 
Das sehr lebendige Gemeindeleben wird von zahlreichen 
Arbeitsgruppen und Ausschüssen gestaltet, von Haus- 
und Gesprächskreisen geprägt und von einer großen Zahl 
ehrenamtlich engagierter Mitarbeitender getragen. Das 
Zentrum des Gemeindelebens bilden vielseitig gestaltete 
und zielgruppenorientierte Gottesdienste. Schwerpunkte 
sind die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien, die 
anspruchsvolle kirchenmusikalische Arbeit eines A-Kantors 
sowie das sozialdiakonische Engagement. Ein motiviertes 
Team an Mitarbeitenden im Verkündigungsdienst, in 
den Kindergärten, in der Verwaltung und im Küster- und 
Hausmeisterdienst wünscht sich eine klare, engagierte und 
kommunikative Leitung.
Wir freuen uns auf einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die 
Freude an der Gestaltung und Leitung der Gemeindearbeit in 
Zusammenarbeit mit vielen Ehrenamtlichen in verschiedenen 
Gremien und Vorbereitungsgruppen hat, offen ist für die 
Entwicklung neuer Formen von Gemeindearbeit und Gottes-
dienst, die Zusammenarbeit zwischen der Gemeinde und 
den Kindergärten fördert und Ideen für die Fortführung 
gemeinwesenorientierter Gemeindearbeit hat.
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und Leitungsgeschick 
sowie die Bereitschaft, neue Wege in Gemeindeaufbau und 
Theologie zu gehen, sind uns wichtig. Eine konstruktive und 
gute Zusammenarbeit in der Ökumene und im interreligiösen 
Dialog wird erwartet. Eine Dienstwohnung ist vorhanden. Ein 
Amtszimmer steht zur Verfügung. 
Weitere Auskunft erteilt der Kirchenvorstandsvorsitzende    
Dr. Lutz Prager, Tel. 01578 755 09 52.

B. durch Übertragung nach § 5 Buchstabe b PfÜG:
Superintendentin/Superintendent für den Kirchenbezirk 
Aue
Das Amt der Superintendentin/des Superintendenten für 
den Ev.-Luth. Kirchenbezirk Aue ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt neu zu besetzen. Verbunden mit dem Amt ist die 
1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. St.-Nicolai-Kirchgemeinde Aue mit 
SK Aue-Zelle, SK Bad Schlema-Wildbach, SK Hartenstein, 
SK Lößnitz-Affalter, SK Thierfeld.
Die Superintendentinnen und Superintendenten werden
auf Vorschlag der Kirchenleitung von der Kirchenbezirks­
synode in geheimer Abstimmung gewählt (§ 15 Absatz 5  
Kirchenverfassung). Die Kirchenleitung möchte mit dieser 
Ausschreibung ihren Wahlvorschlag an die Kirchen­
bezirkssynode vorbereiten.
–	 Angaben zur Pfarrstelle:
–	 Dienstumfang: 100 Prozent

–	 Dienstsitz: Aue (St. Nicolai)
–	 Pfarramtsleitung: nein
–	� Dienstwohnung: Aue-Bad Schlema Ortsteil Aue, Pesta-

lozzistraße 9 (161 m2 mit 4 Zimmern, Amtszimmer 
außerhalb der Wohnung)

–	� Seelsorgebezirk: Aue St. Nicolai, 1.736 Gemeindeglieder, 
1 Predigtstätte mit 1 Gottesdienst pro Woche

–	� Arbeitsschwerpunkte: Amt des Superintendenten mit 
Vorsitz im Kirchenbezirksvorstand und im Verwaltungsrat 
der Diakonie Erzgebirge, regelmäßiges Ausrichten von 
Ephoralkonferenzen und Begleitung der Haupt- und 
Ehrenamtlichen Mitarbeiter im Kirchenbezirk

–	� Die Superintendentinnen und Superintendenten sind die 
führenden Geistlichen ihres Kirchenbezirks. Ihr Amt ist 
der Dienst der Ordination und Visitation. Ihnen obliegt 
die Beaufsichtigung und die Förderung des kirchlichen 
Lebens im Kirchenbezirk. Die Superintendentin oder

	� der Superintendent trägt Verantwortung für die kon-
zeptionelle Entwicklung des Kirchenbezirks und fördert 
die Zusammenarbeit der Kirchgemeinden. Die Aufgaben 
ergeben sich aus § 15 der Kirchenverfassung sowie dem 
Superintendentengesetz (Rechtssammlung unter https://
engagiert.evlks.de).

Der Ev.-Luth. Kirchenbezirk Aue (31.280 Gemeindeglieder 
zum 01.01.2024) umfasst 30 Gemeinden in 5 Struktureinheiten 
(ab 1. Januar 2025). Neben einem reichen kirchenmusikalischen 
Leben ist der Kirchenbezirk besonders von den durch die 
Wismut verlängerten Bergbautraditionen (Berggottesdienste, 
Weihnachtsfrömmigkeit) geprägt.
Der Kirchenbezirk sucht einen Bewerber/eine Bewerberin, 
der/die die Kirchgemeinden beim Zusammenwachsen begleitet 
und in der Zusammenarbeit bestärkt, Personalverantwortung 
wahrnimmt und als Seelsorger(in) und Repräsentant(in) des 
Kirchenbezirks zur Verfügung steht. Darüber hinaus sollte 
die Fähigkeit vorhanden sein, verbindend und wertschätzend 
auf vorhandene Frömmigkeitsrichtungen und Prägungen 
einzugehen. Leitungserfahrung und die Bereitschaft zum 
Entwickeln einer gemeinsamen Vision für den Kirchenbezirk 
sind ausdrücklich erwünscht.
Die Stadt Aue-Bad Schlema bietet als Große Kreisstadt 
alle Schularten und ein reiches kulturelles Leben mit vielen 
Möglichkeiten der Freizeitgestaltung. Affinität zum Fußball ist 
gern gesehen, aber nicht notwendig erforderlich.
Ansprechpartner: Superintendentur Aue, Tel. (0 37 71) 25 90 
97 – Pfarrer Weiß (stellvertretender Superintendent), Tel. (01 
76) 55 45 03 82 und Pfarrer Schubert für die Kirchgemeinde 
Aue-Nikolai, Tel. (0 37 71) 70 48 17
Homepage: www.kirche-aue.de (hier findet sich ein kurzes 
Vorstellungsvideo zur Stelle) und www.nicolai-aue.de

6. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Matthäuskirchgemeinde Leipzig 
Nordost mit SK Leipzig-Eutritzsch, SK Leipzig-Gohlis,  
SK Plaußig-Hohenheida, SK Podelwitz-Wiederitzsch und 
SK Taucha-Dewitz-Sehlis (Kbz. Leipzig)
Wir freuen uns auf Sie und laden Sie in ein Team aus einer 
Pfarrerin und vier Pfarrern – neben der neu zu besetzenden 
Stelle – sowie vielen weiteren Mitarbeitenden ein. Wir 
schätzen den theologischen Austausch mit Ihnen und die 
Unterstützung untereinander. Es besteht eine traditionell gute 
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Zusammenarbeit über die Gemeindegrenzen hinaus in der 
Region und im Konvent, besonders in der Konfirmandenarbeit, 
auch bei Rüstzeiten und musikalischen Projekten.
Wir sind eine vielgestaltige Region im Leipziger Nordraum 
mit dichten großstädtischen Strukturen und ländlich geprägten 
Räumen verbunden durch kurze Wegstrecken zwischen den 
Aktivitätszentren. Sie können sich, auch mit Familie, am 
Rande Leipzigs in einem Umfeld mit viel Grün und sehr guter 
ÖPNV-Anbindung zum Stadtzentrum beheimaten.
Sie werden Ansprechpartner/Ansprechpartnerin von motivier-
ten Kirchvorstehern/Kirchvorsteherinnen und vielen weite-
ren ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die sich auf Ihre geist-
lichen Impulse in Gottesdiensten und Gemeindeveranstaltungen 
freuen sowie im persönlichen Kontakt auf ihre seelsorgliche 
Begleitung vertrauen. Auch die vorhandenen, sehr engagiert 
und vertrauensvoll arbeitenden Gemeindemitglieder unserer 
Kirchgemeinde hoffen auf Ihre professionelle theologische 
Unterstützung. Schauen Sie dazu gern auch ins Internet: 
kirche-podelwitz-wiederitzsch.de.
In einem überwiegend für Glauben indifferenten Umfeld 
haben wir mit Erfolg viel Energie in die Stärkung der Kontakte 
im sozialen Umfeld investiert. Für die Integration Geflüchteter 
haben wir uns ebenfalls breit eingebracht, so bei der Betreuung 
von Familien und als Gastgeber für eine eritreisch-orthodoxe 
Gemeinde.
Diese Tätigkeit wollen wir fortsetzen. Vielfältige ökumenische 
Zusammenarbeit ist uns selbstverständlich.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Feydt, Tel. (03 41) 
2 12 00 94 30, E-Mail: sebastian.feydt@evlks.de; Pfarrer Dr. 
Taut, Tel. (03 41) 2 30 33 75, E-Mail: konrad.taut@kirche-leip-
zig-nordost.de oder für den Kirchenvorstand Prof. Dr. Schaaf, 
Tel. (01 73) 5 65 22 35, E-Mail: schaaf@um-systems.de.
Angaben zur Stelle:
–	� Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	� Dienstumfang: 50 Prozent
–	� Pfarramtsleitung: nein
–	� Dienstsitz Leipzig-Wiederitzsch
–	��� Dienstwohnung: Leipzig-Wiederitzsch, Bahnhofstraße 10,  

04158 Leipzig; 4 Zimmer, Wohnfläche: 142,2 m2, Dienst­
zimmer außerhalb der Dienstwohnung, großer, direkt

	 anschließenderPfarrgarten
–	� Seelsorgebezirk ist die Kirchgemeinde Podelwitz-Wiede-

ritzsch mit dem Stadtteil Leipzig-Wiederitzsch und den 
Ortschaften Rackwitz: OT Rackwitz, OT Podelwitz sowie 
Krostitz: OT Zschölkau und OT Hohenossig.

–	� 1.150 Gemeindeglieder, 2 Predigtstätten mit Gottesdiens-
ten in den Kirchen Podelwitz und Wiederitzsch.

weitere Angaben:
–	� Religionsunterricht: nein
–	� alternative Gottesdienstformen wie Deckengottesdienst 

im Freien; pro Woche 5 Christenlehrestunden, die von der 
Gemeindepädagogin geleitet werden; 2 Konfirmanden
gruppen pro Monat; 3 Kindergottesdienste, die von Ehren­
amtlichen geleitet werden; 2 Gottesdienste pro Monat  in

	 Pflegeheimen; 2 Gottesdienste im Jahr mit den Religions-	
	 klassen der Grundschule Wiederitzsch
–	� 2 Kirchen, 2 Pfarrhäuser und 2 Scheunen, alle in gutem 

Zustand in Ihrem Zuständigkeitsbereich

–	� die musikalische Begleitung der Gottesdienste sowie 
Kasualien wird durch ehrenamtliche Organisten/Orga­
nistinnen, Musiker/Musikerinnen sowie einen Kirchchor 
gewährleistet.

Angaben zum Schwesterkirchverhältnis:
–	 9.513 Gemeindeglieder
–	� 10 Personen im Verkündigungsdienst, Anzahl der Stellen: 

10, in VzÄ 8,3
–	� 17 Kirchen, 3 Friedhöfe in eigener Verwaltung, 2 Kinder­

gärten etc.
–	� Die Mitarbeiter sind schon einige Schritte zur gaben-

orientierten Aufgabenverteilung vorangekommen und
	 möchten auch Sie Ihren Neigungen und Fähigkeiten gemäß
	 einbinden.

2.	 Kirchenmusikstelle

Ev.-Luth. Kirchspiel Muldental (Kbz. Leipziger Land)
Reg.-Nr. 6220 Muldental, KSP 10
(B-Kirchenmusikstelle)
lm Muldental am Lutherweg liegend, bietet diese B-Kirchen­
musikstelle einen interessanten Arbeitsbereich zwischen 
Kleinstadt und Land, in Zusammenarbeit mit aktiven Kirch-
gemeindevertretungen und dem Kirchspiel Muldental der 
Region Süd. In Colditz befindet sich die Landesmusikakademie 
Sachsen.
Wir suchen einen B-Kirchenmusiker/eine B-Kirchenmusikerin 
für die regelmäßige musikalische Begleitung der Gemeinde­
gottesdienste und die Leitung der beiden Kirchenchöre. Von 
dem Stelleninhaber/der Stelleninhaberin wünschen sich die 
Gemeinden die Bereitschaft zu lebendiger Arbeit mit Kindern, 
Jugendlichen und Erwachsenen. Ein weiterer Schwerpunkt 
liegt beim Musizieren mit Kindern und Jugendlichen und 
Begleiten der Bands sowie projektbezogener Arbeit im 
Kirchenbezirk Leipziger Land.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–	� Dienstumfang: 100 Prozent einschließlich 30 Prozent in der 

Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung des Kirchenbezirkes 
Leipziger Land

–	� Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	� unbefristet
–	� Die Vergütung erfolgt nach landeskirchlichen Be-

stimmungen EG 10
–	� Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollständig 

eingeführt.
–	� Unmittelbar zum Dienstbereich gehören ca. 1.250 Ge-

meindeglieder.
Orgeln:
–	� St. Egidienkirche Colditz: pneumatische Schmeisserorgel, 

Baujahr 1876/1877, 2 Manuale, 30 Register
–	� Collmen: pneumatische Jehmlichorgel, Baujahr 1909,        

2 Manuale, 20 Register
–	� Lastau: mechanische Böhmeorgel, Baujahr 1817, 
	 1 Manual, 11 Register
–	� Zschirla: mechanische Wiegandorgel, Baujahr 1864, 
	 2 Manuale, 15 Register
–	� Erlbach: mechanische Ladegastorgel, Baujahr 1889,  

2 Manuale, 18 Register.
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Weiter stehen Klavier und Keyboard zur Verfügung. 
Im Kirchspiel Muldental erwarten wir:
–	� musikalische Begleitung der Gemeindegottesdienste in 

den Orten Colditz, Lastau, Zschirla, Erlbach, Collmen 
(durchschnittlich 6 pro Monat)

–	� wöchentliche Leitung der Kirchenchöre in Großbothen 
und Schönbach und des Flötenkreises Colditz

–	� 30 Kasualien jährlich
–	� Kirchenmusikalische Veranstaltungen (Konzerte, Orgel-

andachten ...)
–	� Der Neustart und Aufbau weiterer musikalischer Gruppen 

ist wünschenswert.
Die Kurrende Schönbach und der Posaunenchor Großbothen 
werden ehrenamtlich geleitet. Ehrenamtliche Organisten unter-
stützen das Team.
Angaben zum Anstellungsträger:
Das Kirchspiel ist ein Zusammenschluss von 25 Kirch-
gemeinden mit ca. 8.650 Gemeindegliedern, 10 Pfarrerinnen 
und Pfarrern, 6 gemeindepädagogischen und 5 weiteren 
kirchenmusikalischen Stellen.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	� Bachelor Evangelische Kirchenmusik oder B-Abschluss 

Evangelische Kirchenmusik
–	 Weiterbildung Popularmusik erwünscht
–	 erweitertes Führungszeugnis
–	� Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw 

(Führerschein der Klasse B)
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwer-
behinderte Menschen fördern und bitten diese, sich bei 
entsprechender Eignung zu bewerben. 
Weitere Auskunft erteilen Kirchenmusikdirektor Staude, Tel. 
(0 34 33) 2 60 10 40, E-Mail: jens.staude@evlks.de und Pfarrer 
Jasmer, Tel. (03 43 81) 4 34 72, E-Mail: ulrich.jasmer@evlks.
de.
Bewerbungen bitten wir an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt 
Sachsens, Lukasstraße 6, 01069 Dresden zu richten.

4.	 Gemeindepädagogische Stellen

Kirchenbezirk Leipzig
Reg.-Nr. 64101 Leipzig 140
Die Feier der Lebenswende ist ein etabliertes diakonisches 
Angebot zur Begleitung von Jugendlichen und deren Eltern
in der Jugendkirche pax. Für die Weiterführung und Weiter-
entwicklung suchen wir einen Gemeindepädagogen/eine
Gemeindepädagogin. Die Projektstelle ist im Team der Ar-
beitsstelle Kinder-Jugend-Bildung des Ev.-Luth. Kirchen-
bezirkes Leipzig angebunden und bietet Freiräume, dieses 
Projekt weiterzuentwickeln und auszubauen.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
Dienstbeginn: 1. Januar 2025
Dienstumfang: 75 Prozent
Befristung: 5 Jahre

–	� Vorbereitung und Durchführung der Einheiten zur Hin-
führung auf die Lebenswendefeier

–	� Gestaltung und Durchführung der Lebenswendefeiern
–	� Weiterbegleitung der Jugendlichen – Schaffung und 

Etablierung eines Nachfolgeangebotes in Zusammenarbeit 
mit dem Jugendpfarramt

–	� Elternarbeit, z. B. Organisation und Durchführung von 
thematischen Abenden

–	� Zusammenarbeit mit und weitere Gewinnung von 
Ehrenamtlichen sowie Anleitung und Weiterbildung von 
Haupt- und Ehrenamtlichen

–	� Projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit
–	� Zusammenarbeit mit und Gewinnung von Koopera-

tionspartnern, z. B. Schulen
–	� Evaluation und Weiterentwicklung des Konzeptes
–	� Vernetzung mit anderen Projekten (vor allem im Bereich 

der sächsischen Landeskirche)
–	� ökumenische Zusammenarbeit im Bereich der Lebens-

wendefeiern
–	� Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen 

Verordnungen (KDVO) in der Entgeltgruppe 9.
Geboten werden:
–	� ein vielfältiges, abwechslungsreiches und spannendes 

Arbeitsfeld
–	� eine sehr gut ausgestattete Jugendkirche (pax)
–	� eigenverantwortliche Zeitplanung der Angebote und 

Projekte
–	� Begleitung und Zusammenarbeit in einem kompetenten 

Team
–	� Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und zu entwickeln
–	� individuelle Fort- und Weiterbildungen.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	� gemeindepädagogischer Hochschulabschluss oder diesem 

gleichgestellter Hochschul- oder Fachschulabschluss
–	� Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
–	� flexible Arbeitszeitgestaltung
–	� Fähigkeit sich in neue Aufgabengebiete und Themen 

einzuarbeiten und Projekte zu entwickeln
–	� Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
–	� Bereitschaft und Fähigkeit zu eigenverantwortlichem  

Arbeiten
–	� Mitwirkung in arbeitsspezifischen Gremien
–	� erweitertes Führungszeugnis
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwer­
behinderte Menschen fördern und bitten diese, sich bei ent-
sprechender Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilt Jugendpfarrerin Busch, E-Mail:
anna-maria.busch@evlks.de.
Bewerbungen bitten wir, an den Kirchenbezirk Leipzig, Burg-
straße 1–5, 04109 Leipzig oder an suptur.leipzig@evlks.de zu 
richten.
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Ev.-Luth. St.-Aegidien-Kirchgemeinde Frankenberg mit 
Schwesterkirchgemeinden Augustusburg, Erdmannsdorf, 
Flöha-Niederwiesa, Hohenfichte und Niederlichtenau 
(Kbz. Marienberg)
Reg.-Nr. 64103 Frankenberg 107
Hauptamtliche gemeindepädagogische Stelle
Wir freuen uns auf einen Gemeindepädagogen/eine 
Gemeindepädagogin, der/die Bereitschaft mitbringt, sich 
konstruktiv in die gemeindepädagogische Arbeit innerhalb der 
Kirchgemeinde und in der Region einzuarbeiten und diese zu 
gestalten.
Wir bieten einen großen Gestaltungsspielraum für Arbeits-
formen, ob bei regelmäßigen Angeboten oder Projekten. 
Wir wünschen uns eine gute Vernetzung der gemeindepäda­
gogischen Arbeit mit den anderen Angeboten für Kinder und 
Jugendliche in der Kirchgemeinde und im Schwesterkirch­
verhältnis.
Die Anleitung und Beteiligung Ehrenamtlicher gehört zu 
unserer Gemeindekonzeption und sollte dazu führen, dass 
Kinder und Familien in der Gemeinde beheimatet, soziale 
Kompetenzen gefördert werden und im gemeinsamen Lebens­
vollzug Glauben gelernt wird. 
Falls der hier angegebene Umfang der Anstellung vergrößert 
oder verkleinert werden sollte, bemühen wir uns um passende 
Lösungen.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–	� Dienstumfang: 75 Prozent unbefristet mit 4 Stunden 

Religionsunterricht, Aufstockung mit 25 Prozent gemeinde­
pädagogischer Arbeit, befristet möglich

–	� Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	� Vergütung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen 

(KDVO) gemäß Entgeltgruppe 9.
Angaben zum Anstellungsträger:
–	� ca. 4.500 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhältnis, 

davon 1.850 Gemeindeglieder im Dienstbereich Flöha-
Niederwiesa

–	� derzeit 4,5 Pfarrstellen und 3 Gemeindepädagoginnen und 
2 Kirchenmusiker

–	� 42 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (inkl. Kindergarten)
–	� 1 Kindergarten in Trägerschaft der Ev.-Luth. Kirch-

gemeinde Frankenberg und eine Grundschule in Träger-
schaft des Ev. Schulvereins in Frankenberg.

Zu den Arbeitsschwerpunkten gehören:
–	� Arbeit mit Kindern, Konfirmanden, Jugendlichen und 

Familien in der Kirchgemeinde Flöha-Niederwiesa
–	� Konzeptionelle Entwicklung der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen
–	� Gewinnung und Förderung ehrenamtlich Mitarbeitender
–	� Ausprobieren neuer Wege zur Gewinnung von jungen 

Menschen für den christlichen Glauben.
Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht eingeführt.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	� hauptamtlicher gemeindepädagogischer Ausbildungs-

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder 
Fachschulabschluss

–	� Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht
–	� erweitertes Führungszeugnis
–	� Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw 

(Führerschein der Klasse B)

–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen 
und Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch 
schwerbehinderte Menschen fördern und bitten diese, sich bei 
entsprechender Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Seltmann, Tel. (03 72 06) 
29 91, E-Mail: ludwig.seltmann@evlks.de und Superintendent 
Findeisen, Tel. (0 37 26) 23 43, E-Mail: rainer.findeisen@evlks.
de und Bezirkskatechetin Wrana, Tel. (0 37 35) 6 09 06 21, 
E-Mail: kerstin.wrana@evlks.de.
Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. 
St.-Aegidien-Kirchgemeinde Frankenberg, Schulstraße 3, 
09669 Frankenberg zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Pirna (Kbz. Pirna)
Reg.-Nr. 64103 Oberelbe Pirna, KGB 14
Hauptamtliche gemeindepädagogische Stelle
lm Kirchgemeindebund Oberelbe Pirna ist die Stelle eines 
Gemeindepädagogen/einer Gemeindepädagogin mit Haupt­
einsatz in den Kirchgemeinden Pirna und Graupa-Liebethal 
neu zu besetzen. 
Wir suchen einen Gemeindepädagogen/eine Gemeindepäda-
gogin, der/die engagiert und kreativ attraktive und zeitgemäße
Angebote für Kinder, Jugendliche und Familien verlässlich  
gestaltet, durch neue Ideen bereichert und im Team die kon­
zeptionelle Arbeit in unserem Kirchgemeindebund fortsetzt.
Die große Kreisstadt Pirna hat eine belebte und historische 
Innenstadt. Sie gilt als Tor zur Sächsischen Schweiz, hat eine 
gute Infrastruktur und eine hervorragende Anbindung nach 
Dresden. Mit Bus und Bahn ist man schnell und bequem 
unterwegs und auch Einkaufsmöglichkeiten sind in großer 
Zahl vorhanden. Mietwohnungen sind vergleichsweise günstig 
und gut saniert. Auch ein evangelischer und katholischer 
Kindergarten stehen zur Verfügung. Es gibt ein evangelisches 
Schulzentrum mit Grund- und Oberschule sowie einem 
gymnasialen Bereich mit Schwerpunkt Soziales. Außerdem 
gibt es mehrere Grund- und Oberschulen, zwei Gymnasien, 
eines davon als bilinguales mit der Verbindung zu Tschechien.
Die gemeindepädagogische Arbeit im Kirchgemeindebund 
wird unterstützt durch engagierte Kirchenvorstände, drei 
weitere hauptberufliche gemeindepädagogisch Mitarbeitende 
und viele Ehrenamtliche.
Zur Verfügung stehen Dienstlaptop, Diensthandy und Drucker. 
Der Bereich Kinder- und Jugendarbeit verfügt über sehr 
modern ausgestattete Dienst- und Gruppenräume. 
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–	 Hauptamtliche gemeindepädagogische Stelle
–	� Dienstumfang: 80 Prozent (inklusive 4 Stunden Reli-

gionsunterricht)
–	 Dienstumfang ab 1. August 2025: 90 Prozent (inklusive
	 7 Stunden Religionsunterricht)
–	� Aufstockung durch weitere Stunden Religionsunterricht 

möglich
–	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	� Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Be-

stimmungen (EG 9). 
Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollständig 
eingeführt.
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–	 1 Vorschulkindergruppe mit 8 regelmäßig Teilnehmenden
–	 6 Christenlehregruppen mit 65 regelmäßig Teilnehmenden
–	 1 Eltern-Kind-Kreis mit 8 regelmäßig Teilnehmenden
–	� jährliche Veranstaltungen (Sternsingeraktion, Familien-

gottesdienste, Martinsfest, Krippenspiele)
–	 Kindercamp gemeinsam mit der Arbeitsstelle KJB
–	� Kinderbibeltage
–	� Vorbereitung und Mitarbeit in Familiengottesdiensten
–	� projektbezogene Arbeiten.
Angaben zum Anstellungsträger:
–	� ca. 6.200 Gemeindeglieder
–	� 16 Predigtstätten (bei 5,5 Pfarrstellen)
–	� 49 Mitarbeitende.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	� hauptamtlicher gemeindepädagogischer Ausbildungs-

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder 
Fachschulabschluss

–	� Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht
–	� erweitertes Führungszeugnis
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD)
–	� Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw 

(Führerschein der Klasse B).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwer-
behinderte Menschen fördern und bitten diese, sich bei 
entsprechender Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Epperlein, Tel. (0 35 01) 5 06 
56 93.
Bewerbungen bitten wir, an den Vorstand des Kirch-
gemeindebundes Oberelbe Pirna, Kirchplatz 13, 01796 Pirna 
oder per E-Mail an: kgb.oberelbe-pirna@evlks.de zu richten.

6.	 Friedhofsverwalter/Friedhofsverwalterin (m/w/d)

Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden-West
Kirchenbezirk Dresden-Mitte
Das Ev.-Luth. Kirchspiel Dresden-West schreibt zum 
01.02.2025 die Stelle eines Friedhofsverwalters/einer Fried-
hofsverwalterin zur Wiederbesetzung aus. Die Stelle mit 
einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent ist unbefristet 
zu besetzen. 
Zum Kirchspiel gehören vier selbstständige Friedhöfe, jeweils 
mit Bezug zu einer der Kirchgemeinden. Das Kirchspiel beab-
sichtigt, die Zusammenarbeit im Sinne einer gemeinsamen 
Friedhofsverwaltung zu entwickeln. 
Hauptdienstort dieser Stelle ist der Gorbitzer Friedhof, Räde-
straße 31 in 01169 Dresden, mit einer Größe von einem Hektar 
und derzeit 1.195 Grabstellen. Es werden jährlich etwa 80 
Bestattungen vollzogen, davon etwa 5 als Erdbestattungen. 
Weitere Informationen sind zu finden unter www.kirchspiel-
dresden-west.de/gemeinden/gorbitz/friedhof. 

Die Tätigkeit umfasst folgende Aufgaben:
–	� Aufnahme, Vorbereitung und Leitung von Bestattungen 

und Trauerfeiern sowie die Beratung der Hinterbliebenen 
bei der Auswahl der Grabstelle

–	� Genehmigung von Grabmalen und Beratung der An-
tragstellenden

–	� Anlegen neuer und Beräumen abgelaufener Grabstätten
–	� Gestaltung, Pflege und Unterhaltung des Friedhofs
–	� Pflege von Urnengemeinschaftsanlagen, …
–	� Instandhaltung der Wege, Mauern, Einrichtungen, Werk-

zeuge, der Ausstattung der Kapelle
–	� Planung und Umsetzung von Maßnahmen zur Erhaltung 

der Gebäude
–	� Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht
–	� Sicherstellung der ordnungsgemäßen Müllentsorgung
–	� Durchführung von Maßnahmen zum Arbeits- und  

Gesundheitsschutz
–	� Durchsetzung der Friedhofsordnung
–	� Haushaltplanung, Gebührenkalkulation und Rechnungs-

legung
–	� Öffentlichkeitsarbeit
–	� Aktive Zusammenarbeit mit den anderen Friedhöfen im 

Kirchspiel
–	� Mitgestaltung der Verbindung des Friedhofs mit der  

Philippus-Kirchgemeinde Dresden-Gorbitz und dem  
Kirchspiel.

Erwartet werden:
–	� Berufsabschluss im Bereich Gartenbau, Landschaftsbau 

oder ein vergleichbarer Abschluss
–	� Vorkenntnisse in den Bereichen Verwaltung und Kassen-

führung
–	� Grundlegende EDV-Kenntnisse und die Bereitschaft zur 

Einarbeitung in arbeitsspezifische Programme
–	� Bereitschaft zur fachlichen Fort- und Weiterbildung
–	� Handwerkliche Fähigkeiten
–	� Teamfähigkeit und Leitungskompetenz
–	� Führerschein Klasse B
–	� Bedienen und Führen von vorhandener Technik
–	� Bereitschaft zu Dienstfahrten
–	� erweitertes Führungszeugnis
–	� Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Wir bitten auch Menschen mit Schwerbehinderung, sich bei 
entsprechender Eignung zu bewerben. 
Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Be-
stimmungen (KDVO) gemäß Entgeltgruppe 6 bei ent- 
sprechender Qualifikation, ergänzt um vermögenswirksame 
Leistungen sowie betriebliche Altersversorgung. 
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Rösler (03 51) 56 37 29 22; 
E-Mail: tobias.roesler@evlks.de. 
Ausführliche und vollständige Bewerbungen bitten wir bis 
15. Dezember 2024 an den Kirchenvorstand des Kirchspiels 
Dresden-West, An der Heilandskirche 3, 01157 Dresden oder 
per E-Mail an: tobias.roesler@evlks.de zu richten.
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VI. Hinweise

Dienstbesprechung mit Pfarrerinnen und Pfarrern – 
Pfarrertage 2025

Für die Pfarrertage 2025, die im kommenden Jahr als 
regionale Treffen stattfinden, sind folgende Termine und Orte 
vorgesehen:

20. August	� Kirchenbezirke Bautzen-Kamenz und 
Löbau-Zittau

			   in Kamenz
21. August	� Kirchenbezirke Freiberg, Meißen-Großen-

hain und Pirna
			   in Freiberg
27. August 	� Kirchenbezirke Leipzig, Leipziger Land 

und Leisnig-Oschatz
			   in Oschatz

3. September	� Kirchenbezirke Dresden Mitte und 
Dresden Nord

			   in Dresden
24. September	�� Kirchenbezirke Chemnitz und Marienberg
			   in Chemnitz
22. Oktober	 Kirchenbezirke Annaberg und Aue
			   in Aue
30. Oktober	 Kirchenbezirke Vogtland und Zwickau
			   in Zwickau.

Der Beginn ist jeweils 09:00 Uhr, Abschluss gegen 14:00 Uhr.
Die Einzelheiten zum Veranstaltungsort und Verlauf des 
Pfarrertages, der mit einem Sakramentsgottesdienst beginnen 
wird, werden rechtzeitig mitgeteilt. 
Die Teilnahme am Pfarrertag des betreffenden Gebietes ist 
verpflichtend.


