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A. BEKANNTMACHUNGEN

II. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Kirchengesetz
zur Änderung der Kirchgemeindeordnung 

der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 28. April 2024

Reg.-Nr. 1401(5)331
Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche 
Sachsens hat aufgrund von § 39 Nummer 2 Kirchenverfassung 
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§ 1
In § 10 Absatz 2 der Kirchgemeindeordnung der Evange-
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (KGO) vom  
13. April 1983 (ABl. S. A 33), zuletzt geändert durch Kirchen-
gesetz vom 20. November 2023 (ABl. 2024 S. A 14), werden 
Satz 4 und 5 aufgehoben.

§ 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach Veröffentlichung im 
Amtsblatt in Kraft.

Dieses Kirchengesetz wird hiermit vollzogen und verkündet.

Die Kirchenleitung 
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Tobias Bilz
Landesbischof

III. Mitteilungen

Angebote der Geschäftsstelle Verwaltungsorganisation Aus-, Fort- und Weiterbildung

Komplexität lieben lernen – 
Pfarramtsleitung und Personalführung

Werkstatttag Pfarramtsleitung am 24. Oktober 2024 
im Klosterhof in Meißen

Reg.-Nr. 63431-3(1)7
Zielgruppe:
Pfarramtsleiterinnen und Pfarramtsleiter
Inhalt:
Personalverantwortung und Mitarbeiterführung sind wesent
liche Aufgaben, die eng mit der Rolle als Pfarramtsleiterin und 
Pfarramtsleiter verbunden sind.
Wie kann gut Leitung wahrgenommen werden? Auf welche 
Aspekte ist zu achten? Wie werden wir den Menschen gerecht, 
die in unseren Gemeinden arbeiten? Welche Handlungsmög-
lichkeiten gibt es in kritischen und konfliktreichen Situationen? 
Was kann organisatorisch hilfreich sein?
Der Tag bietet Impulse aus Theorie und konkreter Praxis der 
Mitarbeiterführung. Er eröffnet Räume für kollegialen Aus-
tausch u. a. in den Workshops und den Begegnungen auf dem 
Klosterhof. 
Programmüberblick:
9:30 Uhr 	
Begrüßung und geistliches Wort
Fachimpuls:
Gemeinschaft gestalten: Die Rolle der Pfarramtsleitung in 
der Mitarbeitendenführung
OKRin Pech, Referentin für Personalentwicklung für kirch
liche Berufe

Vom Scheitern und Gelingen
Zwei Pfarramtsleiter berichten aus Ihrer Praxis
Workshops Vormittag/Nachmittag – dazwischen 12:30 Uhr 
Mittagspause
1. Schnittstelle ZPV
2. Kirchgemeinde und MAV
3. Dienstberatungen gut und effektiv leiten
4. Mitarbeitergespräche führen
Fazit, Abschlussrunde und der nächste praktische Schritt
16:00 Uhr 
Reisesegen
Termin:
24. Oktober 2024, Beginn 9:30 Uhr (Ankommen ab 9:00 Uhr)
Veranstaltungsort:
Klosterhof St. Afra Meißen, Freiheit 16, 01662 Meißen
Teilnahmebeitrag:
20,00 €
Anmeldung und Kosten:
Bitte Online anmelden unter https://intranet.evlks.de/anliegen/
verwaltungsorganisation/weiterbildungsangebote/
Anmeldeschluss: 1. Oktober 2024
Rückfragen richten Sie bitte an E-Mail: verwaltungsorganisa-
tion@evlks.de
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V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind  
– falls nicht anders angegeben – bis zum 5. Juli 2024 ein
zureichen.

1.	 Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an 
das Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Übertragung nach § 5 Buchstabe b PfÜG:
4. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Nossener Land 
(Kbz. Meißen-Großenhain)
Zum Kirchspiel gehören:
–	 4.635 Gemeindeglieder
–	 4 Pfarrstellen
–	 22 Kirchen.
Zum Seelsorgebezirk gehören:
–	� Rüsseina, Raußlitz, Wendischbora, Leuben-Ziegenhain- 

Planitz mit ca. 1.300 Gemeindegliedern
–	 6 Kirchen mit 2 Gottesdiensten je Sonntag, 6 Friedhöfe
–	� Arbeitsschwerpunkte: Seelsorge in vielen Kleindörfern 

der Lommatzscher Pflege, ein Seniorenheim, Konfirman-
denarbeit zentral in Rüsseina, enge Vernetzung mit der 
Kinder- und Jugendarbeit sowie der Kirchenmusik.

Angaben zur Pfarrstelle:
–	 Dienstumfang: 100 Prozent
–	 Pfarramtsleitung: nein
–	 Dienstbeginn 1. Dezember 2024
–	� Dienstwohnung (129 m²) mit 5 Zimmern, großer Küche, 

Bad, Abstellräumen und Amtszimmer außerhalb der 
Dienstwohnung

–	 Dienstsitz in Rüsseina.
Die Pfarrstelle Rüsseina liegt in der Mitte Sachsens und ist ver-
kehrstechnisch in alle Richtungen bestens angebunden (Nähe 
zum Autobahndreieck Nossen). Das rundum intakte und kin-
derfreundliche Pfarrgelände ist ein wunderbarer kommunika-
tiver Ort für vielfältige Gemeindeaktionen. Hier werden gern 
Feste gefeiert. Der Seelsorgebereich ist ländlich geprägt. Der 
Bewerber/die Bewerberin darf sich auf eine sehr vielseitige und 
lebendige Gemeindearbeit freuen, die auch durch eine reiche 
kirchenmusikalische Kultur geprägt ist. Sehr aktive, fröhliche 
und eigenverantwortlich tätige Kirchgemeindevertretungen 
und Mitarbeitende in Gemeindepädagogik, Kirchenmusik und 
Verwaltung freuen sich auf einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/
die im Vertrauen auf Jesus Christus Hoffnung und Zuversicht 
mit den Menschen der Region teilt. Die Gemeinden sind an ver-
schiedene Gottesdienstformen gewöhnt. Aktive Partnerschaf-
ten nach Lettland und Äthiopien schenken den Gemeinden 
einen offenen Blick in die Welt. Das schöne sanierte Pfarrhaus 
bietet sehr gute Arbeits- und Wohnbedingungen. Im Kirchspiel 
Nossener Land bieten sich vielfältige Gelegenheiten zu einer 
aktiven Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden und ihren 
Pfarrern. Im Seelsorgebereich befinden sich eine Grundschule 
und drei Kindergärten. Das Abendmahl mit Kindern wurde 

noch nicht eingeführt. Bitte besuchen Sie auch: www.ruess-
wendlitz.de und www.kirche-leuben.de.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Beuchel, E-Mail: 
andreas.beuchel@evlks.de und Pfarrer Pierel, Tel. (03 52 42) 66 
96 12, E-Mail: frank.pierel@evlks.de.

B. durch Übertragung nach § 1 Abs. 4 PfÜG:
Landeskirchliche Pfarrstelle (137.) zur Wahrnehmung der 
Krankenhausseelsorge in den Elblandkliniken Großenhain, 
Meißen, Radebeul und Riesa (Kbz. Meißen-Großenhain)
Die Landeskirchliche Pfarrstelle (137.) für Krankenhausseel-
sorge in den Elblandkliniken Meißen, Riesa, Radebeul und 
Großenhain ist mit einem Dienstumfang von 100 Prozent ab  
1. Dezember 2024 neu zu besetzen.
Dienstsitz ist das Krankenhaus Meißen. Dienstorte sind die 
Krankenhäuser in Meißen, Riesa und Radebeul sowie die 
Rehabilitationsklinik Großenhain. Die Kliniken verfügen über 
ca. 1.100 Betten. 
Von dem Stelleninhaber/der Stelleninhaberin werden die seel-
sorgerliche Begleitung von Patienten, Angehörigen und Mit-
arbeitenden der Kliniken sowie regelmäßige Gottesdienste 
und Andachten erwartet. Zu den Schwerpunkten des Dienstes 
gehören der seelsorgliche Dienst in den Bereichen Onkologie, 
Intensiv- und Palliativmedizin, Psychiatrie sowie die Beglei-
tung von Patienten und Patientinnen mit geriatrie-typischen 
Erkrankungen.
Die in den einzelnen Kliniken vorhandenen Kapellen bzw. 
Räume der Stille sind zu betreuen.  
Erwartet werden ferner:
–	� Angebote zur Mitwirkung bei der Fort- und Weiterbildung 

von Mitarbeitenden und Auszubildenden
–	� Bereitschaft zur Mitarbeit in der Ethikberatung
–	� ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, ins

besondere Sprachfähigkeit in säkularem Umfeld
–	� Bereitschaft und Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit ande-

ren Berufsgruppen
–	� Fähigkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Rahmen 

des Dienstumfanges
–	� Fahrten zwischen den Klinikstandorten, Pkw-Führer-

schein.
Für eine Rufbereitschaft in Vertretungssituationen ist voraus-
schauend zu sorgen.  
Grundlage des Dienstes ist im Übrigen die Ordnung für Kran-
kenhausseelsorge in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens vom 
29. Mai 2001 (ABl. S. A 153). Eine nach dem Probedienst,  
d. h., im aktiven Pfarrdienst absolvierte Seelsorgeausbildung 
gemäß den Standards der deutschen Gesellschaft für Pasto-
ralpsychologie (DGfP) ist ebenso erforderlich wie die Bereit-
schaft zu berufsbegleitender Weiterbildung. Die Übertragung 
dieser Stelle erfolgt befristet für die Dauer von 6 Jahren. Bei 
entsprechendem dienstlichem Interesse ist eine Verlängerung 
möglich. Weitere Auskunft erteilen Oberkirchenrat del Chin, 
Tel. (03 51) 46 92-242, E-Mail: frank.del_chin@evlks.de und 
Superintendent Beuchel, Tel. (0 35 21) 40 91 60, E-Mail: suptur.
meissen-grossenhain@evlks.de.
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4.	 Gemeindepädagogische Stellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Dresden-Blasewitz (Kbz. Dres-
den Mitte)
Reg.-Nr. 64103 Dresden-Blasewitz 19
Hauptamtliche gemeindepädagogische Stelle
In unserer gemeindepädagogischen Arbeit verfolgen wir das 
Ziel, Kinder und Familien in der Gemeinde zu beheimaten, 
deren soziale Kompetenzen zu fördern und im gemeinsamen 
Lebensvollzug Glauben zu lernen. Um der kontinuierlich 
hohen Nachfrage nach gemeindepädagogischen Angeboten 
langfristig entsprechen zu können, ist gegenwärtig intensive 
konzeptionelle Arbeit notwendig, insbesondere um Potentiale 
im Ehrenamt zu erschließen und zu fördern. Wir freuen uns 
auf den Gestaltungswillen eines neuen Mitarbeiters/einer neuen 
Mitarbeiterin und auf Impulse für diesen Prozess.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–	� Dienstumfang: 75 Prozent (ohne Religionsunterricht)
–	� eventuelle Aufstockung des Dienstumfangs durch Ertei-

lung von Religionsunterricht möglich
–	� Dienstbeginn ab 1. August 2024
–	� befristet bis 30. Juni 2027
–	� Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-

mungen (EG 9).
–	� Das Abendmahl mit Kindern ist eingeführt.
Arbeitsschwerpunkte:
–	� Koordination der Erarbeitung einer gemeindepädago

gischen Gesamtkonzeption und Mitarbeit an einer gesamt-
gemeindlichen Ehrenamtskonzeption

–	� Aus- und Weiterbildung von Ehrenamtlichen
–	� Begleitung des ehrenamtlichen Kindergottesdienst-Teams 

und Entwicklung der Kindergottesdienstarbeit
–	� Gestaltung von Familiengottesdiensten, Kindergottes-

diensten, Kinderbibelwochen, weiteren Veranstaltungen 
(z. B. Krippenspiel, Martinsfest u. a.)

–	� Vernetzung mit Partnern
–	� Mitarbeit in Gremien der Gemeinde.
Angaben zum Anstellungsträger:
–	� 1 Kirchgemeinde mit 1 Kirchenvorstand
–	� ca. 6.000 Gemeindeglieder
–	� 3 Predigtstätten (bei 3 Pfarrstellen, ab 2025 bei 2,5 Pfarr-

stellen) mit 3 wöchentlichen Gottesdiensten
–	� 2 weitere gemeindepädagogische Mitarbeitende
–	� 13 Mitarbeitende, zusätzlich 25 im Kindergarten
–	� Kindergarten in Trägerschaft der Kirchgemeinde mit  

25 Mitarbeitenden.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	� hauptamtlicher gemeindepädagogischer Ausbildungs

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder 
Fachschulabschluss

–	� erweitertes Führungszeugnis
–	� Bereitschaft zu Dienstfahrten (Führerschein der Klasse B)
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwer
behinderte Menschen fördern und bitten diese, sich bei ent
sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarramtsleiter Dr. Herbst, Tel. (03 51) 
31 46 14 40.
Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. 
Kirchgemeinde Dresden-Blasewitz, Sebastian-Bach-Straße 13, 
01277 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde im Leipziger Süden mit Schwes-
terkirchgemeinden Probstheida-Störmthal-Wachau und 
Andreaskirchgemeinde Leipzig (Kbz. Leipzig)
Reg.-Nr. 64103 Kirchgemeinde im Leipziger Süden 14
Hauptamtliche gemeindepädagogische Stelle
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–	� hauptamtliche gemeindepädagogische Stelle
–	� Dienstumfang: 70 Prozent, nach Umsetzung der Struktur-

reform 2025 gehören zum Stellenumfang 4 Stunden Reli-
gionsunterricht.

–	� Eine weitere Aufstockung mit Religionsunterricht ist mög-
lich.

–	� Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	� Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-

mungen (EG 9).
–	� Das Abendmahl mit Kindern ist in unserer Gemeinde 

selbstverständlich.
–	� Der Dienstbereich ist in Leipzig-Marienbrunn mit  

ca. 1.400 Gemeindegliedern.
–	� Es stehen gute Arbeitsbedingungen zur Verfügung: viel-

fältige Ressourcen, Stadtrandlage, Kooperationen mit 
Werner-Vogel-Schulzentrum und Kita Christophorus.

–	� Ein Arbeitszimmer kann leider nicht angeboten werden.
Arbeitsschwerpunkte:
–	� bestehende Kindergruppen und Junge Gemeinde
–	� fachliche Zusammenarbeit innerhalb der Kirchgemeinde 

und in der Region
–	� In Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden finden jähr-

lich eine Kinderbibelwoche, eine Kinderrüstzeit und eine 
Familienrüstzeit, ein Krippenspiel und ein Kindermusical 
statt.

–	� Die Kooperation mit der benachbarten Kita beinhaltet 
monatlich einen Morgenkreis und die Planung gemein
samer Veranstaltungen (2 bis 3 pro Jahr).

–	� Die Koordination von Weiterbildung (z. B. JuLeiCa) und 
die Anleitung ehrenamtlicher Gruppen (Kindergottes-
dienst-Team – 6 Personen) werden erwartet.

–	� In fachlicher Zusammenarbeit zwischen den Gemeinde-
pädagogen/Gemeindepädagoginnen der Kirchgemeinde 
werden gemeindepädagogische Konzepte für die Kirch
gemeinde und das Schwesterkirchverhältnis entwickelt.

–	� Das gemeindepädagogische Handeln findet vernetzt und 
gemeinwesenorientiert statt.

Angaben zum Anstellungsträger:
–	� ca. 9.000 Gemeindeglieder
–	� 7 Pfarrerinnen und Pfarrer
–	� 5 weitere gemeindepädagogische und 5 kirchenmusika

lische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
–	� 1 Kita in Trägerschaft der Kirchgemeinde.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	� hauptamtlicher gemeindepädagogischer Ausbildungs

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder 
Fachschulabschluss
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–	� Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht
–	� erweitertes Führungszeugnis
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Die Kinder und Familien hoffen auf einen kontaktfreudigen, 
gesprächsbereiten und motivierten Mitarbeiter/eine kontakt-
freudige, gesprächsbereite und motivierte Mitarbeiterin, der/die 
gern gute Beziehungen aufbaut und bereit ist, eigene Schwer-
punkte der gemeindepädagogischen Arbeit konzeptionell zu 
profilieren. Der Ortsausschuss Leipzig-Marienbrunn hat für die 
gemeindepädagogische Arbeit eine Konzeptgruppe gebildet. 
Diese ist gern bereit, das Profil gemeindepädagogischer Arbeit 
weiter zu entwickeln, den neuen Mitarbeiter/die neue Mitarbei-
terin einzuarbeiten, zu unterstützen und zu begleiten.
Es wird erwartet, dass der neue gemeindepädagogische Mit
arbeiter/die neue gemeindepädagogische Mitarbeiterin die 
Bereitschaft mitbringt, sich konstruktiv in die gemeinde
pädagogische Arbeit der Region einzuarbeiten.
Leipzig-Marienbrunn zeichnet sich durch ein familienfreund
liches Wohn- und Arbeitsumfeld aus, welches durch kurze 
Wege und eine gute Ausstattung bestimmt ist.
Auf der Webseite www.kirche-leipzig-sued.de finden sich 
weitere Informationen.
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwer
behinderte Menschen fördern und bitten diese, sich bei ent
sprechender Eignung zu bewerben.
Bewerbungen bitten wir, an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. 
Kirchgemeinde im Leipziger Süden, Selneckerstraße 7, 04227 
Leipzig zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Oberelbe-Pirna (Kbz. Pirna)
Reg.-Nr. 64103 Oberelbe-Pirna, Kirchgemeindebund 11
Hauptamtliche gemeindepädagogische Stelle
Im Kirchgemeindebund Oberelbe-Pirna ist die Stelle eines 
Gemeindepädagogen/einer Gemeindepädagogin mit Haupt
einsatz in der Kirchgemeinde Dittersbach-Eschdorf neu zu 
besetzen. Wir suchen einen engagierten, kreativen, teamfähi-
gen Gemeindepädagogen/eine engagierte, kreative, teamfähige 
Gemeindepädagogin.
Die Kirchgemeinde Dittersbach-Eschdorf liegt idyllisch 
und ländlich geprägt zwischen Dresden und der Sächsischen 
Schweiz und bietet ein familienfreundliches Wohn- und 
Arbeitsumfeld.
Sie treffen hier auf einen sehr engagieren Kirchenvorstand 
und auf unterstützende Ehrenamtliche sowie einen weiteren 
Gemeindepädagogen des Kirchgemeindebundes Oberelbe- 
Pirna, mit dem Sie sich gern abstimmen und beraten können.
Bei der Wohnungssuche ist der Kirchenvorstand gern behilf-
lich.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–	� hauptamtliche gemeindepädagogische Stelle
–	� Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
–	� Dienstumfang: 80 Prozent (inklusive 8 Stunden Religions-

unterricht in Grundschulen), befristet bis 31. Dezember 
2024

–	� Dienstumfang ab 1. Januar 2025: 70 Prozent (inklusive  
8 Stunden Religionsunterricht in Grundschulen)

–	� Aufstockung durch weitere Stunden Religionsunterricht 
möglich

–	� Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (EG 9).

–	� 3 Schulkindergruppen mit 15 regelmäßig Teilnehmenden
–	� 1 Junge Gemeinde mit 10 regelmäßig Teilnehmenden
–	� 1 Bibelgesprächskreis mit 12 regelmäßig Teilnehmenden
–	� 3 jährliche Veranstaltungen (Familiengottesdienste, Orga-

nisation des Kindergottesdienstes, Kindermusical-Tage)
–	� 2 bis 3 Rüstzeiten (Jugendliche, Konfirmanden, JG)
–	� 10 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.
Angaben zum Anstellungsträger:
–	� ca. 6.750 Gemeindeglieder
–	� 16 Predigtstätten (bei 6 Pfarrstellen) mit 1 wöchentlichen 

Gottesdienst in Dittersbach-Eschdorf, mehrere wöchent
liche Gottesdienste in anderen Orten des Kirchgemeinde-
bundes

–	� 43 Mitarbeitende
–	� Das Abendmahl für Kinder ist noch nicht eingeführt.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	� hauptamtlicher gemeindepädagogischer Ausbildungs

abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder 
Fachschulabschluss

–	� erweitertes Führungszeugnis
–	� Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw 

(Führerschein der Klasse B)
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwer
behinderte Menschen fördern und bitten diese, sich bei ent
sprechender Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilen Kirchenvorsteher Dr. Böhme, Tel. 
(01 72) 3 79 02 82 und Pfarrer Prüfer, Tel. (01 52) 56 49 20 08.
Bewerbungen bitten wir, an den Kirchenvorstand des Kirchge-
meindebundes Oberelbe-Pirna, Kirchplatz 13, 01796 Pirna oder 
per E-Mail an kgb.oberelbe-pirna@evlks.de zu richten.

6.	� Ingenieur/Ingenieurin für Energietechnik/
	 Technische Gebäudeausrüstung

Reg.-Nr. 63101 Dresden
Beim Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens ist die Stelle eines 
Ingenieurs/einer Ingenieurin für Energietechnik/Technische 
Gebäudeausrüstung unbefristet zu besetzen.
–	� Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
–	� Dienstort: Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Dresden, Kreuz-

straße 7, 01067 Dresden
–	� Dienstumfang: 100 Prozent (40 h/Woche).  
Folgende Aufgabengebiete werden von der Stelle umfasst: 
Beratung und Unterstützung von Kirchgemeinden mit Schwer-
punkt im gesamten Bereich des Regionalkirchenamtes Dresden 
als Bauherren bei allen Fragen zur Energieversorgung/Energie-
beratung/Haustechnik in und an ihren Immobilien u. a. zu: 
–	� Aufgabenstellung und Lösungsansatz, Kostenplanung 

für die Erneuerung von Heizungsanlagen einschließlich 
Normlastberechnungen oder für die Errichtung von An
lagen zur Energieversorgung
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–	� Gebäudeenergieberatung
–	� Hilfe bei der Umstellung auf erneuerbare Energien 
–	� Fördermittelakquise und Hilfe bei der Antragstellung bzw. 

Abrechnung (KFW, BAFA etc.)
–	� Abstimmungen mit Baupflegerinnen und Baupflegern
–	� Hilfe bei der Beauftragung von Fachplanern und Firmen.
Die Gebäude der Kirchgemeinden (Kirchen und Kapellen, 
Pfarrhäuser, Diakonate, Gemeindehäuser, Gemeindezentren, 
Kitas usw.) stehen zu großen Teilen unter Denkmalschutz.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	� abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Energie- 

und Gebäudetechnik, Technische Gebäudeausrüstung, 
Bauingenieurwesen oder vergleichbar

–	� Erfahrungen im Bereich Bauen im Bestand
–	� Fachkenntnisse der VOB, HOAI etc.
–	� Kenntnisse in der Energieberatung/Bereitschaft zur Aus-

bildung als Energie-Effizienz-Experte
–	� sehr hohes Maß an Selbstständigkeit und Kommunika

tionsfähigkeit
–	� Bereitschaft zu häufigen Dienstreisen in die Kirchgemein-

den (ggf. auch Teilnahme an abendlichen Terminen)
–	� Führerschein Klasse B und die Möglichkeit, mit eigenem 

Pkw zu fahren
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Wir bieten Ihnen Vergütung nach den landeskirchlichen 
Bestimmungen (KDVO) gemäß Entgeltgruppe 11 sowie die 
Zahlung u. a. von Jahressonderzahlung, vermögenswirksamen 
Leistungen, betrieblicher Altersversorgung über die Evange
lische Zusatzversorgungskasse und die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie u. a. flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten 
im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen.
Die zu besetzende Stelle ist gleichermaßen für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwer
behinderte Menschen fördern und bitten diese, sich bei ent
sprechender Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilen Frau Baureferentin Tauber, Tel. 
(03 51) 46 92-160 oder der Leiter des Regionalkirchenamtes 
Dresden Oberkirchenrat am Rhein, Tel. (03 51) 49 23-328. 
Vollständige und aussagekräftige Bewerbungen sind bis  
21. Juni 2024 per E-Mail an bewerbung-kirche@evlks.de oder 
an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraße 6, 
01069 Dresden zu richten.

Reg.-Nr. 63101 Leipzig
Beim Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens ist die Stelle eines 
Ingenieurs/einer Ingenieurin für Energietechnik/Technische 
Gebäudeausrüstung unbefristet zu besetzen.
–	� Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
–	� Dienstanschrift: Ev.-Luth. Regionalkirchenamt Chemnitz-

Leipzig, Agricolastraße 33, 09112 Chemnitz
–	� Arbeitsort: Burgstraße 1–5, 04109 Leipzig
–	� Dienstumfang: 100 Prozent (40 h/Woche). 
Folgende Aufgabengebiete werden von der Stelle umfasst: 
Beratung und Unterstützung von Kirchgemeinden mit Schwer-
punkt in den Kirchenbezirken Leipzig, Leipziger Land, 

Leisnig-Oschatz und in Teilen des Kirchenbezirks Meißen-
Großenhain als Bauherren bei allen Fragen zur Energiever
sorgung/Energieberatung/Haustechnik in und an ihren Immo-
bilien u. a. zu:
–	� Aufgabenstellung und Lösungsansatz, Kostenplanung 

für die Erneuerung von Heizungsanlagen einschließlich 
Normlastberechnungen oder für die Errichtung von An
lagen zur Energieversorgung

–	� Gebäudeenergieberatung
–	� Hilfe bei der Umstellung auf erneuerbare Energien 
–	� Fördermittelakquise und Hilfe bei der Antragstellung bzw. 

Abrechnung (KFW, BAFA etc.)
–	� Abstimmungen mit Baupflegerinnen und Baupflegern
–	� Hilfe bei der Beauftragung von Fachplanern und Firmen.
Die Gebäude der Kirchgemeinden (Kirchen und Kapellen, 
Pfarrhäuser, Diakonate, Gemeindehäuser, Gemeindezentren, 
Kitas usw.) stehen zu großen Teilen unter Denkmalschutz.
Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	� abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Energie- 

und Gebäudetechnik, Technische Gebäudeausrüstung, 
Bauingenieurwesen oder vergleichbar

–	� Erfahrungen im Bereich Bauen im Bestand
–	� Fachkenntnisse der VOB, HOAI etc.
–	� Kenntnisse in der Energieberatung/Bereitschaft zur Aus-

bildung als Energie-Effizienz-Experte
–	� sehr hohes Maß an Selbstständigkeit und Kommunika

tionsfähigkeit
–	� Bereitschaft zu häufigen Dienstreisen in die Kirchgemein-

den (ggf. auch Teilnahme an abendlichen Terminen)
–	� Führerschein Klasse B und die Möglichkeit, mit eigenem 

Pkw zu fahren
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Wir bieten Ihnen Vergütung nach den landeskirchlichen 
Bestimmungen (KDVO) gemäß Entgeltgruppe 11 sowie die 
Zahlung u. a. von Jahressonderzahlung, vermögenswirksamen 
Leistungen, betrieblicher Altersversorgung über die Evange
lische Zusatzversorgungskasse und die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie u. a. flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten 
im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarungen.
Die zu besetzende Stelle ist gleichermaßen für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere möchten wir auch schwer
behinderte Menschen fördern und bitten diese, sich bei ent
sprechender Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilen Frau Baureferentin Tauber, Tel. 
(03 51) 46 92-160 oder der Leiter des Regionalkirchenamtes 
Chemnitz-Leipzig Oberkirchenrat Richter, Tel. (03 71) 38 10 
20. Vollständige und aussagekräftige Bewerbungen sind bis 
21. Juni 2024 per E-Mail an bewerbung-kirche@evlks.de oder 
an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstraße 6, 
01069 Dresden zu richten.
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