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A. BEKANNTMACHUNGEN

I1. Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

. Kirchengesetz
zur Anderung der Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 20. November 2023

Reg.-Nr. 1201 (11) 463

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens hat mit der nach § 49 Absatz 1 der Kirchenverfassung
erforderlichen Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen:

§1
Die Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens vom 13. Dezember 1950 (ABL. S. A 99), zuletzt gedn-
dert durch Kirchengesetz vom 11. Juli 2021 (ABI. S. A 208),
wird wie folgt gedndert:
1. Dem § 24 wird folgender Absatz 4 angefiigt:
»(4) Tagungen und Sitzungen der Landessynode kon-
nen auch im Wege der elektronischen Kommunikation
ohne Anwesenheit einzelner oder aller Personen am
Tagungs- oder Sitzungsort als hybride oder virtuelle
Tagung oder Sitzung durchgefiihrt werden. Die Teil-
nahme im Wege der elektronischen Kommunikation ist
der Anwesenheit am Tagungs- oder Sitzungsort gleich-
gestellt. Bei der Einladung ist darauf hinzuweisen, wie
die Beteiligungsrechte ausgeiibt werden konnen.*
2. § 35 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:
,»(4) Sitzungen kdnnen auch im Wege der elektronischen
Kommunikation durchgefiihrt werden, § 24 Abs. 4 gilt
entsprechend.”

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

3. Dem § 38 wird folgender Absatz 4 angefiigt:
,»(4) Sitzungen konnen auch im Wege der elektronischen
Kommunikation durchgefiihrt werden, § 24 Abs. 4 gilt
entsprechend.”

4. Dem § 41 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:
,Gleiches gilt fiir Verordnungen nach § 42 Abs. 1 und
Rechtsvorschriften des Landeskirchenamtes.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach Verdffentlichung im
Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz zur
Anderung der Verfassung, des Kirchenbezirksgesetzes und der
Kirchgemeindeordnung der Evangelisch-Lutherischen Landes-
kirche Sachsens vom 11. Juni 2021 (ABI. S. A 208) auBler Kraft.

Dieses Kirchengesetz wird hiermit vollzogen und verkiindet.
Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Tobias Bilz
Landesbischof

. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchgemeindeordnung und anderer Kirchengesetze
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 20. November 2023

Reg.-Nr. 1401 (5) 330

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens hat aufgrund von § 39 Nummer 2 Kirchenverfassung
das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Kirchgemeindeordnung

Die Kirchgemeindeordnung der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens vom 13. April 1983 (ABL S. A 33),
zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 13. November 2022
(ABL. S. A 227), wird wie folgt gedndert:

1. In§ 10 Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Kirchspie-

len* die Worter ,,und Kirchgemeindebiinden® eingefiigt.

2. Dem § 17 wird folgender Absatz 5 angefiigt:
,»(5) Sitzungen konnen auch im Wege der elektronischen
Kommunikation ohne Anwesenheit einzelner oder aller
Personen am Sitzungsort als hybride oder virtuelle Sit-
zung durchgefiihrt werden. Die Teilnahme im Wege der
elektronischen Kommunikation ist der Anwesenheit am
Sitzungsort gleichgestellt. Bei der Einladung ist darauf
hinzuweisen, wie die Beteiligungsrechte ausgeiibt wer-
den konnen.*

3. § 18 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 wird aufgehoben.
b) Folgender Satz wird angefiigt:
,Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind mit
Zustimmung der gesetzlichen Mitglieder zuléssig.
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4. Dem § 19 wird folgender Absatz 4 angefiigt:
,»(4) Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind mit
Zustimmung aller Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1
zuldssig. Sitzungen koénnen auch im Wege der elek-
tronischen Kommunikation durchgefiihrt werden,

§ 17 Absatz 5 gilt entsprechend.”

Artikel 2
Anderung des Kirchenbezirksgesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Kirchenbezirke vom 11. April

1989 (ABL. S. A 43), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom

13. November 2022 (ABI. S. A 227), wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 12 wird folgender Absatz 8 angefiigt:

»(8) Tagungen und Sitzungen der Kirchenbezirks-
synode und ihrer Ausschiisse konnen auch im Wege
der elektronischen Kommunikation ohne Anwesenheit
einzelner oder aller Personen am Ort der Tagung oder
Sitzung als hybride oder virtuelle Tagung oder Sitzung
durchgefiihrt werden. Die Teilnahme im Wege der elek-
tronischen Kommunikation ist der Anwesenheit am
Tagungs- oder Sitzungsort gleichgestellt. Bei der Ein-
ladung ist darauf hinzuweisen, wie die Beteiligungs-
rechte ausgetibt werden kdnnen.*

2. In § 15 Absatz 1 Satz 6 werden nach dem Wort ,,Kirch-
gemeinde® ein Komma und die Worter ,,einem Kirch-
gemeindebund® eingefiigt.

3. Dem § 17 wird folgender Absatz 8 angefiigt:

,»(8) Sitzungen des Kirchenbezirksvorstandes und seiner
Ausschiisse konnen auch im Wege der elektronischen
Kommunikation durchgefiithrt werden, § 12 Absatz 8
gilt entsprechend.”

Artikel 3
Anderung des Anwendungsgesetzes zum Mitarbeiter-
vertretungsgesetz
In § 9 des Kirchengesetzes zur Anwendung des Zweiten Kir-
chengesetzes iliber Mitarbeitervertretungen in der Evange-
lischen Kirche in Deutschland 2013 vom 3. November 1993
(ABIL. S. A 141), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
13. November 2022 (ABIL S. A 227) wird die Angabe ,,46f*
durch die Angabe ,,46g" ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Datenschutz-Durchfiihrungsgesetzes
§ 1 des Kirchengesetzes zur Durchfithrung des Kirchengeset-
zes Uiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land vom 16. April 2018 (ABI. S. A 62) wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 3 wird aufgehoben.
2. Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

Artikel 5
Anderung des Zentralstellengesetzes
§ 4 des Kirchengesetzes zur Bildung und Tétigkeit von Zentral-
stellen fiir Grundstiicks-, Mitglieder- und Personalverwaltung
in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (Zen-
tralstellengesetz — ZentStG) vom 2. April 2006 (ABL. S. A 51),
zuletzt gedndert am 15. November 2021 (ABI. S. A 300), wird
wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3“
durch die Angabe ,,§ 2 Abs. 1 Nr. 2 ersetzt.
b) Satz 2 wird aufgehoben.
2. Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:
»(2) Bei Inanspruchnahme der in § 2 Abs. 1 Nr. 3
genannten Leistung sind die kirchlichen Grundeigen-
timer zu einem umfassenden Zusammenwirken mit
dem Grundstiicksamt, insbesondere zur frithzeitigen
Beibringung aller erforderlichen Informationen und
Unterlagen verpflichtet.”
3. Die bisherigen Absitze 2 und 3 werden Absitze 3 und 4.

Artikel 6
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am Tag nach Veroffentlichung im
Amtsblatt in Kraft.

Dieses Kirchengesetz wird hiermit vollzogen und verkiindet.

Die Kirchenleitung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens

Tobias Bilz
Landesbischof

Neunte Rechtsverordnung zur Anderung der Ausfiihrungsverordnung
zum Zuweisungsgesetz
Vom 12. Dezember 2023

Reg.-Nr. 4005 (2) 66

Die Ausfiihrungsverordnung zum Zuweisungsgesetz — AVO
ZuwG vom 21. Juli 1998 (ABL. S. A 143), zuletzt gedndert durch
die Achte Rechtsverordnung zur Anderung der Ausfiihrungs-
verordnung zum Zuweisungsgesetz vom 29. November 2022
(ABL. S. A 242), wird wie folgt gedndert:

1. §2 Absatz 3, 3a und 4 wird wie folgt gefasst:
»(3) Die Verwaltungskostenzuweisung betrdgt 13,00
Euro pro Gemeindeglied. Mafgeblich fiir die Berech-
nung ist die Gemeindegliederzahl zum 31.12.2023.

(3a) Fiir eine gemeinsame, zentrale Verwaltung kann
fiir Schwesterkirchverhéltnisse, Kirchspiele, Kirchge-
meindebiinde und Kirchgemeinden, deren Grofle den
Grundsidtzen der Struktur- und Stellenplanung ent-
spricht, auf Antrag eine weitere Verwaltungskosten-
zuweisung gewdhrt werden. Die weitere Verwaltungs-
kostenzuweisung betriagt 3,00 Euro pro Gemeindeglied.
Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. Die weiteren Voraus-
setzungen fiir die Gewéhrung der Zuweisung werden in
der Haushaltrichtlinie festgelegt.
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(4) Fiir jede halbe missionarische Pfarrstelle aus dem
Kontingent der Gemeindepfarrstellen nach der Struk-
tur- und Stellenplanung ab 2025 wird eine Kosten-
pauschale von jéhrlich 3.000 Euro gewéhrt. Der Kir-
chenbezirk legt mit der Planung unter Beachtung der
Ausgestaltung der halben missionarischen Pfarrstelle
fest, ob die Kostenpauschale an den Kirchenbezirk oder
die Kirchgemeinde ausgezahlt wird.”

2. § 2 Absatz 5 wird aufgehoben.
3. Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prasident

Rechtsverordnung zum Schutz von Daten bei der Fithrung von Personalakten
in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens (Personalaktenverordnung — PAVO)
Vom 17. Oktober 2023

Reg.-Nr. 3300 (5) 248

Aufgrund von § 2 des Kirchengesetzes zur Durchfithrung des
Kirchengesetzes iiber den Datenschutz der Evangelischen Kir-
che in Deutschland vom 16. April 2018 (ABL. S. A 62) in Ver-
bindung mit § 54 Absatz 2 des Datenschutzgesetzes der EKD,
sowie § 61 Absatz 1 des Pfarrdienstgesetzes der EKD und
§ 16 Absatz 1 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD erlésst das
Landeskirchenamt folgende Rechtsverordnung:

1. Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Geltungsbereich
Diese Personalaktenverordnung gilt fiir die Verarbeitung von
Unterlagen und Personalaktendaten in Personalakten aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur Ev.-Luth. Landeskirche
Sachsens oder zu einer ihrer Untergliederungen (Kirchgemein-
den, Kirchgemeindebiinde, Kirchspiele oder Kirchenbezirke) in
einem Dienstverhéltnis stehen.
Dienstverhiltnisse im Sinne dieser Verordnung sind:
1. offentlich-rechtliche Dienstverhiltnisse
2. privatrechtliche Arbeitsverhdltnisse
3. privatrechtliche und o&ffentlich-rechtliche Ausbildungs-
verhiltnisse.

§ 2 Zweck und Grundsitze der Personalaktenfiihrung
(1) In Personalakten werden personenbezogene Unterlagen und
Daten geordnet und datensicher abgelegt. Personalakten wer-
den als Grundlage fiir personelle Entscheidungen im Rahmen
der Personalfithrung, einschlieBlich Personalplanung und Per-
sonaleinsatz, genutzt. Die Personalakte soll iiber die Person und
deren dienstlichen Werdegang unter Beachtung der folgenden
Bestimmungen vollstindig Auskunft geben.

(2) Uber jede Mitarbeiterin und iiber jeden Mitarbeiter wird
eine Personalakte gefiihrt. Sie kann in Teilen (Entgeltzahlung,
Besoldung und Versorgung) oder vollstindig automatisiert als
digitale Personalakte gefiihrt werden. Die Einfithrung und
Nutzung vollstidndiger digitaler Personalakten kann nur nach
einheitlichen technischen Standards erfolgen, die vom Landes-
kirchenamt gesondert festzulegen sind.

(3) Personalakten sind vertraulich zu behandeln und durch
technische und organisatorische Mafinahmen vor unbefugter
Einsichtnahme und unbefugter Anderung zu schiitzen.

(4) In Personalakten diirfen nur Daten und Unterlagen aufge-
nommen werden, die fiir die Begriindung, Durchfithrung und
Beendigung des Dienstverhiltnisses oder zur Durchfithrung
organisatorischer, personeller und sozialer Maflnahmen, ins-
besondere auch zu Zwecken der Personalplanung und des Per-
sonaleinsatzes erforderlich sind oder soweit dies eine Rechts-
vorschrift vorsieht oder eine Zustimmung der Mitarbeiterin
oder des Mitarbeiters dies erlaubt.

(5) Personalaktendaten diirfen nur im Rahmen ihrer Zweck-
bestimmung verarbeitet und genutzt werden.

(6) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen dienst- und arbeits-
rechtlichen Entscheidungen nicht unterworfen werden, die
unmittelbar und ausschlieBlich auf einer automatisierten Ver-
arbeitung personenbezogener Daten beruhen, die der Bewer-
tung einzelner Personlichkeitsmerkmale dienen.

§ 3 Personalaktenfiihrende Dienststellen
(1) Die Personalakten der Pfarrerinnen und Pfarrer werden vom
Landeskirchenamt gefiihrt.
(2) Die Personalakten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Dienst der Landeskirche werden vom Landeskirchenamt
gefithrt. Die Personalakten von privatrechtlich beschiftigten
Mitarbeitenden im Dienst der Kirchengemeinden, der Kirch-
gemeindebiinde, der Kirchspiele und der Kirchenbezirke wer-
den von den jeweils anstellenden Dienststellen gefiihrt.
(3) Die personalaktenfiihrende Dienststelle bestimmt, welche
Beschiftigten im Einzelnen zur Fiihrung und Verwaltung der
Personalakten zustdndig sind. Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
ter diirfen ihre Personalakten nicht selbst fithren.

§ 4 Personalaktenbegriff

(1) Zur Personalakte gehdren alle Unterlagen einschlielich der
in Dateien gespeicherten personenbezogenen Daten (Personal-
aktendaten), die die Person betreffen und mit ihrem Dienst-
verhdltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang
stehen. Andere Unterlagen diirfen nicht in die Personalakte
aufgenommen werden.

(2) Alle Unterlagen, unabhdngig von ihrer Form, die im Zusam-
menhang mit seelsorgerlichen Vorgingen entstanden sind
oder der Seelsorgerin oder dem Seelsorger anvertraut wurden,
diirfen nicht in Personalakten aufgenommen und verarbeitet
werden. Das Beichtgeheimnis bleibt unberiihrt.
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§ 5 Personalaktenfiihrung
(1) Die mit der Fiihrung und Verwaltung von Personalakten
beauftragten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind zu beson-
derer Verschwiegenheit verpflichtet. Die Verschwiegenheit
besteht auch nach Beendigung ihrer Tétigkeit fort.
(2) Die zur Arbeit mit Personalaktendaten zu beauftragenden
Personen sind zusitzlich zur allgemeinen Verpflichtung auf das
Datengeheimnis nach § 26 des Datenschutzgesetzes der EKD
auf die besondere Verschwiegenheitspflicht bei Personalakten
zu verpflichten
(Anlage 1).
(3) Die aufzunehmenden Unterlagen sind der Zeitfolge nach in
die auf Papier gefiihrte Personalakte aufzunehmen. Automati-
siert bzw. digital gefiihrte Bestandteile einer Personalakte miis-
sen in der digitalen Personalakte bei der Aufnahme oder einer
Anderung manuell oder automatisiert in vergleichbarer Weise
mit einem priifsicheren Datum und Zeitpunkt der Aufnahme
bzw. der Anderung versehen werden.
(4) Anonyme Schreiben werden nicht in die Personalakte aufge-
nommen. Sie konnen nur dann ausnahmsweise aufgenommen
werden, wenn darin enthaltene, substantielle Behauptungen zu
weiteren Ermittlungen oder Erhebungen fiihren.
(5) Bei erstmaliger Ablage von Unterlagen oder Speicherung
von Daten in Personalakten sind Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern die Art der zu ihrer Person gespeicherten Unterlagen
oder Daten mitzuteilen; bei wesentlichen Anderungen sind sie
erneut zu benachrichtigen.

§ 6 Zugangsberechtigung
(1) Zugang zur Personalakte diirfen nur Berechtigte fiir
Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft
haben. Zugénge konnen auch auf Teilakten oder Nebenakten
beschriankt sein. Zugang zu Beihilfevorgéingen und -akten
haben nur die mit der Bearbeitung dieser Vorgénge Beauftrag-
ten. Die Bearbeitung von Beihilfevorgdngen erfolgt getrennt
von der librigen Personalverwaltung.
(2) Die Zugangsberechtigung muss, insbesondere bei automa-
tisierter Verarbeitung in digitalen Akten, fiir jede zu berech-
tigende Person sichergestellt werden durch den Nachweis der
Identitit (Authentisierung), durch die Uberpriifung der Iden-
titdt (Authentifizierung) und durch den Zugang zu den Unter-
lagen und Personalaktendaten bzw. zum Personalaktensystem
nach bestandener Kontrolle (Autorisierung). Dies gilt auch
fir den Zugang von anderen Stellen in einem automatisierten
Abrufverfahren.
(3) Zugang zu Personalaktendaten im erforderlichen Umfang
haben ferner die mit der Rechnungspriifung oder der Innen-
revision beauftragten Beschéftigten, soweit sie die zur Durch-
fihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Erkenntnisse anderen-
falls nur mit unverhdltnismédfigem Aufwand oder unter
Gefdhrdung des Priifungszweckes gewinnen konnten. Dies ist
in jedem Einzelfall auch unter Nennung der Griinde fiir den
Zugriff zu dokumentieren.
(4) Der Zugang zu den in § 11 Absatz 5 Satz 2 benannten
Akten ist auf durch das Landeskirchenamt autorisierte Perso-
nen beschrinkt, die mit der Aufarbeitung sexualisierter Gewalt
befasst sind. Der Zugang zu anderen besonders vertraulich zu
behandelnden Sachakten ist gesondert zu regeln.

II. Gliederung und Inhalt von Personalakten
§ 7 Gliederung von Personalakten
Die Personalakten gliedern sich in Grund-, Teil- und Neben-
akten. Im Falle digitalisierter oder teildigitalisierter Personal-
akten legt das Landeskirchenamt jeweils fest, welche Teile in
welcher Form gefiihrt werden. Sachakten im Sinne von § 11
sind keine Personalakten.

§ 8 Inhalte der Grundakte
(1) In die Grundakte sind unabhéngig von der papierhaften oder
digitalen Fithrung ein stindig zu aktualisierender Personal-
bogen sowie ein vollstdndiges Verzeichnis aller Teil- und
Nebenakten aufzunehmen.
(2) Weiterhin sind in die Grundakte aufzunehmen:

1. Bewerbungsgesuch, Lebenslauf, fiir das Dienstverhalt-
nis relevante Urkunden iiber Personen- und Famili-
enstand einschlielich Kirchenmitgliedschaft, Staats-
angehorigkeit, Nachweise

2. Nachweise iiber Schul- und Berufsausbildung (z. B.
Schulabgangszeugnisse, Priifungszeugnisse), akade-
mische Grade, Titel, Ordinationsurkunde, Zeugnisse
iiber Priifungen

3. Vorginge iiber Einstellung, Anstellung, Befoérderung,
Ein- und Hoéhergruppierungen, Nachweise iiber die
Befdhigung zu einem Amt, Vorgénge iiber die Been-
digung des Dienstverhéltnisses, Niederschrift tiber die
Verpflichtung

4. Nachweise iiber eine Ausbildung und die Beschéfti-
gung in anderen Dienst- oder Arbeitsverhéltnissen
oder in anderen Berufen, Nachweise tiber Dienst in der
Bundeswehr oder iiber zivilen Einsatzdienst, Kriegs-
dienstzeiten, Zeiten einer Kriegsgefangenschaft

5. Nachweise iiber Kriegsdienstbeschddigungen oder
iiber sonstige Erwerbsminderungen, Nachweise iiber
Vertriebenen- oder Fliichtlingseigenschaft

6. Ehrungen dienstlicher Art, dienstliche Beurteilungen,
Befdhigungsberichte

7. Leumundszeugnisse, Auskiinfte Dritter, Mitteilungen
in Strafsachen, Auskiinfte aus dem Bundeszentral-
register nach Mal3gabe des Absatzes 3 und 4 und des
§ 19 Absatz 2

8. Tenor des Scheidungsurteils

9. Vorginge liber Abordnung, Versetzung und dienstliche
Verwendung, Dienstberechnungen, Vorgédnge, die sich
auf die Aufnahme und Beendigung von Nebentétig-
keiten beziehen

10. Dienstanweisungen

11. Nachweise iiber Schwerbehinderteneigenschaft

12. Nachweise iiber die mit dem Dienstverhéltnis zusam-
menhédngenden Beschwerden, die nicht zu einem Dis-
ziplinarverfahren gefiihrt haben, soweit sie sich als
begriindet und zutreffend erwiesen haben

13. Mitteilungen iiber nebenamtliche oder ehrenamtliche
Tétigkeiten im kirchlichen Bereich oder iiber 6ffent-
liche Ehrendmter

14. abschliefende Entscheidungen in Rechtsstreitigkeiten
aus dem Dienstverhéltnis

15. Eingaben und Gesuche der Mitarbeiterin oder des Mit-
arbeiters in personlichen und dienstlichen Angelegen-
heiten.
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(3) Erweiterte Fithrungszeugnisse nach § 30a des Bundes-
zentralregistergesetzes (BZRG) werden zur Personalakte
genommen, wenn sie einen Eintrag wegen einer der in § 72a
des Achten Buches Sozialgesetzbuch genannten Straftaten ent-
halten und kein Verwertungsverbot gemédl § 34 BZRG besteht.
§ 12 Absatz 1 gilt entsprechend. Ist kein Eintrag im Sinne von
Satz 1 enthalten, wird ein Vermerk iiber die Einsichtnahme, das
Datum des Fithrungszeugnisses und das Nichtvorhandensein
eines Eintrages im Sinne des Satzes 1 zur Personalakte genom-
men.

(4) Mitteilungen iiber strafrechtliche Ermittlungsverfahren
und gerichtliche Strafverfahren sind bei 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnissen stets zu den Personalakten zu nehmen,
bei privatrechtlichen Dienstverhdltnissen nur dann, wenn ein
Bezug zur beruflichen Tétigkeit besteht.

§ 9 Teilakten
(1) Teilakten beinhalten Unterlagen und Personalaktendaten zu
eigenstidndigen Vorgéngen, die in der Regel nicht in der Grund-
akte enthalten sind. Sie sind von der iibrigen Personalakte
getrennt aufzubewahren.
(2) Teilakten sind anzulegen fiir Vorgénge tiber:

1. Besoldung und Versorgung sowie Entgeltzahlung ein-
schlieBlich der Unterlagen iiber vermogenswirksame
Leistungen, Abtretungen, Pfindungen sowie Gehalts-
vorschiisse, Sozialversicherung und Nachversicherung

2. Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todes-
fallen

3. Unterlagen zum Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment (BEM-Verfahren).

(3) Weitere Teilakten konnen insbesondere angelegt werden fiir
Vorginge iiber
1. Abberufung
Wartestand
Disziplinarverfahren und dienstliche Erhebungen
Lehrbeanstandungsverfahren
Gerichtsverfahren aus dem Dienstverhéltnis
Fort- und Weiterbildung
Dienstunfille
Nebentétigkeiten
Darlehensgewihrungen

o I -V

—_
o

. Reise- und Umzugskostenvergiitungen sowie Tren-
nungsgeldgewdhrungen
11. Unterstiitzungen
12. Unterlagen tiber Urlaub und Erkrankungen
13. strafrechtliche ~ Ermittlungsverfahren,
Straf- und BuB3geldverfahren.
(4) Fiir Teilakten sind je nach Art der in ihnen enthaltenen Vor-
gingen ggf. gesonderte Zugangsberechtigungen zu bestimmen.

gerichtliche

§ 10 Nebenakten
(1) Nebenakten sind Zweitakten und enthalten Kopien von
Unterlagen oder Verkniipfungen zu Personalaktendaten, die
sich auch in Grund- oder in Teilakten befinden. Sie diirfen nur
gefiihrt werden, wenn die personalaktenfithrende Stelle nicht
zugleich Beschiftigungsdienststelle ist oder wenn mehrere per-
sonalverwaltende Dienststellen fiir die Mitarbeiterin oder den
Mitarbeiter zustdndig sind oder wenn dies aus Griinden einer
sachgerechten Personalverwaltung notwendig ist. Sie diirfen

nur solche Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmafi-
gen Aufgabenerledigung erforderlich ist.

(2) Verliert eine personalverwaltende Dienststelle ihre Zustén-
digkeit fiir ein bestimmtes Dienstverhéltnis, so sind die hierzu
gefithrten Nebenakten zu vernichten oder an die anschliefend
zustdandige Dienststelle weiterzugeben. Bei automatisiert bzw.
digital gefiihrten Akten ist eine entsprechende Aktualisierung
der Zugangsberechtigungen vorzunehmen.

§ 11 Sachakten mit einem Personalbezug
(1) Sachakten mit einem Personalbezug enthalten Unterlagen
und Sachaktendaten, die besonderen, von der Person und
dem Dienstverhiltnis zu trennenden Zwecken dienen, auch
wenn sie die personlichen oder dienstlichen Verhéltnisse der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters berithren (zum Beispiel
Dienstreiseakten). Sachakten, die personliche oder dienstliche
Verhiltnisse einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters beriih-
ren, unterliegen den gleichen Anforderungen an die besondere
Verschwiegenheit, den Schutz vor unbefugter Einsicht oder
unbefugter Anderung wie die Personalakten.
(2) Sachakten sind insbesondere:
1. Ausbildungs- und Priifungsakten
2. Vorginge iiber Auswahl- und Bewerbungsverfahren
nach Malfigabe von Absatz 3 und Einstellungsunter-
suchungen, auch wenn die Mitarbeiterin oder der Mit-
arbeiter bereits angestellt ist
3. Vorgénge, die im Zusammenhang mit der Personal-
planung, Stellenausschreibung, Stellenbewertung oder
Geschiftsverteilung entstehen
4. Vorginge, die der kassentechnischen Regelung dienen
5. Akten, die Vorgénge enthalten, die sich auf mehrere
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter beziehen (Sammel-
akten).
(3) Soweit Angaben in den Sachakten fiir die Personalakte
bendtigt werden, sind entsprechende Ausziige, Zweitschriften
oder Ablichtungen zur Personalakte zu nehmen.
(4) Bewerbungsunterlagen sind bis zur Einstellung als Sach-
akten zu fiihren.
(5) Besonders vertraulich zu behandelnde Sachakten enthalten
Unterlagen, die nicht oder nicht mehr im Rahmen des Dienst-
verhiltnisses bei Entscheidungen beriicksichtigt werden diirfen,
aber der dauerhaften Aufbewahrung bediirfen. Hierzu gehoren
insbesondere Unterlagen, die zur Aufarbeitung sexualisierter
Gewalt in der evangelischen Kirche dauerhaft aufzubewahren
sind, wenn sie nicht vertraulich einem Archiv zugefithrt wer-
den.

II1. Bearbeitung einzelner Vorgéinge
§ 12 Gesundheitszeugnisse, drztliche Gutachten

(1) Soweit Gesundheitszeugnisse, Untersuchungsergebnisse,
arztliche Gutachten sowie Ausziige aus der Krankengeschichte
oder #rztliche AuBerungen von dhnlicher Bedeutung zur Perso-
nalakte genommen werden, erfolgt die Aufbewahrung in einem
mit dem Hinweis auf den Inhalt versehenen verschlossenen
Umschlag. Dieser Umschlag darf von einer dazu berechtigten
Person nur gedffnet werden, wenn eine Personalangelegenheit
dies zwingend erfordert. Nach jeder Offnung ist der Grund der
Entnahme und das Datum unter Hinzufiigung der Abzeichnung
der oder des Berechtigten auf dem Umschlag zu vermerken.
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(2) Sollen auf Gesundheitszeugnisse oder drztliche Gutachten,
die die Betroffenen nicht einsehen konnten, ihnen nachteilige
Entscheidungen gestiitzt werden, so ist ihnen Gelegenheit zu
geben, die Gesundheitszeugnisse oder Gutachten zu entkréften.
Dazu ist Arztinnen, Arzten, Rechtsanwiltinnen oder Rechtsan-
wilten, die von den Betroffenen dazu schriftlich bevollméchtigt
worden sind, Einsicht zu gewdhren. Die Einsichtsgewédhrung
kann unter der Auflage erfolgen, dass die Bevollméachtigten die
Betroffenen vom Inhalt der Gesundheitszeugnisse oder Gut-
achten nur so weit unterrichten, wie es zur Rechtsverfolgung
notwendig ist.

(3) Von den Unterlagen iiber medizinische oder psychologische
Untersuchungen und Tests diirfen im Rahmen der Personal-
verwaltung nur die Ergebnisse verarbeitet werden, soweit sie
die Eignung betreffen und ihre Verwendung dem Schutz der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters dient.

§ 13 Beihilfevorginge

(1) Unterlagen iiber die Gewédhrung von Beihilfen in Krank-
heits-, Geburts-, Pflege- oder Todesféllen sind als Teilakte (Bei-
hilfeakte) zu fiihren und von der iibrigen Personalakte getrennt
aufzubewahren. Sie diirfen in die Grundakte aufgenommen
werden, wenn die Festsetzungen regelméfig durch einen exter-
nen Dienstleister erfolgen und der Dienstherr in Widerspruchs-
verfahren entscheidet.

(2) Die Beihilfeakte darf fiir andere als fiir Beihilfezwecke nur
verwendet oder weitergegeben werden, wenn:

1. die Beihilfeberechtigten oder die bei der Gewdhrung
einer Beihilfe beriicksichtigten Angehorigen im Einzel-
fall eingewilligt haben

2. die Einleitung oder Durchfiihrung eines im Zusammen-
hang mit einem Beihilfeantrag stehenden behdrdlichen
oder gerichtlichen Verfahrens dieses erfordert oder

3. es zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemein-
wohl oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der
Rechte einer anderen Person erforderlich ist.

(3) Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Unterlagen tiber
Heilverfahren.

(4) Personenbezogene Daten aus der Beihilfeakte diirfen ohne
Einwilligung genutzt oder iibermittelt werden, soweit sie fiir die
Festsetzung und Berechnung der Besoldung oder Versorgung
erforderlich sind. Dies gilt auch fiir Daten aus der Besoldungs-
akte und der Versorgungsakte, soweit sie fiir die Festsetzung
und Berechnung der Beihilfe erforderlich sind.

(5) Soweit die Berechnung und Auszahlung der Beihilfen im
Auftrag der Anstellungskorperschaft von einer anderen Stelle
wahrgenommen werden, welche die Gewihr fiir den Daten-
schutz bietet, konnen ihr die erforderlichen Daten der Beihilfe-
berechtigten zugénglich gemacht werden.

§ 14 Betriebliche Wiedereingliederung
Unterlagen zum Betrieblichen Wiedereingliederungsmanage-
ment (BEM-Verfahren) werden in Teilakten mit beschriankter
Zugangsberechtigung gefiihrt. Wird das BEM-Verfahren durch
einen externen Dienstleister durchgefiihrt, kann Schriftwech-
sel hierzu in die Grundakte genommen werden, wenn er keine
Gesundheitsdaten enthélt.

§ 15 Dienstliche Beurteilungen
Dienstliche Beurteilungen sind der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter vor Aufnahme in die Personalakte zur Kenntnis zu
geben. Dies ist aktenkundig zu machen. § 16 Satz 2 und 3 gelten
entsprechend.

§ 16 Beschwerden, Behauptungen, Bewertungen
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter sind zu Beschwerden,
Behauptungen und Bewertungen, die fiir sie ungiinstig sind
oder ihnen nachteilig werden konnen, vor deren Aufnahme in
die Personalakte zu horen. Die Gelegenheit zur Stellungnahme
ist zu dokumentieren. Eine AuBerung kann schriftlich oder
miindlich zur Niederschrift gegeben werden; die AuBerung ist
zur Personalakte zu nehmen.

IV. Aktenauskunft, Akteneinsicht, Entfernung von
Unterlagen, Aufbewahrung und Archivierung
§ 17 Vorlage, Ubermittlung, Auskunft an Dritte
(1) Ohne Einwilligung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
ist es zuldssig, die Personalakten vorzulegen fiir Zwecke der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft oder im Rahmen
der Dienst- oder Fachaufsicht:
1. der obersten Dienst- oder Aufsichtsbehdrde oder
2. einer Person, die nach oder aufgrund kirchengesetz-
licher Regelung die Aufsicht iiber die Mitarbeiterin oder
den Mitarbeiter fiihrt.
Ohne die Einwilligung der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
darf die Personalakte ferner vorgelegt werden:
1. Gerichten und anderen Behdrden im Rahmen recht-
licher Verpflichtungen
2. Arzten, die im Auftrag der personalverwaltenden oder
einer ibergeordneten Dienststelle ein medizinisches
Gutachten zu erstellen haben.
Im Fall des Satzes 2 ist der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter
von der Vorlage Kenntnis zu geben, wenn héherrangige Inte-
ressen dem nicht entgegenstehen.
(2) Ferner diirfen ohne Einwilligung der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters personalwirtschaftlich relevante Daten in mindes-
tens pseudonymisierter Form aus der Personalakte von dafiir
zustandigen Stellen verwendet werden, soweit dies erforder-
lich ist fiir statistische oder Berichtszwecke als auch fiir iiber-
greifende personalwirtschaftliche Planungen und Maflnahmen.
(3) Fiir Auskiinfte aus der Personalakte gilt Absatz 1 entspre-
chend.
(4) Auskiinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilligung der Mit-
arbeiterin oder des Mitarbeiters erteilt werden, es sei denn,
die Auskiinfte liegen in einem hdherrangigen, zwingenden
Interesse des Gemeinwohls, der Kirche oder einer oder eines
Dritten. Inhalt und Empfanger sind der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter schriftlich mitzuteilen.
(5) Die Verarbeitung von Personalaktendaten im Auftrag der
personalaktenfithrenden Stelle im Sinne des § 30 des Daten-
schutzgesetzes der EKD ist nur zuldssig, soweit sie unter
Beachtung der Regelungen dieser Ordnung als unterstiitzende
Dienstleistung im Rahmen der tiberwiegend automatisierten
Erledigung von Aufgaben zur Vermeidung von Stérungen im
Geschiftsablauf oder zur Realisierung erheblich wirtschaft-
licherer Arbeitsabldufe erforderlich ist und sich die beauftra-
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gende Stelle regelméBig in dokumentierter Form von der Zuver-
lassigkeit und Fachkunde des Auftragsverarbeiters iiberzeugt.
(6) Scheidet die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aus dem
Dienst aus, verbleibt die Personalakte bei der bisherigen
Beschiftigungsdienststelle. Wenn Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeiter in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis von
der Evangelischen Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche
oder einem gliedkirchlichen Zusammenschluss eingestellt
werden, so werden die Personalakten auf Anforderung dort-
hin abgegeben. Dies kann bereits im Bewerbungsverfahren
geschehen, sofern die Person nicht ausdriicklich widerspricht.
Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist hiervon zu benach-
richtigen.

(7) Die Abgabe von Personalakten an andere Dienststellen im
Bereich des offentlichen Dienstes kann erfolgen, wenn die Mit-
arbeiterin oder der Mitarbeiter zugestimmt hat und dringende
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(8) Wird von dritter Seite eine gesetzliche Verpflichtung zur
Uberlassung von Personalakten geltend gemacht, ist zu priifen,
ob die Moglichkeit besteht, die Uberlassung zu verweigern.

(9) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen
Umfang zu beschrinken. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist
von einer Ubermittlung abzusehen.

(10) Personenbezogene Daten diirfen nach Maflgabe des § 50a
des Datenschutzgesetzes der EKD zum Zwecke der institutio-
nellen Aufarbeitung sexualisierter Gewalt gegeniiber Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern oder von der zustidndigen
kirchlichen Stelle Beauftragten offengelegt und von ihnen ver-
arbeitet werden.

§ 18 Recht auf Akteneinsicht
(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben, auch nach Been-
digung des Dienstverhéltnisses, das Recht auf Einsicht in die
Personalakte. Dies gilt entsprechend fiir die von Ihnen schrift-
lich Bevollméchtigten. Der Antrag ist formlos an die personal-
bearbeitende Dienststelle zu richten.
(2) Bevollmichtigten der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
ist Einsicht zu gewéhren, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene und deren
Bevollmichtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft
gemacht wird. Einsicht Nehmende, die keiner gesetzlichen
Pflicht zur Verschwiegenheit unterliegen, sind auf die Vertrau-
lichkeit der Personalakten und ausdriicklich darauf hinzuwei-
sen, dass sie von der erlangten Kenntnis nur in dem zur Ein-
sicht oder Auskunft berechtigenden Umfang Gebrauch machen
diirfen.
(3) Dem Recht auf Akteneinsicht steht das Recht auf Auskunfts-
erteilung gleich. Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend.
(4) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat ein Recht auf Ein-
sicht auch in andere Akten, die personenbezogene Daten iiber
sie oder ihn enthalten, soweit durch kirchliches Recht nichts
anderes bestimmt ist. Die Einsichtnahme ist unzuldssig, wenn
die Daten der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters mit Daten
Dritter oder geheimhaltungsbediirftigen nicht personenbezo-
genen Daten, deren Offenlegung die Wahrnehmung des kirch-
lichen Auftrages gefdahrden konnte, derart verbunden sind, dass
ihre Trennung nicht oder nur mit unverhéltnisméfBig grolem
Aufwand moglich ist. In diesem Fall ist der Mitarbeiterin oder

dem Mitarbeiter Auskunft zu erteilen. Fiir beauftragte oder
bevollméchtigte Personen im Sinne der Absétze 1 oder 2 oder
fiir Hinterbliebene gilt Satz 1 entsprechend.

(5) Die personalaktenfithrende Dienststelle bestimmt, wo und
wann die Einsicht gewéhrt wird.

(6) Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kdnnen
Ausziige, Abschriften, Ablichtungen oder Ausdrucke ausge-
fertigt bzw. als Datendatei elektronisch iibermittelt werden.

(7) Die Einsicht in Disziplinarvorgéinge und in Lehrbeanstan-
dungsvorgénge richtet sich nach den besonderen Bestimmungen
des Disziplinarrechtes bzw. der Lehrbeanstandungsordnung.
(8) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt worden sind,
unterliegen der dienstlichen Verschwiegenheit. Sie diirfen nur
insoweit verwendet werden, als dies zur Wahrnehmung berech-
tigter Belange erforderlich ist; dies gilt nicht fiir eigene per-
sonenbezogene Daten. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
soll vor der Einsicht auf die Pflicht zur dienstlichen Verschwie-
genheit hingewiesen werden.

(9) Nach Abschluss der theologischen Priifungen kdnnen
Absolventinnen und Absolventen ihre schriftlichen Arbeiten
(Hausarbeiten und Klausuren) mit Korrekturen und Beurtei-
lungen auf Antrag einsehen. Die Einzelheiten regelt die Prii-
fungsordnung fiir die Erste und Zweite Theologische Priifung.
Absatz 6 gilt entsprechend.

§ 19 Entfernung und Vernichtung von Unterlagen
(1) Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und Bewer-
tungen sind, falls sie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben, unver-
ziiglich aus der Personalakte zu entfernen und zu ver-
nichten

2. fiir die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter ungiinstig
sind oder nachteilig werden kdnnen — mit Ausnahme
dienstlicher Beurteilungen — auf Antrag nach drei Jah-
ren aus der Personalakte zu entfernen und zu vernich-
ten.

Bestimmungen des Disziplinarrechts bleiben unbertihrt.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte
im Sinne dieser Vorschrift oder durch Einleitung eines Straf-,
Disziplinar- oder Lehrbeanstandungsverfahrens unterbrochen.
Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch
heraus, gilt die Frist nicht als unterbrochen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Mitteilungen in Strafsachen
und Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister, sofern sie
Bestandteil einer Personalakte sind.

Dauerhaft aufbewahrt werden:

1. erweiterte Fithrungszeugnisse nach § 30a BZRG, wenn
diese eine Verurteilung wegen einer Straftat enthalten,
die nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch zum Aus-
schluss von Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
fiihrt

2. Mitteilungen rechtskriftiger Verurteilungen, die sexua-
lisierte Gewalt betreffen

3. weitere Vorginge, die sexualisierte Gewalt enthalten,
soweit sich zugrunde liegende Behauptungen nicht als
falsch erwiesen haben.
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Die Aufbewahrung in der Personalakte endet fiir Unterlagen
nach:

1. Satz 2 Nummer 2, sobald eine Verurteilung nach dem
Bundeszentralregistergesetz nicht mehr in ein Fiih-
rungszeugnis aufgenommen wird

2. Satz 2 Nummer 3, nachdem in einem Vermerk die Fest-
stellung begriindet wurde, dass eine weitere Kldrung
des Vorgangs zunidchst nicht moglich ist, spétestens
aber nach Ablauf der Frist des § 20.

Nach der Entnahme aus der Personalakte werden die Unterlagen
nach Satz 3 vertraulich einer besonders vertraulich zu behan-
delnden Sachakte im Sinne des § 11 Absatz 5 zum Zwecke der
institutionellen und individuellen Aufarbeitung sexualisierter
Gewalt in der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens zugefiihrt.

(3) Personalakten, einschlieBlich aller Teilakten und Neben-
akten, sind nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen daten-
schutzgerecht zu 16schen oder zu vernichten, es sei denn, eine
Rechtsvorschrift sieht eine Ubergabe an ein zustindiges Archiv
vor.

(4) Personenbezogene Daten, die vor der Eingehung eines
Dienstverhéltnisses erhoben wurden, sind, soweit siec nicht mit
dem Datentréger an die Betroffenen zuriickgegeben werden,
unverziiglich zu vernichten oder zu 16schen, sobald feststeht,
dass ein Dienstverhéltnis nicht zu Stande kommt. Dies gilt
nicht, wenn die Betroffenen ihre Bewerbung aufrechterhalten
und in die weitere Aufbewahrung oder Speicherung eingewil-
ligt haben. Im Ubrigen sind alle im Zusammenhang mit der
Auswahl entstandenen Vorgénge (z. B. Auswahlentscheidung,
Bewerberliste) spétestens nach einem Jahr zu vernichten.

§ 20 Aufbewahrungsfrist
(1) Personalakten sind von der personalaktenfithrenden Dienst-
stelle fiinf Jahre, gerechnet ab dem ersten vollen Kalenderjahr
ab dem sie abgeschlossen sind, aufzubewahren, wenn sie nicht
einer anderen Stelle zur Weiterfithrung iiberlassen worden sind.
Personalakten sind abgeschlossen, wenn:

1. Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ohne Versorgungs-
anspriiche aus dem kirchlichen Dienst ausgeschieden
sind, mit Ablauf des Jahres der Vollendung der gesetz-
lichen Regelaltersgrenze fiir den Ruhestands- oder
Rentenbeginn; im Falle der Weiterbeschéftigung iiber
die gesetzliche Regelaltersgrenze hinaus mit Ablauf
des Jahres, in dem das Beschéftigungsverhiltnis geen-
det hat; in den Féllen der §§ 97 f. PfDG.EKD, der
§§ 76 f. KBG.EKD und des § 18 Disziplinargesetz EKD
oder bei der Beendigung aufgrund eines Lehrbeanstan-
dungsverfahrens jedoch erst, wenn Anspriiche mogli-

cher Versorgungsempfingerinnen oder Versorgungs-
empfinger nicht mehr vorhanden sind
2. Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter verstorben sind, mit

Ablauf des Todesjahres, jedoch nicht vor Ablauf des

Jahres, in dem die letzte Versorgungsverpflichtung aus

deren Dienstverhéltnissen entfallen sind.
(2) Unterlagen iiber Beihilfen, Heilfiirsorge, Heilverfahren,
Unterstiitzungen, Erholungsurlaub, Erkrankungen, Reise- und
Umzugskosten, Vorschiisse, Abtretungen sind noch fiinf Jahre
nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen
Vorganges abgeschlossen wurde, aufzubewahren.
Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist,
sind unverziiglich zuriickzugeben, wenn sie fiir den Zweck, fiir
den sie vorgelegt worden sind, nicht mehr bendtigt werden; dies
gilt nicht fiir Unterlagen tiber Beihilfen, soweit sie in einem
elektronischen Verfahren gespeichert werden, diese sind zu
16schen.
(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach Ablauf des Jahres,
in dem die letzte Versorgungszahlung geleistet worden ist, auf-
zubewahren; besteht die Moglichkeit eines Wiederauflebens
des Anspruches, sind die Akten dreiBlig Jahre aufzubewahren.
(4) Automatisiert gespeicherte Personalaktendaten, die auch in
der Grundakte oder in Teil- oder Sachakten vorhanden sind,
sind zu vernichten, sobald sie nicht mehr benétigt werden.

§ 21 Archivierung
Personalakten sind nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen
datenschutzgerecht zu vernichten oder, soweit dies fiir die
jeweilige Personalakte oder Teile davon vorgesehen ist, den
zustdndigen Archiven zu libergeben.

V. Ubergangsbestimmungen und Inkrafttreten
§ 22 Ubergangsbestimmungen

Eine Uberarbeitung des gesamten zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser Verordnung bestehenden Aktenbestandes im Hin-
blick auf eine in dieser Verordnung neu eingefithrte Regelung
erfolgt nicht. Verwendet werden diirfen nur die Unterlagen, die
sich nach den Bestimmungen dieser Personalaktenverordnung
zuldssigerweise in der Personalakte befinden.

§ 23 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prasident

Anlage 1: Besondere Verschwiegenheitspflicht im Umgang mit Personalakten

Mir, als in der Datenverarbeitung in Personalakten titigen Per-
son, ist es untersagt, Unterlagen oder Daten in Personalakten
iiber den in der Personalaktenverordnung der Ev.-Luth. Landes-

kirche Sachsens festgelegten Umfang hinaus zu verarbeiten
und nicht berechtigten Personen Auskunft iiber jegliche Inhalte
einer Personalakte zu geben. Die Verschwiegenheit besteht
auch nach Beendigung meiner Tatigkeit fort.

Datum: Name:

Unterschrift:
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Verwaltungsvorschrift zur Kirchgeldordnung
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (VWVKIiG)
Vom 9. Januar 2024

Reg.-Nr. 401150 (7) 471 3. Der Ortskirchensteuerbeschluss ist in kirchgemeinde-
Das Evangelisch-Lutherische Landeskirchenamt Sachsens tiblicher Weise, in der Regel durch Aushang, bekannt zu
erldsst zur Anwendung der Verordnung zum Kirchensteuer- machen. Kirchgemeinden, die ein Kirchgemeindeblatt
gesetz liber die Erhebung von Kirchgeld in der Evange- (Kirchboten) ausgeben, sollen ihn zweckmiBigerweise
lisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens (Kirchgeldordnung auch darin abdrucken.

—KiGO) folgende Verwaltungsvorschrift: 4. Der Ortskirchensteuerbeschluss gilt auch fiir das folgende

I. Zu § 1 KiGO, Ermittlung der kirchgeldpflichtigen
Einnahmen
MafBgeblich ist die Hoéhe der im Erhebungszeitraum
(Kalenderjahr) auf den Kalendermonat entfallenden Ein-
nahmen, deren Hohe vom Kirchgeldpflichtigen in gewis-
senhafter Selbsteinschétzung zu ermitteln ist.
Kirchgeldpflichtige Einnahmen (§ 1 Absatz 2 Satz 2 KiGO)
sind die tatsdchlichen Zuflisse in Geld aus beruflicher
Tatigkeit, aus anderen Einkunftsarten sowie Renten, lau-
fenden Unterstiitzungsleistungen (z. B. Arbeitslosengeld,
Biirgergeld), Unterhalt, Stipendien u. A.
Dabei konnen bei den Zufliissen aus nichtselbststédndiger
beruflicher Tétigkeit (,,Nettobeziige*), aus Vermietung,
Verpachtung und Kapitalvermdgen im Erhebungszeitraum
angefallene bzw. voraussichtlich anfallende Werbungs-
kosten abgezogen werden.
Im Erhebungszeitraum gezahlte bzw. voraussichtlich zu
zahlende und nicht bereits anderweitig zuflussmindernd
berticksichtigte Vorsorgeaufwendungen und entrich-
tete bzw. zu entrichtende Steuervorauszahlungen oder
-nachzahlungen fiir Vorjahre konnen ebenfalls in Abzug
gebracht werden.

I1. Zu §§ 2, 3 und 7 KiGO, Verfahren und

Genehmigung der Ortskirchensteuerbeschliisse
Macht die Kirchgemeinde von ihrem Abwandlungsrecht
gem. § 3 Absatz 2 in Verbindung mit § 2 Absatz 2 KiGO
Gebrauch und legt sie hohere als die in der Kirchgeldtabelle
zur Kirchgeldordnung (Anlage 1 KiGO) ausgewiesenen
Betrige fest, so ist der abgewandelte Ortskirchensteuer-
beschluss dem Regionalkirchenamt nach der Beschluss-
fassung durch den Kirchenvorstand unverziiglich in zwei-
facher Ausfertigung mit Hinweis auf die héheren Betréige
zur Genehmigung vorzulegen. Die linke Spalte der Kirch-
geldtabelle zur Kirchgeldordnung (Anlage 1 KiGO) muss
unverédndert bleiben.
Das Regionalkirchenamt hat genehmigungsfihige, abge-
anderte Ortskirchensteuerbeschliisse zur staatlichen Aner-
kennung an das Séchsische Staatsministerium der Finan-
zen weiterzuleiten und das Landeskirchenamt hieriiber
unter Ubersendung einer Abschrift des Ortskirchensteuer-
beschlusses zu informieren.
Nach der staatlichen Anerkennung soll das Regional-
kirchenamt zeitnah iiber die Genehmigung entscheiden.
Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen.

Kalenderjahr, sofern nicht bis Februar des Folgejahres ein
neuer Ortskirchensteuerbeschluss gefasst wird.

II1. Zu §§ 4, 5 und 6 KiGO, Verfahren der Erhebung
und Einholung des Kirchgeldes

GemiB § 4 Absatz 1 Satz 2 KiGO besteht bei getrennt-
lebenden Ehegatten ausnahmsweise ein Wahlrecht des
Ehegatten, der seinen stindigen Aufenthalt bis zur Ande-
rung des Hauptwohnsitzes an einem anderen Ort nimmt.
Dieser kann das Kirchgeld auch bei der Kirchgemeinde am
Ort seines standigen Aufenthaltes entrichten. Die Zahlung
ist der Kirchgemeinde am Hauptwohnsitz bei Verlangen
nachzuweisen.

Soweit iiblich kann sich die Kirchgemeinde zur Kirchgeld-
erhebung der Form des Kirchgeldbriefes bedienen. Die
Verwendung der Bezeichnungen ,,Kirchgeldbescheid®
oder ,,Bescheid* ist nicht zwingend.

Der Kirchgeldbescheid ist jedem kirchgeldpflichtigen
Kirchgemeindeglied unter Angabe des Vor- und Zunamens
sowie der vollstindigen Anschrift durch einfachen Brief
oder Einwurf in den Hausbriefkasten zuzustellen.

Bei der Zustellung durch einfachen Brief gilt der Bescheid
als am dritten Tag nach der Aufgabe zur Post zugegangen.
Das Datum der Zustellung bzw. der Aufgabe zur Post sind
im Programm Kirchgeld-Online oder in den Akten der
Kirchgemeinde zu dokumentieren. Die Feststellung und
der Nachweis des Zugangs sind erforderlich, um Falligkeit
und Einspruchsfrist bestimmen zu kénnen.

Im Kirchgeldbescheid ist eingangs der Ortskirchensteuer-
beschluss als unmittelbare Rechtsgrundlage anzugeben.
Bestandteil des Bescheides ist die gemal §§ 2, 3 Absatz 2
in der Kirchgemeinde zur Anwendung kommende Kirch-
geldtabelle, die in den Bescheid aufzunehmen ist. Der
Kirchgeldpflichtige ist im Bescheid aufzufordern, Kirch-
geld in Hohe des sich aufgrund gewissenhafter Selbstein-
schitzung (Abschnitt I) der im Erhebungszeitraum auf den
Kalendermonat entfallenden Einnahmen im Sinne des § 1
Absatz 2 aus der Tabelle ergebenden Jahresbetrages inner-
halb eines Monats nach Zugang des Bescheides zu zahlen.
In den Kirchgeldbescheid ist Abschnitt I ,,Ermittlung
der kirchgeldpflichtigen Einnahmen“ und folgender
Hinweis aufzunehmen:

,Auf Antrag wird die im Erhebungszeitraum bereits
gezahlte Kirchensteuer vom Einkommen/Lohn vollstindig
auf das Kirchgeld angerechnet.”
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In einem nachfolgenden informellen Teil des Kirchgeld-
bescheides ist darauf hinzuweisen, dass das Kirchgeld
vollstdndig in der Kirchgemeinde verbleibt und damit
zusitzlich und unabhéngig von den Zuweisungen aus dem
Landeskirchensteueraufkommen fiir Vorhaben der Kirch-
gemeinde zur Verfiigung steht. Nach Moglichkeit sind
konkrete Vorhaben der Kirchgemeinde im Erhebungszeit-
raum anzugeben, die durch Kirchgeld finanziert oder mit-
finanziert werden sollen.

Der Kirchgeldbescheid ist vom Pfarramtsleiter zu unter-
zeichnen.

Ihm ist folgende Rechtsbehelfsbelehrung anzufiigen:

,, Gegen diesen Kirchgeldbescheid (Kirchgeldbrief) kann
innerhalb eines Monats nach Zustellung Einspruch beim
Pfarramt der Ev.-Luth. Kirchgemeinde ... erhoben werden.
Der Einspruch soll begriindet werden.*

Die Zahlung des Kirchgeldes soll vorzugsweise bargeldlos
erfolgen. Hierzu soll dem Kirchgeldbescheid bereits ein
Uberweisungsformular mit Eintragung der Bankverbin-
dung der Kirchgemeinde sowie des Verwendungszweckes
beigefiigt werden. Je nach bisheriger Ubung in der Kirch-
gemeinde kann das Kirchgeld generell oder im Einzelfall
auch bar beim Kirchkassierer eingezahlt oder durch einen
entsprechend beauftragten und bevollmichtigten Mit-
arbeiter beim Kirchgeldpflichtigen personlich eingeholt
werden.

Soweit erforderlich, soll frithestens zwei Monate nach
Abschluss des Versendens der Kirchgeldbescheide eine
allgemeine Erinnerung an die Kirchgeldzahlung im Kirch-
gemeindeblatt oder durch Aushang erfolgen. Erst danach
sollen Kirchgeldpflichtige, die sich in Zahlungsverzug
befinden, durch ein individuelles Schreiben freundlich an
die noch ausstehende Zahlung erinnert werden. Die Erin-
nerung kann wiederholt werden. Die Bezeichnung ,,Mah-
nung* soll nicht verwendet werden.

Eine Beitreibung des Kirchgeldes erfolgt nicht.

Gemdl § 5 Absatz 3 Satz 3 Kirchgemeindeordnung ist
jedes Kirchgemeindeglied verpflichtet, seinen Anteil an
den Lasten der Kirchgemeinde insbesondere durch Ent-
richten von Kirchensteuer zu tragen. Die Erfiillung der
Pflicht zur Entrichtung des Kirchgeldes ist nach Absatz 4
der Regelung Voraussetzung fiir die Ubernahme kirch-

10. Zu der auf das Kirchgeld anrechenbaren festgesetzten

Landeskirchensteuer gehoren alle im Erhebungszeitraum
entrichteten Kirchensteuerbetrige abziiglich von Erstat-
tungen. Unerheblich ist, ob es sich um Vorauszahlungen
oder Abschlusszahlungen handelt oder fiir welchen Zeit-
raum die Landeskirchensteuer entrichtet wurde.

Der Kreis der Personen, die in Zusammenhang mit der
Kirchgelderhebung Zugang zu Kirchgeld-, Einkommens-
steuer- und sonstigen personenbezogenen Daten erhalten,
ist moglichst klein zu halten und listenméBig zu erfassen.
Diese Personen sind vor Aufnahme ihrer Tatigkeit, auch
fiir die Zeit danach, schriftlich auf das Steuergeheimnis
und das Datengeheimnis zu verpflichten, auch wenn sie
bereits aufgrund anderer kirchlicher Bestimmungen zur
Verschwiegenheit verpflichtet wurden.

Aus Mitgliedern des Kirchenvorstandes soll fiir Kirch-
geldangelegenheiten ein Ausschuss gebildet werden. Die-
sem Ausschuss sollen der Vorsitzende, sein Stellvertreter
und ein weiteres Mitglied des Kirchenvorstandes angehd-
ren. Er soll dem Kirchenvorstand Beschlussempfehlungen
geben und hierzu nur im erforderlichen Umfang Steuer-
und sonstige personenbezogene Daten mitteilen.

IV. Rechtsbehelfsverfahren

Wird gegen den Kirchgeldbescheid Einspruch erhoben
und hilft der Kirchenvorstand diesem nicht ab, so ist der
Einspruch dem Regionalkirchenamt mit einer Stellung-
nahme vorzulegen, das abschlieend dariiber entscheidet
(§ 6 KiGO in Verbindung mit § 15 Absatz 4 Kirchensteuer-
gesetz). Die Vorlage beim Regionalkirchenamt im Fall der
Nichtabhilfe hat unverziiglich zu erfolgen; in der Stellung-
nahme sind die Griinde der Nichtabhilfe anzufithren. Dem
Einspruchsfiihrer ist ohne Angabe von Griinden mitzutei-
len, dass dem Einspruch nicht oder nur teilweise abgehol-
fen werden kann und dieser dem Regionalkirchenamt zur
abschlieenden Entscheidung vorgelegt wird.

Wird dem Einspruch in vollem Umfang abgeholfen, erlédsst
das Pfarramt einen Abhilfebescheid. Gegen den Abhilfe-
bescheid ist ein Rechtsbehelf nicht gegeben, so dass es
keiner Rechtsbehelfsbelehrung bedarf.

V. Inkrafttreten

licher Amter. Diese Verwaltungsvorschrift tritt einen Tag nach der Verdffent-
9. Uber Antriige auf Stundung oder Erlass des Kirchgeldes
entscheidet gemdll § 13 Absatz 1 Kirchensteuergesetz
der Kirchenvorstand nach pflichtgemdBem Ermessen.
Das Pfarramt erldsst hierzu einen Bescheid, der mit einer

Rechtsbehelfsbelehrung nach Ziffer 4 zu versehen ist. Fiir

lichung im Amtsblatt in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verwal-
tungsvorschrift zur Kirchgelderhebung der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Sachsens (VwVKiG) vom 30. September
2003 (ABL. S. A 207) auBler Kraft.

das Einspruchsverfahren (§ 15 Absatz 4 Kirchensteuer-
gesetz) gilt Abschnitt VI entsprechend.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens

Hans-Peter Vollbach
Prasident
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Berichtigung der Verordnung zur Anderung der Rechtsverordnung iiber das
kirchliche Friedhofswesen in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
Vom 29. August 2023

Reg.-Nr. 3402 (9) 388

Auf Grundlage von Artikel 2 Absatz 3 des Kirchengesetzes
vom 20. November 2006 (ABI. 2007 S. A 1) wird in § 1 Num-
mer 2 der Verordnung zur Anderung der Rechtsverordnung
iiber das kirchliche Friedhofswesen in der Evangelisch-Luthe-
rischen Landeskirche Sachsens vom 29. August 2023 (ABI. S.
A 185) eine offenbare Unrichtigkeit wie folgt berichtigt:

Die im Anderungsbefehl zu § 1 Nummer 2 enthaltene Seiten-
angabe ,,(ABIL. S. A 182)* wird durch die Seitenangabe ,,(ABI.
S. A 184)“ ersetzt.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens
Hans-Peter Vollbach
Président

Berichtigung der Anderung der Musterfriedhofsordnung der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens und der Muster-Friedhofsgebiihrenordnung
Vom 29. August 2023

Reg.-Nr. 3402 (9) 388

Auf Grundlage von Artikel 2 Absatz 3 des Kirchengesetzes
vom 20. November 2006 (ABI. 2007 S. A 1) wird in Artikel
1 Nummer 1 und in Artikel 2 Nummer 1 der Anderung der
Musterfriedhofsordnung der Evangelisch-Lutherischen Lan-
deskirche Sachsens und der Muster-Friedhofsgebiihrenordnung
Vom 29. August 2023 (ABL. S. A 186) eine offenbare Unrichtig-
keit wie folgt berichtigt:

Die jeweils im Anderungsbefehl zu Artikel 1 Nummer 1 und zu
Artikel 2 Nummer 1 enthaltene Seitenangabe ,,(ABI. S. A 182)
wird durch die Seitenangabe ,,(ABI. S. A 184) ersetzt.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens
Hans-Peter Vollbach
Président

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind
— falls nicht anders angegeben — bis zum 15. Mirz 2024 ein-
zureichen.

1. Pfarrstelle
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an
das Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 1. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Olbernhau (Kbz.

Marienberg)

Zum Kirchspiel gehoren:

—  4.122 Gemeindeglieder

— 10 Predigtstdtten (bei 3 Pfarrstellen) mit durchschnittlich
5 wochentlichen Gottesdiensten (Blumenau 1x monatl.,
Rothenthal 2x jahrlich)

— 8 Kirchen, 8 Gebdude im Eigentum der Kirchgemeinden,
7 Friedhofe, 1 Kindertagesstatte

— 38 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

—  Dienstumfang: 100 Prozent

—  Pfarramtsleitung: ja

—  Dienstbeginn ab sofort

—  Dienstwohnung (132 m?) mit 4 Zimmern, Kiiche, Bad Flur,
Bodenkammer und Keller

—  Amtszimmer auflerhalb der Dienstwohnung

—  Dienstsitz Olbernhau.

Weitere Auskiinfte erteilen Superintendent Rainer Findeisen,
Tel. (0 37 26) 23 43 und Pfarrer Michael Escher, Tel. (03 73 29)
3 62.

Wo Glaube an Jesus Christus auf Freude trifft, wo Mensch und
Natur im Einklang leben, wo Traditionen auf moderne Ideen
treffen — genau dort, wo andere Urlaub machen, konnte Ihr
neuer Lebensmittelpunkt sein.

Fiir unsere 7 vielfiltigen Kirchgemeinden in Stadt und Dorf,
die alle einzigartige Originale des Erzgebirges sind, suchen wir
einen Pfarramtsleiter/eine Pfarramtsleiterin.

Sie haben Mut, Talent und die Fihigkeit, Mitarbeitende und
Laien zu fithren und suchen nach einer attraktiven Moglichkeit,
Ihre Berufung zu leben? Als Mitglied unseres Leitungsteams
ibernehmen Sie die Verantwortung und konnen am Anfang
auch gerne als Teamviewer agieren.

Unsere Kirchgemeinden sind aktiv und engagiert. Wir haben
Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst, in der Kindertages-
stétte, in der Verwaltung und auf den Friedhofen. Gemeinsam
stellen wir uns den aktuellen Anforderungen in Kirche und
Gesellschaft und schitzen unsere Tradition ebenso wie Verin-
derungen. Bei uns haben Sie die Mdglichkeit, eigene Schwer-
punkte zu finden oder zu festigen.
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Eine Dienstwohnung in Riibenau steht Thnen und ggf. Threr
Familie zur Verfiigung, ist aber nicht zwingend. Das Kirchspiel
Olbernhau bietet nicht nur eine spannende und erfiillende Auf-
gabe, sondern auch eine lebendige Gemeinschaft, in der Sie sich
wohlfiihlen kdnnen.

Wenn Sie bereit sind, Thre Leidenschaft fiir den Glauben mit
uns zu teilen, dann freuen wir uns auf [hre Bewerbung. Lassen
Sie sich begeistern von der Schonheit des Erzgebirges und der
Herzlichkeit unserer Menschen. Werden Sie Teil unserer Kirch-
gemeinden im Kirchspiel Olbernhau und gestalten Sie gemein-
sam mit uns eine lebendige Zukunft.

Wir freuen uns auf Sie!

2. Kirchenmusikstellen

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Lobau-Zittau
Reg.-Nr. 6220 Lobau-Zittau, KBZ 18
(B-Kirchenmusikstelle)
Der Kirchenbezirk Lobau-Zittau liegt im Siidosten der Ev.-
Luth. Landeskirche Sachsens. Der Arbeitsschwerpunkt liegt
im Kirchgemeindebund Lébauer Region und hier in den Orten
Bernstadt und Obercunnersdorf. Gemeinsam mit den anderen
kirchenmusikalisch Mitarbeitenden soll die kirchenmusika-
lische Arbeit fiir die gesamte Region weiterentwickelt und
dabei die vielféltigen Kooperationsmdglichkeiten im Kirchen-
bezirk koordinierend einbezogen werden.
In Lobau sind alle Schularten (inklusive einer evangelisch-
diakonischen Grundschule) vorhanden. Es gibt gute Verkehrs-
anbindungen.
Der evangelisch-lutherische Kirchenbezirk Lobau-Zittau ist mit
dem ev. Giitesiegel Familienorientierung der EKD und Diako-
nie Deutschland zertifiziert.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
—  B-Kirchenmusikstelle
—  Dienstumfang: 70 Prozent
—  Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt
—  unbefristete Besetzung
—  Stellenbewertung (EG 10).
Arbeitsschwerpunkt ist der Kirchgemeindebund Lobauer
Region mit ca. 7.500 Gemeindegliedern, 7 Pfarrerinnen und
Pfarrern, 2 weiteren Kirchenmusikerinnen und 5 Gemeinde-
padagoginnen.
—  Kirchenchor Bernstadt
—  Kinderchor Bernstadt
— 1 weitere kirchenmusikalische Gruppe nach Absprache in
der Region
— 8 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)
—  Konzerte und Kammermusiken.
Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollstdndig einge-
fiihrt.
Orgeln:
— Bernstadt:
29 Register

Eule-Orgel, Baujahr 1889, 2 Manuale,

— Schénau-Berzdorf:  Schuster-Orgel, Baujahr 1882,
2 Manuale, 22 Register
— Obercunnersdorf:  Schuster-Orgel, Baujahr 1898,

2 Manuale, 30 Register

— Kottmarsdorf:  Schuster-Orgel, = Baujahr 1892,
2 Manuale, 22 Register.

Angaben zum Anstellungstréiger:

Die Anstellungen im kirchenmusikalischen und gemeinde-

padagogischen Bereich erfolgen beim Kirchenbezirk mit ins-

gesamt ca. 24.000 Gemeindegliedern in 4 Rechtsstrukturen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  Bachelor Evangelische Kirchenmusik oder B-Abschluss
Evangelische Kirchenmusik

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mdochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt KMD Kiihne, Tel. (01 74) 3 95 21 43,

E-Mail: christian.kuehne@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an das Ev.-Luth. Landeskirchenamt

Sachsens, Lukasstrafle 6, 01069 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Marienberg mit Schwesterkirch-
gemeinden Kiihnhaide-Pobershau und Zoéblitz-Lauterbach
(Kbz. Marienberg)

Reg.-Nr. 6220 Marienberg 2

(C-Kirchenmusikstelle)

In der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Marienberg mit den Schwester-
kirchgemeinden Kiithnhaide-Pobershau und Z&blitz-Lauterbach
ist zum ndchstméglichen Zeitpunkt eine C-Kirchenmusikstelle
zu besetzen. Die Kirchgemeinden haben ein grofles Poten-
zial mit vielen Mitarbeitenden, die gemeinsam grofle Lust auf
Gemeindeaufbau haben. Alle Kirchen haben funktionsfihige
Orgeln; ein besonderer Schatz ist die Silbermannorgel in der
Kirche zu Zoblitz.

Die Kirchgemeinden befinden sich in einer der schonsten
Gegenden des Erzgebirges auf dem Stadtgebiet der Grofen
Kreisstadt Marienberg, in der alle Schultypen vorhanden sind
und vielféltige Freizeitmoglichkeiten geboten werden.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

Der Dienstumfang betriagt 45 Prozent und wird auf 70 Prozent
erweitert.

Die Stelle ist befristet bis zum 31. Dezember 2024.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO) gemidl Entgeltgruppe 6.

Der Tatigkeitsschwerpunkt liegt in den Kirchgemeinden
Zoblitz-Lauterbach mit ca. 2.000 Gemeindegliedern und Kiihn-
haide-Pobershau mit ca. 1.200 Gemeindegliedern.

Eine Kurrende, eine Vorkurrende und drei Kirchenchore freuen
sich auf Sie. Wir erwarten die musikalische Ausgestaltung bzw.
Organisation der Sonntagsgottesdienste in mindestens drei der
fiinf Kirchen und der anfallenden Amtshandlungen. Wir freuen
uns iber die kreative Bereicherung dieser Sonntagsgottes-
dienste. Musikalischer Unterricht und aktive Einbeziehung von
Gemeindemitgliedern ist uns wichtig. Eine Erweiterung des
kirchenmusikalischen Angebots fiir Kinder ist wiinschenswert.
Auch die Forderung bzw. Mitgestaltung der Lobpreisarbeit ist
fiir uns ein zentrales Anliegen.
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Es ist ausdriicklich erwiinscht, dass Sie sich mit Thren Ideen
einbringen und in sich wandelnden Strukturen vor Ort Neues
planen und ausprobieren.

Angaben zum Anstellungstréger:

— Die Kirchgemeinde Marienberg mit Schwesterkirchge-
meinden Kiihnhaide-Pobershau und Z&blitz-Lauterbach
mit insgesamt ca. 6.200 Gemeindegliedern hat 5 Pfarr-
stellen, 1 Kirchenmusikstelle und 4 gemeindepadago-
gische Stellen.

—  Das Abendmahl mit Kindern ist im Schwesterkirchverhélt-
nis noch nicht vollstdndig eingefiihrt.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  C-Abschluss Evangelische Kirchenmusik

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Freier, Tel. (0 37 35) 76 90 08,

E-Mail: volkmar.freier@evlks.de und KMD Winkler, Tel. (0 37

35) 66 99 66, E-Mail: rudolf.winkler@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-

Luth. Kirchgemeinde Marienberg, Freiberger Strafle 2, 09496

Marienberg zu richten.

4. Gemeindepidagogische Stellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Marienberg mit Schwesterkirch-
gemeinden Kiihnhaide-Pobershau und Zdoblitz-Lauterbach
(Kbz. Marienberg)

Reg.-Nr. 64103 Marienberg 2

Hauptamtliche gemeindepéddagogische Stelle

Bei der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Marienberg ist eine hauptamt-
liche gemeindepéddagogische Stelle befristet zu besetzen.

Die Ev.-Luth. Kirchgemeinde Kiihnhaide-Pobershau gehort
zum Stadtgebiet der Groflen Kreisstadt Marienberg und liegt
in einer der schonsten Gegenden des Erzgebirges. Es gibt vor
Ort alle Schultypen, vielféltige Freizeitmdglichkeiten werden
geboten.

Unsere Kirchgemeinden haben ein grofes Potenzial und viele
Mitarbeitende, die gemeinsam grof3e Lust auf Gemeindeaufbau
haben. Es liegt uns am Herzen, dass Sie dariiber hinaus iiber-
gemeindlich im derzeitigen Schwesterkirchverhéltnis mit den
anderen hauptamtlichen Mitarbeitenden die gemeindepédago-
gische Arbeit konzeptionell weiterentwickeln und mit Freude
Kindern und Jugendlichen ein lebensrelevantes Evangelium
verkiinden. Dabei sollen Sie sich mit Ihren Ideen kreativ ein-
bringen, Neues planen und ausprobieren. Ein engagiertes Team
von Ehrenamtlichen wird Sie dabei unterstiitzen.

Weitere Informationen sind zu finden unter www.kirche-
pobershau.de.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

Die gemeindepddagogische Arbeit erfolgt mit Schwerpunkt
in der Ev. Luth. Kirchgemeinde Kiihnhaide-Pobershau mit
ca. 1.200 Gemeindegliedern.

—  Dienstumfang: 50 Prozent einschlieB8lich 5 Stunden Reli-
gionsunterricht

—  Eine Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von
weiterem Religionsunterricht ist moglich.

— Dienstbeginn zum niachstméglichsten Zeitpunkt

—  Befristung bis zum 31. Dezember 2024

—  Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim-
mungen (KDVO) gemif Entgeltgruppe 9.

Angaben zum Anstellungstriger:

— Die Kirchgemeinde Marienberg mit Schwesterkirchge-
meinden Kithnhaide-Pobershau und Zgblitz-Lauterbach
mit insgesamt ca. 6.200 Gemeindegliedern hat 5 Pfarr-
stellen, 1 Kirchenmusikstelle und 3 weitere gemeinde-
padagogische Stellen.

—  Das Abendmahl mit Kindern ist im Schwesterkirchverhélt-
nis noch nicht vollstdandig eingefiihrt.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepiddagogischer Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

—  Vokation zur Erteilung von Religionsunterricht

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fiihrerschein der Klasse B)

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Freier, Tel. (0 37 35) 76 90

08, E-Mail: volkmar.freier@evlks.de und Bezirkskatechetin

Wrana, Tel. (0 37 35) 6 09 06 21, E-Mail: kerstin.wrana@evlks.

de.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenvorstand der Ev.-

Luth. Kirchgemeinde Marienberg, Freiberger Strafie 2, 09496

Marienberg oder per E-Mail an kg.marienberg@evlks.de zu

richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Pirna (Kbz. Pirna)

Reg.-Nr. 64103 Oberelbe Pirna, KGB 7

Hauptamtliche gemeindepddagogische Stelle

Im Kirchgemeindebund Oberelbe Pirna ist die Stelle eines
Gemeindepddagogen/einer Gemeindepiddagogin mit Hauptein-
satz in den Kirchgemeinden Pirna und Graupa-Liebethal neu
zu besetzen.

Wir suchen einen Gemeindepiddagogen/eine Gemeindepida-
gogin, der/die engagiert und kreativ attraktive und zeitgeméafe
Angebote fiir Jugendliche verldsslich gestaltet, durch neue
Ideen bereichert und im Team die konzeptionelle Arbeit in
unserem Kirchgemeindebund fortsetzt. Gewiinscht ist zudem
die Freude, in Offenheit fiir verschiedene Frommigkeitsstile
den eigenen Glauben mit jungen Menschen zu leben und wei-
terzugeben.

Die groflie Kreisstadt Pirna hat eine belebte und historische
Innenstadt. Sie gilt als Tor zur Sédchsischen Schweiz, hat eine
gute Infrastruktur und eine hervorragende Anbindung nach
Dresden. Mit Bus und Bahn ist man schnell und bequem unter-
wegs und auch Einkaufsmoglichkeiten sind in groer Zahl vor-
handen. Mietwohnungen sind vergleichsweise giinstig und gut
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saniert. Auch ein evangelischer und katholischer Kindergarten
stehen zur Verfiigung. Es gibt ein evangelisches Schulzentrum
mit Grund- und Oberschule sowie einem gymnasialen Bereich
mit Schwerpunkt Soziales. Aulerdem gibt es mehrere Grund-
und Oberschulen, zwei Gymnasien, eines davon als bilingua-
les mit der Verbindung zu Tschechien, sowie eine Musikschule

Séchsische Schweiz. Bei der Wohnungssuche sind wir gern

behilflich.

Die gemeindepiadagogische Arbeit im Kirchgemeindebund

wird unterstiitzt durch engagierte Kirchenvorstinde, drei

weitere hauptberufliche gemeindepiddagogisch Mitarbeitende
und viele Ehrenamtliche. Zur Verfiigung stehen Dienstlaptop,

Diensthandy und Drucker. Der Bereich Kinder- und Jugend-

arbeit verfiigt liber sehr modern ausgestattete Dienst- und

Gruppenridume.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  Hauptamtliche gemeindepadagogische Stelle

—  Dienstumfang: 75 Prozent (inklusive 6 Stunden Religions-
unterricht)

— Aufstockung moglich durch 12,5 Prozent Konfi-Projekt
und 12,5 Prozent Arbeit mit Ehrenamtlichen im Kirchen-
bezirk

— Dienstbeginn ab 1. Mirz 2024

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO) gemdl Entgeltgruppe 9.

Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollstindig ein-

gefiihrt.

—  Organisation des Konfirmandenprojekts (7. und 8. Klasse
in 6 Kleingruppen) mit insgesamt 70 Teilnehmenden,
ca. 20 Teamern und drei Pfarrern

— Junge Gemeinde in Pirna mit 20 regelmdBig Teilnehmen-
den

—  TEN SING Gruppe mit 25 regelmifig Teilnehmenden

— mehrere jdhrliche Veranstaltungen (Bithnenshow TEN
SING, Jugendgottesdienst, Krippenspiel)

— 7 Riistzeiten (2 Konfirmandenriistzeiten, 1 Konfirmanden-
wochenende, 1 Teamerwochenende, 1 Riistzeit fiir Jugend-
liche, 2 Probenwochenenden TEN SING)

—  Forderung von ehrenamtlichen jugendlichen Mitarbeiten-
den, Begleitung der KonfiTeamer

— 30 1in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende.

Angaben zum Anstellungstriger:

— ca. 6.200 Gemeindeglieder

— 16 Predigtstitten (bei 5,5 Pfarrstellen)

— 49 Mitarbeitende.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepddagogischer ~Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD)

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fithrerschein der Klasse B).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Epperlein, Tel. (0 35 01) 5 06
56 93.

Bewerbungen bitten wir an den Vorstand des Kirchgemeinde-
bundes Oberelbe Pirna, Kirchplatz 13, 01796 Pirna oder per
E-Mail an kgb.oberelbe-pirna@evlks.de zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeindebund Pirna (Kbz. Pirna)

Reg.-Nr. 64103 Oberelbe Pirna, KGB 8

Hauptamtliche gemeindepéddagogische Stelle

Im Kirchgemeindebund Oberelbe Pirna ist die Stelle eines

Gemeindepiddagogen/einer Gemeindepiddagogin mit Hauptein-

satz in den Kirchgemeinden Pirna und Graupa-Liebethal neu

zu besetzen.

Wir suchen einen Gemeindepiddagogen/eine Gemeindepada-

gogin, der/die engagiert und kreativ attraktive und zeitgeméfe

Angebote fiir Kinder, Jugendliche und Familien verldsslich

gestaltet, durch neue Ideen bereichert und im Team die konzep-

tionelle Arbeit in unserem Kirchgemeindebund fortsetzt.

Die groflie Kreisstadt Pirna hat eine belebte und historische

Innenstadt. Sie gilt als Tor zur Sachsischen Schweiz, hat eine

gute Infrastruktur und eine hervorragende Anbindung nach

Dresden. Mit Bus und Bahn ist man schnell und bequem unter-

wegs und auch Einkaufsmoglichkeiten sind in grofler Zahl vor-

handen. Mietwohnungen sind vergleichsweise giinstig und gut

saniert. Auch ein evangelischer und katholischer Kindergarten

stehen zur Verfiigung. Es gibt ein evangelisches Schulzentrum

mit Grund- und Oberschule sowie einem gymnasialen Bereich

mit Schwerpunkt Soziales. AuBBerdem gibt es mehrere Grund-

und Oberschulen, zwei Gymnasien, eines davon als bilingua-

les mit der Verbindung zu Tschechien, sowie eine Musikschule

Séchsische Schweiz. Bei der Wohnungssuche sind wir gern

behilflich.

Die gemeindepddagogische Arbeit im Kirchgemeindebund

wird unterstiitzt durch engagierte Kirchenvorstinde, drei

weitere hauptberufliche gemeindepddagogisch Mitarbeitende

und viele Ehrenamtliche. Zur Verfiigung stehen Dienstlaptop,

Diensthandy und Drucker. Der Bereich Kinder- und Jugend-

arbeit verfligt iiber sehr modern ausgestattete Dienst- und

Gruppenrdume.

Ein ausfiihrliches Bild von den Gemeinden, das Anforderungs-

profil und die Stellenausschreibung kdnnen auf den Internet-

seiten unter www.kirche-pirna.de und www.kirche-graupa.de

eingesehen werden.

Angaben zu Stelle und Dienstbereich:

—  Hauptamtliche gemeindepadagogische Stelle

—  Dienstumfang: 90 Prozent (inklusive 7 Stunden Religions-
unterricht)

— Aufstockung durch weitere Stunden Religionsunterricht
moglich

—  Dienstbeginn ab 1. Méarz 2024

—  Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-
gen (KDVO) gemidl3 Entgeltgruppe 9.

Das Abendmahl mit Kindern ist noch nicht vollstindig ein-

gefiihrt.

— 1 Vorschulkindergruppe mit 8 regelméBig Teilnehmenden

— 6 Christenlehregruppen mit 65 regelmafig Teilnehmenden

— 1 Eltern-Kind-Kreis mit 8 regelméfig Teilnehmenden

— jahrliche Veranstaltungen (Sternsingeraktion, Familien-
gottesdienste, Martinsfest, Krippenspiele)
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— Kindercamp gemeinsam mit der Arbeitsstelle KIB

— Kinderbibeltage

—  Vorbereitung und Mitarbeit in Familiengottesdiensten

—  projektbezogene Arbeiten.

Angaben zum Anstellungstréger:

— ca. 6.200 Gemeindeglieder

— 16 Predigtstdtten (bei 5,5 Pfarrstellen)

— 49 Mitarbeitende.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepddagogischer Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD)

— Bereitschaft zu Dienstfahrten mit dem eigenen Pkw
(Fihrerschein der Klasse B).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Epperlein, Tel. (0 35 01) 5 06

56 93.

Bewerbungen bitten wir an den Vorstand des Kirchgemeinde-

bundes Oberelbe Pirna, Kirchplatz 13, 01796 Pirna oder per

E-Mail an kgb.oberelbe-pirna@evlks.de zu richten.

6. Jugendmitarbeiter/Jugendmitarbeiterin

Stadtjugendpfarramt Dresden (Kbz. Dresden Nord)

Reg.-Nr. 20443 Dresden 257

Beim Ev.-Luth. Stadtjugendpfarramt Dresden, in Tragerschaft

des Ev.-Luth. Kirchenbezirkes Dresden Nord, ist ab sofort die

Stelle eines Jugendmitarbeiters/einer Jugendmitarbeiterin mit

einem Dienstumfang von 75 Prozent einer Vollzeitstelle neu zu

besetzen. Ziel der Arbeit im Team der Mitarbeitenden im Stadt-

jugendpfarramt und der Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung

ist die Forderung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in

den Dresdner Kirchenbezirken.

Arbeitsschwerpunkte liegen auf:

Konzipierung und Durchfiihrung bzw. Begleitung von Projek-

ten und Riistzeiten mit Kindern, vor allem durch

—  Organisation und Koordination im Zusammenhang mit der
Jugendverbandsarbeit

—  Aus- und Weiterbildung Ehrenamtlicher mit dem Schwer-
punkt fiir die Arbeit mit Kindern

—  Vernetzung der Arbeit mit Kindern, Entwicklung und
Begleitung von Modellprojekten fiir Kinder.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Verordnun-

gen (KDVO) gemél Entgeltgruppe 9.

Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz im Jugendzentrum

Jugendkirche Dresden. Dieser ist technisch gut versehen mit

Diensthandy, Dienstlaptop und weiteren unterstiitzenden Aus-

stattungen. Die Stelle bietet Potential fiir kreatives Arbeiten

und das Einbringen eigener Ideen. Motivierte ehrenamtlich

Mitarbeitende freuen sich auf Anleitung und Begleitung. Die

Aufgaben konnen in Eigenverantwortung gestaltet werden. Im

Team gibt es eine Kultur von Feedback und Unterstiitzung. Es

besteht die Moglichkeit ein Jobticket zu nutzen.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  hauptamtlicher gemeindepddagogischer Ausbildungs-
abschluss oder diesem gleichgestellter Hochschul- oder
Fachschulabschluss

—  konzeptionelle, kreative und kooperative, teamféhige
Arbeitsweise

—  Lust auf pddagogische Arbeit

—  Bereitschaft, sich auf die mit der Arbeit verbundenen flexi-
blen Arbeitszeiten einzulassen

— erweitertes Fiihrungszeugnis

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere mdochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Informationen erteilt Herr Herrmann im Ev.-Luth.

Stadtjugendpfarramt, Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung

Dresden, Tel. (01 70) 3 04 08 40, E-Mail: michael.herrmann@

evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an den Ev.-Luth. Kirchenbezirk Dres-

den Nord, Martin-Luther-Platz 5, 01099 Dresden zu richten.

7. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin

Stadtjugendpfarramt Dresden (Kbz. Dresden Nord)

Reg.-Nr. 63105 Dresden, Stadtjugendpfarramt 115

Beim Ev.-Luth. Stadtjugendpfarramt Dresden, in Trigerschaft

des Ev.-Luth. Kirchenbezirkes Dresden Nord, ist ab sofort die

Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer Verwaltungsmit-

arbeiterin unbefristet zu besetzen.

Als Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung der Dresdner Kir-

chenbezirke fordern und unterstiitzen wir die gemeinde- und

religionspiddagogische Arbeit. Als Team beraten und beglei-

ten wir hauptberuflich und ehrenamtlich Mitarbeitende in den

Kirchgemeinden. Ein wesentlicher Kern unserer Arbeit ist die

Organisation und Durchfithrung von Fortbildungen und Pro-

jekten. Damit uns dies gut gelingt, brauchen wir Thre Unter-

stlitzung im Verwaltungsteam.

Dienstbeginn zum niachstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Teilzeitbeschiftigung 40 Prozent, nach Abspra-

che erweiterbar

Dienstort: Arbeitsstelle Kinder-Jugend-Bildung, Trinitatisplatz 1,

01307 Dresden

Neben allgemeinen Verwaltungsaufgaben warten folgende

Aufgaben auf Sie:

— organisatorische und praktische Unterstiitzung bei der
Vorbereitung und Durchfithrung von Fortbildungen

—  Beantragung und Abrechnung kirchlicher Férdermittel

—  Mitarbeit bei der Haushaltsplanung

—  Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit.

Wir bieten Thnen einen Platz in unserem Team im Jugend-

zentrum-Jugendkirche, eine begleitete Einarbeitung und Fort-

bildungsangebote. Sie erwartet ein modern eingerichteter

Arbeitsplatz mit der erforderlichen Technik.

Die Vergiitung erfolgt nach landeskirchlichen Bestimmungen

(KDVO) gemélB Entgeltgruppe 4.

Es besteht die Moglichkeit ein Jobticket zu nutzen.
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Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachange-
stellte/ Veraltungsfachangestellter, Fachangestellter/Fach-
angestellte fiir Biirokommunikation oder vergleichbare
Qualifikation

— Kenntnisse der kirchlichen Verwaltung und der kirch-
lichen Strukturen sind von Vorteil

—  Freude an der Unterstiitzung unserer Fortbildungsangebote

—  Teamféhigkeit und selbststindiges Arbeiten

— erweitertes Fliihrungszeugnis

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Informationen erteilt Bezirkskatechet Herrmann im

Ev.-Luth. Stadtjugendpfarramt, Tel. (01 70) 3 04 08 40, E-Mail:

michael.herrmann@evlks.de.

Bewerbungen bitten wir an den Kirchenbezirksvorstand des Ev.-

Luth. Kirchenbezirkes Dresden Nord, Martin-Luther-Platz 5,

01099 Dresden oder per E-Mail an suptur.dresden nord@

evlks.de zu richten.

8. Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin
des mittleren Verwaltungsdienstes

Reg.-Nr. 63100

Beim Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens

ist die Stelle eines Sachbearbeiters/einer Sachbearbeiterin des

mittleren Verwaltungsdienstes im Bereich der Pfarrerversor-
gungskasse und des Beihilfewesens/Beihilfeabloseversiche-
rung im Ev.-Luth. Landeskirchenamt Sachsens neu zu besetzen.

Dienstbeginn zum niachstmoglichen Zeitpunkt

Dienstumfang: Vollzeit 100 Prozent (40 Wh), Teilzeit moglich

Dienstort: Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sach-

sens, Lukasstralie 6, 01069 Dresden

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin

gehoren insbesondere:

—  Berechnung der Versorgung fiir Pfarrer und Pfarrerinnen
sowie Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen und deren
Hinterbliebenen sowie Vorabauskiinfte hierzu

—  Zusammenarbeit mit der Versorgungskasse der Landes-
kirche

— Auskiinfte und Bescheinigungen zur Kontenkldrung und
Priifung von Rentenbescheiden

—  Versorgungsausgleich

—  Personaldatenpflege und Erstellen von Auswertungen

—  An- und Abmeldungen sowie Anderungsmeldungen von
Beihilfeberechtigten bei der mit der Durchfithrung der
konkreten Beihilfeleistungen beauftragten Kasse

— Auskiinfte zu Krankenversicherungsfragen an Beihilfe-
berechtigte

—  Zusammenarbeit mit der Beihilfeversicherung

—  Priifung und Abrechnung von Beitrdgen der Landeskirche
an die Beihilfeversicherung

— Auskiinfte an die Versorgungsberechtigten

—  Vertretung der Geschéftsstelle der Kirchlichen Gerichte,
verfahrensleitende Verfiigungen sowie Schriftsitze auf
Anordnung des Gerichts.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

—  Ausbildung im allgemeinen Verwaltungsdienst/Angestell-
tenlehrgang I oder vergleichbare Ausbildung

—  versierter Umgang mit einschldgigen Rechtsvorschriften

—  Kenntnis der Grundziige 6ffentlich-rechtlicher Dienstver-
héltnisse

— Kenntnisse der Versicherungspflicht zur gesetzlichen
Krankenkasse und Moglichkeiten der Beihilfeberech-
tigung

— Kenntnisse von Grundziigen der Gewdhrung der Ver-
sorgung

—  Bereitschaft zur Fortbildung

—  Kenntnisse der Struktur der Landeskirche

—  Freude an der Kommunikation per Mail und telefonisch

—  Zugehorigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD).

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmun-

gen gemil Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 Nummer &, Anlage 1

zur Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDVO). Zudem wer-

den eine Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistun-

gen und eine betriebliche Altersversorgung iliber die Evange-

lische Zusatzversorgungskasse Darmstadt (EZVK) gewihrt.

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Mainner geeignet. Insbesondere mochten wir auch schwer-

behinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei ent-

sprechender Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt Oberlandeskirchenrdtin Dr. Biirger,

Tel. (03 51) 46 92-130.

Bewerbungen sind bis 1. Mérz 2024 an das Evangelisch-

Lutherische Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafe 6, 01069

Dresden (E-Mail: bewerbung-kirche@evlks.de) zu richten.
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