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A. BEKANNTMACHUNGEN

V. Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind 
– falls nicht anders angegeben – bis zum 18. November 2022 
einzureichen.

1.	 Pfarrstellen
Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das 
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:

A. durch Übertragung nach § 5 Buchstabe a des Pfarrstellen­
übertragungsgesetzes – PfÜG – vom 23. November 1995 (ABl. 
S. A 224):
die 5. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Dresden-Neu-
stadt (Kbz. Dresden Nord)
Zum Kirchspiel gehören:
−	 8.392 Gemeindeglieder
−	 �4 Predigtstätten (bei 5 Pfarrstellen) mit 4 wöchentlichen 

Gottesdiensten in allen Predigtstätten, 14tägig in der Wald­
gottesdienststätte von Pfingsten bis Ende August monatlich 
in Altenheimen

−	 �4 Kirchen, 5 Gebäude im Eigentum der Kirchgemeinden,  
2 Friedhöfe

−	 23 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
−	 Dienstumfang: 100 Prozent
−	 Pfarramtsleitung: nein
−	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
−	 �Dienstwohnung (144 m²) mit 5 Zimmern und Amtszimmer 

außerhalb der Dienstwohnung
−	 Dienstsitz in Dresden.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrer Möller, Tel. (03 51) 8 98 51 31.
Die Dreikönigskirche liegt zentral in der Dresdner Neustadt und 
hat als Innenstadtkirche mit dem Haus der Kirche eine beson­
dere Ausstrahlung. Die integrative Arbeit in der Gemeinde, dem 
Kirchspiel und darüber hinaus möchten wir fortsetzen und ver­
tiefen. Ein Schwerpunkt der Pfarrstelle ist die Arbeit mit Kon­
firmanden. Freude und Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern 
und Jugendlichen sind dafür wesentlich. Sie erwartet eine gro­
ße, dynamische und vielfältige Dienstgemeinschaft, die sich auf 
eine offene und teamfähige Persönlichkeit freut. Die großzügige 
Dienstwohnung in der Königsstraße ist frisch renoviert und für 
Familien gut geeignet.

die 5. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchgemeindebundes 
Oberelbe Pirna (Kbz. Pirna)
Zum Kirchgemeindebund gehören:
−	 6.540 Gemeindeglieder
−	 �16 Predigtstätten (bei 5,50-Pfarrstellen) mit 3 wöchent

lichen Gottesdiensten in Lohmen und Pirna, 14tägig in 
Pirna, Struppen, Stürza, Rathewalde, Dorf Wehlen, Stadt 
Wehlen, Graupa und Liebethal, monatlich in Dittersbach, 
Wilschdorf, Eschdorf und Porschendorf

−	 �16 Kirchen, 28 Gebäude im Eigentum der Kirchgemeinden, 
13 Friedhöfe

−	 50 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
−	 Dienstumfang: 100 Prozent
−	 Pfarramtsleitung: nein
−	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
−	 �Dienstwohnung (157 m²) mit 6 Zimmern und Amtszimmer 

innerhalb der Dienstwohnung
−	 Dienstsitz in Lohmen.
„Wir möchten eine einladende Gemeinde sein, die sich von Gott 
getragen fühlt, die Begegnungen ermöglicht und deren Leben­
digkeit und Vielfalt ansteckend ist“ (Leitbild unserer Gemeinde)
Die Philippuskirchgemeinde Lohmen liegt im Landkreis Säch­
sische Schweiz-Osterzgebirge und ist Teil des Kirchgemeinde­
bundes Oberelbe Pirna. Zu ihr gehören weiterhin die Kirchorte 
Rathewalde, Stürza und Dorf Wehlen sowie die unmittelbar am 
Elberadweg gelegene Radfahrerkirche in Stadt Wehlen. Die fünf 
Kirchen der Philippuskirchgemeinde sind in einem sehr guten 
baulichen Zustand. Lohmen verfügt zudem über einen neuen, 
multifunktionalen Gemeindesaal.
Lohmen grenzt unmittelbar an den landschaftlich reizvollen 
Nationalpark Sächsische Schweiz und verfügt über eine gute 
Anbindung an den ÖPNV. Kindertagesstätten, Grundschule, 
Arztpraxen sowie ausreichende Einkaufsmöglichkeiten sind in 
unmittelbarer Nähe zum Pfarrhaus vorhanden. Im Ober- und 
Dachgeschoss des Pfarrhauses befindet sich eine bezugsfertige,  
familienfreundliche Dienstwohnung (157 m²) mit großem 
Garten.
In der Philippuskirchgemeinde sind eine Kantorin, ein Ge­
meindepädagoge, eine Verwaltungsmitarbeiterin sowie ein 
Mitarbeiter für die Pflege der Friedhöfe hauptamtlich tätig. Ein 
zehnköpfiger Kirchenvorstand leitet die Kirchgemeinde und 
wird von zahlreichen ehrenamtlich Mitarbeitenden unterstützt.
Wir wünschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer mit Team­
fähigkeit, die/der mit unseren haupt- und ehrenamtlich Mit­
arbeitenden kollegial zusammenarbeitet, eigene Ideen und 
Kreativität zur Gemeindegestaltung einbringt, Freude an der 
Weiterentwicklung von Gottesdienstformen hat und aufge­
schlossen für Digitalisierung und neue Medien ist.
Der Pfarrerin/dem Pfarrer sollten besonders die Familienarbeit 
sowie die Fortführung einer regen Rüstzeitaktivität am Herzen 
liegen. Für die Zusammenarbeit innerhalb der Philippuskirch­
gemeinde und im Kirchgemeindebund Oberelbe Pirna wün­
schen wir uns Ideen und Visionen für den Ausbau der Zusam­
menarbeit. Die Gemeinden im Kirchgemeindebund wie auch 
Mitarbeitende freuen sich auf gemeinsame Projekte. Gemeinde­
übergreifende Angebote sind willkommen und werden ange­
nommen.
Informationen zu unserer Gemeinde finden Sie auf der Home­
page www.kirche-lohmen.info oder Sie sprechen direkt Pfarre­
rin Schleinitz, Tel. (0 35 01) 58 73 87 an. Wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung.
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die 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Martin 
Meerane-Waldsachsen mit SK Callenberg, SK Oberwiera-
Schönberg und SK Waldenburg (Kbz. Zwickau)
Zum Schwesterkirchverhältnis gehören:
−	 4.391 Gemeindeglieder
−	 �20 Predigtstätten (bei 4 Pfarrstellen) mit einem wöchent­

lichen Gottesdienst in Meerane, 14tägig in Waldsachsen,  
Waldenburg St. Bartholomäus, Waldenburg Luther, Langen­
chursdorf, Callenberg, monatlich in Oberwiera, Nieder­
wiera, Schönberg, Tettau, Neukirchen, Pfaffroda, Schlag­
witz, Schwagen, Ziegelheim, Niederwinkel, Oberwinkel, 
Grumbach, Falken, Langenberg und 7 Pflegeheimen

−	 �20 Kirchen, 15 Gebäude im Eigentum der Kirchgemeinden, 
17 Friedhöfe, 1 Kindertagesstätte

−	 47 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
−	 Dienstumfang: 100 Prozent
−	 Pfarramtsleitung: nein
−	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
−	 �Dienstwohnung (113 m²) mit 4 Zimmern und Amtszimmer 

außerhalb der Dienstwohnung
−	 Dienstsitz in Oberwiera.
Weitere Auskunft erteilen Superintendent Pepel, Tel. (03 75)  
2 74 35 21, Pfarrer Lange, Tel. (0 37 64) 30 02 und der Kirchen­
vorstandsvorsitzende Quellmalz, Tel. (03 76 08) 27 29 01.
Seit dem 1. Januar 2022 sind wir eine große Gemeinde von vier 
Schwestern. Die Gemeinden freuen sich auf eine Pfarrerin/ 
einen Pfarrer, die/der diese Struktur mitgestaltet, die ehren­
amtlich Mitarbeitenden vernetzt und begleitet und ein Herz für 
Gemeindeaufbau auch in der ländlichen Region besitzt. Wir 
wünschen uns einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die in einem 
motivierten Team Neues entwickeln und Bewährtes bewahren 
möchte, die gemeindeübergreifende Konfirmandenarbeit wei­
ter begleitet und Freude daran hat, das Evangelium lebendig 
zu verkündigen und die/der Besonderheiten im ländlichen und 
städtischen Kontext mitberücksichtigt. Ein Garten ist am Pfarr­
haus vorhanden. Direkt neben dem Pfarrhaus befindet sich ein 
Kindergarten. Alle Schultypen sind gut erreichbar. Wir freuen 
uns auf Ihre Bewerbung!

B. durch Übertragung nach § 5 Buchstabe b PfÜG:
die 6. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Johannes-
Kreuz-Lukas (Kbz. Dresden Mitte)
Zur Kirchgemeinde gehören:
−	 9.549 Gemeindeglieder
−	 �4 Predigtstätten (bei 7 Pfarrstellen) mit einem wöchent­

lichen Gottesdienst im Gemeindebereich Lukas oder den 
anderen Gemeindeteilen

−	 �2 Kirchen, 5 Gebäude im Eigentum der Kirchgemeinden,  
1 Friedhof, drei weitere im Ärar

−	 2 Kindergärten
−	 72 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.
Angaben zur Pfarrstelle:
−	 Dienstumfang: 50 Prozent
−	 Pfarramtsleitung: nein
−	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
−	 �Dienstwohnung (51,7 m²) 2 Zimmer, Küche, Bad, Flur und 

Amtszimmer außerhalb der Dienstwohnung, Dienstsitz in 
Dresden.

Auskunft erteilen Superintendent Behr, Tel. (03 51) 4 39 39 10, 
Pfarrer Milkau, Tel. (03 51) 4 39 39 21. 
Die Kirchgemeinde Johannes-Kreuz-Lukas bildet den Kern der 
Dresdner Innenstadt. Diese erfährt neuerlich eine starke Ent­
wicklung in Wohnungsbau und Infrastruktur. Die 6. Pfarrstelle 
ist dem Gemeindebereich Lukas (Südvorstadt/Zschertnitz) zuge­
ordnet. Dieser ist Hauptstandort der TU und der HTW Dresden,  
zu denen sehr enge Beziehungen entwickelt wurden. Alle Schul­
typen sind vertreten. Den Bewerberinnen und Bewerbern begeg­
net ein aufgeschlossenes und kompetentes Team an Mitarbei­
tenden sowie eine exzellente zentrale Verwaltung, die in allen  
Bereichen Entlastung bewirkt. Die Arbeit wird geprägt von der 
Gestaltung besonderer Gottesdienste für Kinder und Familien 
mit einer lebendigen Kirchenmusik von Kurrende bis Band, 
Klassik bis Gospel. In den Aufgaben der Stelle konzentriert 
sind Angebote für Kinder und Jugendliche und die Koordina­
tion ehrenamtlich Engagierter. Das umfasst u. a. die Pfadfinder-
Arbeit und die Begleitung der gemeinsamen Aktivitäten von 
KiTa/Kindergarten und Gemeinde. Erwartet und geboten wird 
eine verlässliche Zusammenarbeit im Pfarrkollegenteam. Wir 
wünschen uns Bewerberinnen und Bewerber mit Interesse für 
das Zusammenwirken mit den Gemeindepädagoginnen sowie 
Freude an der Seelsorge. Die besonderen kulturellen Reize der 
sächsischen Landeshauptstadt und die vielfältigen Möglich­
keiten der Umgebung, der enge Kontakt zu ihren Gremien und 
Institutionen trägt zur Attraktivität der Aufgabe besonders bei. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

C. durch Übertragung nach § 1 Abs. 3 PfÜG
die 6. Pfarrstelle der Ev.-Luth. St.-Petri-Schloßkirchge
meinde Chemnitz mit SK Chemnitz-Gablenz, St. Andreas-
Kirchgemeinde, SK Chemnitz, St.-Jakobi-Kreuz-Kirch-
gemeinde, SK Chemnitz, Kirchgemeinde St. Markus und 
SK Chemnitz-Hilbersdorf, Trinitatiskirchgemeinde (Kbz. 
Chemnitz) verbunden mit der Landeskirchlichen Pfarr
stelle (103.) zur Wahrnehmung des Dienstes als Studenten
pfarrer/-pfarrerin Chemnitz
Wir laden Sie ein: Leben Sie mit uns Ihren Glauben, setzen Sie 
Ihren Gaben entsprechend Schwerpunkte. Machen wir uns auf 
die Reise: Miteinander Jesus nachfolgen, gemeinsam feiern und 
beten, für die Menschen da sein, Mut und Trost spenden – den 
Jungen wie den Alten. Wir haben tolle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in der Verwaltung und auf dem Friedhof. Zusam­
menarbeit in der Region ist uns wichtig; perspektivisch möchten 
wir verstärkt gabenorientiert arbeiten. Die Trinitatisgemeinde 
liegt zentrumsnah und ist gut angebunden. Eine Grundschule 
und das Evangelische Schulzentrum liegen in direkter Nähe.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
−	 �Dienstumfang: 50 Prozent in Verbindung mit 50 Prozent 

Evangelische Studierendengemeinde Chemnitz
−	 Dienstbeginn zum nächstmöglichen Zeitpunkt
−	 keine Pfarramtsleitung
−	 �Dienstwohnung ist nicht vorhanden, Unterstützung bei der 

Wohnungssuche wird zugesichert
−	 Dienstsitz: Chemnitz-Hilbersdorf, Trinitatiskirchgemeinde.
Angaben zum Seelsorgebezirk: 
Chemnitz Hilbersdorf, 914 Gemeindeglieder, 2 Altenheime im 
Seelsorgebezirk, 1 Predigtstätte, ein sonntäglicher Gottesdienst.
Weitere Informationen zum Dienstbereich finden Sie unter 
www.trinitatiskirche-chemnitz.de
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Angaben zum Schwesterkirchverhältnis:
−	 ca. 8.600 Gemeindeglieder im Schwesterkirchverhältnis
−	 7,25 Pfarrstellen mit max. 6 wöchentlichen Gottesdiensten
−	 7 Kirchen
−	 �Insgesamt ca. 80 Mitarbeitende in den Bereichen Verkün

digungsdienst, Verwaltung, Kindergarten, Friedhof, Tech­
nischer Bereich

−	 �2 Kindergärten in kirchlicher Trägerschaft unserer 
Schwesterkirchgemeinde, 1 evangelische Schule im Bereich 
des Anstellungsträgers

−	 �Abendmahl mit Kindern ist bei der anstellenden Kirch
gemeinde eingeführt

Weitere Informationen zum Schwesterkirchverhältnis finden sie 
unter www.sps.kirchechemnitz.de.
Weitere Auskunft erteilt Pfarrerin Führer, Tel. (03 71) 3 69 55 
16, E-Mail: gabriele.fuehrer@evlks.de.
Die Übertragung der Landeskirchlichen Pfarrstelle (103.) – 
Hochschul- und Studierendenpfarrer/-pfarrerin der Evange­
lischen Studierendengemeinde Chemnitz erfolgt gemäß  
§ 11 Abs. 2 Satz 3 des Pfarrdienstgesetzergänzungsgesetzes  
(PfDGErgG) befristet für die Dauer von sechs Jahren.
Die Evangelische Studierendengemeinde Chemnitz (ESG) ist 
eine Gemeinde für Studierende der TU Chemnitz. Lebendige 
und kreative Gottesdienste, die von Studierenden mitgestaltet 
werden, finden regelmäßig statt. Gesellschaftspolitische, theo­
logische und wissenschaftliche Themen stehen bei Gemeinde­
abenden, Rüstzeiten und in Kleinkreisen im Vordergrund.
Zu den Aufgaben gehören:
−	 �theologische und konzeptionelle Leitung der Gemeinde in 

Zusammenarbeit mit den in der ESG engagierten Studie­
renden

−	 �Seelsorge mit einem Augenmerk auf die Situation (inter
nationaler) Studierender sowie weiterer Universitäts­
angehöriger

−	 �Gestaltung der Gemeindegottesdienste, die in der Regel 
einmal im Monat während der Vorlesungszeit stattfinden 
und Begleitung bei der Entwicklung und Umsetzung weite­
rer Formate

−	 �Pflege von Beziehungen zu anderen religiösen (Hochschul-)
Gruppen z. B. zur Katholischen Studierendengemeinde 
(KSG)

−	 Pflege der Kontakte zur Universität
−	 Pflege der Altfreundearbeit (AFT) 
−	 �Zusammenarbeit mit den Konventen der Studierenden

arbeit
−	 �Verantwortung für die ESG-Räume und den Standort.
Erwartet werden:
−	 �Fähigkeit, theologische Fragestellungen lebensnah an die 

Studierenden zu bringen
−	 �Fähigkeit, kirchen- und gemeindeferne Personen in die 

Gemeinde einzuladen
−	 �Diskurs- und Organisationsfähigkeit sowie Entscheidungs­

freudigkeit
−	 �praktische Erfahrung mit kreativen Arten der Gottesdienst­

gestaltung
−	 Flexibilität im Blick auf Arbeitszeiten und Arbeitsformen
−	 �Fremdsprachenkenntnisse und musikalische Fähigkeiten 

sind von Vorteil.

D. durch Übertragung nach § 1 Abs. 4 PfÜG
die Landeskirchliche Pfarrstelle (132.) zur Erteilung von 
Religionsunterricht im Kirchenbezirk Freiberg
Die 132. landeskirchliche Pfarrstelle zur Erteilung von Reli­
gionsunterricht im Kirchenbezirk Freiberg soll zum 1. August 
2022 mit einem Dienstumfang von 100 Prozent wiederbesetzt 
werden. Der Dienst umfasst die Erteilung von 20 Wochen­
stunden Religionsunterricht an zwei bis drei Schulen sowie 
schulbezogene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Um­
fang von 25 Prozent.
Vorausgesetzt werden:
−	 �didaktische und religionspädagogische Handlungskompe­

tenz und Reflexionsfähigkeit 
−	 Unterrichtspraxis im Fach evangelische Religion 
−	 �Interesse und Freude an der Gestaltung des Lern- und 

Lebensorts Schule 
−	 �aktive Integration in Fachschaft und Lehrerkollegium der 

entsprechenden Schulen 
−	 �Sensibilität existentialer Bedürfnisse von Kindern und 

Jugendlichen wahrnehmen und entsprechende Angebote 
entwickeln.

Außerdem erwarten wir Sensibilität für und Interesse an den 
theologischen und philosophischen Fragen und Perspektiven 
von Kindern und Jugendlichen. Das Team der Arbeitsstelle 
Kinder Jugend Bildung freut sich auf eine teamfähige, verant­
wortungsbewusste und engagierte Persönlichkeit.
Informationen erteilt die Schulbeauftragte des Kirchenbezirks 
Freiberg: Dr. Sylvia E. Kleeberg-Hörnlein.

6.	 Jugendmitarbeiter/Jugendmitarbeiterin 
Kirchenbezirk Leipzig

Reg.-Nr. 20443 Leipzig 55
lm Ev.-Luth. Kirchenbezirk Leipzig ist die Stelle eines Jugend­
mitarbeiters/einer Jugendmitarbeiterin im ephoralen Verkün­
digungsdienst zu besetzen. Es wird die Mitarbeit in einem enga­
gierten Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen der Evangelischen 
Jugend Leipzig geboten und die Chance, die Jugendkirche 
,,PAX" in einer wachsenden und bunten Großstadt mitzuge­
stalten.
Angaben zu Stelle und Dienstbereich:
–	� Dienstumfang: 0,5 VzA
–	� Dienstbeginn zum 1. Dezember 2022
–	� Die Stelle ist als Elternzeitvertretung befristet bis zum  

30. April 2024
–	� Die Vergütung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestim­

mungen (EG 9).
Arbeitsschwerpunkte:
–	� Mitarbeit bei und Durchführung von eigenständigen 

Angeboten in der Jugendkirche (beispielsweise Jugend­
gottesdienste, Lebenswendefeiern, gesellschaftspolitische 
Abende, Spieleabende etc.)

–	� Zusammenarbeit mit sowie Schulung bzw. Fortbildung von 
Haupt- und Ehrenamtlichen in der Jugendarbeit

–	� inhaltliche Begleitung und Förderung von Jugendgruppen
–	� Planung und Durchführung von Freizeiten
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–	� Entwicklung und Durchführung von Projekten mit und für 
Jugendliche in Zusammenarbeit mit anderen Trägern und 
lnitiativen von Jugendarbeit in ökumenischer Vielfalt als 
auch mit nichtkirchlichen Gruppen.

–	� Koordination der Social-Media-Auftritte des Jugend­
pfarramtes.

Die jeweiligen Aufgabenfelder können im Team des Jugend­
pfarramtes Leipzig an die persönlichen Begabungen und Inte­
ressen angepasst bzw. aufgeteilt werden.
Angaben zum Anstellungsträger:
–	� 72.000 Gemeindeglieder im größten sächsischen Kirchen­

bezirk
–	 �8 Mitarbeitende im Team des Stadtjugendpfarramtes
–	� Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:
–	� gemeindepädagogischer Fach- oder Hochschulabschluss 

oder diesem gleichgestellter Fach- oder Hochschulabschluss
–	� Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses
–	� Bereitschaft zu Dienstfahrten (Fuhrerschein der Klasse B 

notwendig)
–	� Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 

Kirche in Deutschland (EKD).
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und 
Männer geeignet. Insbesondere sollen auch schwerbehinderte 
Menschen gefördert werden. Diese werden gebeten, sich bei ent­
sprechender Eignung zu bewerben.
Weitere Auskunft erteilt Jugendwart Schüßler, Tel. (01 75) 4 11 
07 45 oder E-Mail: pierre.schuessler@evlks.de.
Vollständige und ausführliche Bewerbungen sind ausschließ­
lich elektronisch bis zum 21. Oktober 2022 an den Ev.-Luth. 
Kirchenbezirksvorstand Leipzig, suptur.leipzig@evlks.de zu 
richten.
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