PfarrbesoldungsG 3.1.6

Kirchengesetz

Uber die Besoldung der Pfarrer
(Pfarrbesoldungsgesetz — PTBG -)

Vom 26. Mérz 1996 (ABI. 1996 S. A 89)

Anderungstibersicht

Lfd. geénderte Art der

Nr.  Paragraphen Anderung  Anderung durch Datum Fundstelle

1. 23a eingeflgt Kirchengesetz zur Anderung dienst-, besoldungs- und versor- 21.11.1996 ABI. 1996 S. A 242
gungsrechtlicher Bestimmungen fur Pfarrer und Kirchenbeamte
(Art. 3)

2. 24 geéndert [Erstes] Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrbesoldungsgeset-  16.04.1997  ABI. 1997 S. A 97
zes

3. Anl. la-c und 2 geéndert Anderung der Besoldung der Pfarrer ab 1. Mérz 1997 15.05.1997 ABI. 1997 S. A 97

4. 3,4,6,9, 14, 15, gedndert, Zweites Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrbesoldungsgeset- ~ 20.11.1997  ABI. 1997 S. A 230
16, 18, 19, 23 b, 25 eingeflgt zes
5. 4 geéndert Kirchengesetz uber die Absenkung der Dienstbezlige und die 20.11.1997 ABI. 1997 S. A 235

Aussetzung der Zahlung von sonstigen Beztigen fir Pfarrer und
Kirchenbeamte ab 1. Juli 1998

6. Anl. la-c und 2 geéndert Anderung der Besoldung der Pfarrer ab 1. Juli 1998 30.06.1998 ABI. 1998 S. A 85
7. Anl. la-c und 2 geéndert Anderung der Besoldung der Pfarrer ab 1. Juli 1999 15.07.1999 ABI. 1999 S. A 142
8. 5, 8,9, 15, 24, geéndert Drittes Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrbesoldungsgesetzes  02.11.1999  ABI. 1999 S. A 230
Anl. 2
9. Anl. 1b geéndert Anderung des Familienzuschlags fir Pfarrer und Kirchenbeamte  15.02.2000 ABI. 2000 S. A 10
ab 1. Januar 1999
10.  Anl. la-cund 2 geéndert Anderung der Besoldung der Pfarrer ab 1. Juli 2000 15.05.2000 ABI. 2000 S. A 62

11.  5a,9,13,1421 geéndert, Kirchengesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Bestimmun-  03.04.2001  ABI. 2001 S. A 90
eingeflgt gen fir Pfarrer und Kirchenbeamte (Art. 1)

12.  Anl. la-cund 2 geéndert Anderung der Besoldung der Pfarrer ab 1. Januar 2001 30.04.2001 ABI. 2001 S. A 92
13.  Anl. la-cund 2 geéndert Anderung der Besoldung der Pfarrer ab 1. Juli 2001 15.06.2001 ABI. 2001 S. A 147
Bekanntmachung der Neufassung 01.10.2001 ABI. 2001 S. A 229
14.  Anl. la-cund 2 geéndert Anderung der Besoldung der Pfarrer ab 1. Januar 2002 31.12.2001 ABI. 2001 S. A 298
15.  Anl. la-cund 2 geéndert Anderung der Besoldung der Pfarrer ab 1. Juli 2002 14.06.2002 ABI. 2002 S. A 101
Uberschrift Berichtigung 28.06.2002 ABI. 2002 S. A 118
16.  Anl. la-cund 2 Anderung der Besoldung der Pfarrer ab 1. Februar 2003 11.12.2002 ABI.2003S.A 3
17.  5a,7 geéndert Kirchengesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Bestimmun-  19.11.2002  ABI. 2003 S. A 16
gen fir Pfarrer und Kirchenbeamte (Art. 1)
18.  Anl. la-cund 2 geéndert Anderung der Besoldung der Pfarrer ab 1. Dezember 2003 22.08.2003 ABI. 2003 S. A 155
19. 15,19 gedndert, Rechtsstellungsénderungsgesetz — RechtsStAndG - (Art. 2) 25.10.2004 ABI. 2004 S. A 193
aufgehoben
20.  Anl. la-cund 2 geandert Anderung des Bemessungssatzes fiir die Dienstbeziige der 11.11.2004 ABI. 2004 S. A 214
Pfarrer ab 1. Januar 2005
21. 3,23¢ geéndert, Viertes Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrbesoldungsgeset- 24.10.2005 ABI. 2005 S. A 190
aufgehoben  zes
22. 9 eingeflgt Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung des Pfarrbesol- 05.12.2005 ABI. 2006 S. A 1
dungsgesetzes und des Kirchenbeamtenbesoldungsgesetzes
(Art. 1)
23. 10 geéndert Verwaltungsstrukturgesetz (Art. 11 Abs. 10) 02.04.2006 ABI. 2006 S. A 51
24. 5,53, 8,11, 14,15, geéndert Kirchengesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Bestimmun- ~ 17.11.2008 ABI. 2008 S. A 178
22,24,25 gen fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (Art. 1)
25.  Anl la-cund 2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Pfarrer ab 1. Januar 2009 17.11.2008 ABI. 2008 S. A 179
26. Anl la-cund 2 geandert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Pfarrer ab 1. Méarz 2009 16.06.2009 ABI. 2009 S. A 118

27.  Anl. la-cund 2 geéndert Bekanntgabe des Bemessungssatzes fur die Dienstbeziige der 27.11.2009 ABI. 2009 S. A 182
Pfarrer ab 1. Januar 2010

28.  Anl. la-cund 2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltsséatze fiir Pfarrer ab 1. Mérz 2010 16.06.2009 ABI. 2010 S. A 27

29. Anl la-cund 2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Pfarrer ab 1. April 2011 18.08.2011 ABI. 2011 S. A 151

30. Anl la-cund 2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Pfarrer ab 1. Januar 2012 01.11.2011 ABI. 2011 S. A 204

31. 4,5a,6,7, 14,23c, geédndert, Verordnung mit Gesetzeskraft zur Anderung besoldungsrechtli-  28.02.2014  ABI. 2014 S. A 70
24,25, Anl. 1¢c aufgehoben  cher Bestimmungen fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (Art. 1)
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32.  Anl.la-cund2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fir Pfarrer ab 1. Mérz 2013 und 07.03.2014 ABI.2014S. A 73
ab 1. September 2013

33.  Anl.la-bund2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Pfarrer ab 1. April 2014 07.03.2014 ABI.2014S. A 75

34.  Anl.2 geéndert Bekanntgabe der Beziige fiir Vikare ab 1. Januar 2015 19.01.2014 ABI.2015S. A 19

35. Anl.la-bund2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltsséatze fiir Pfarrer ab 1. Mérz 2015 25.06.2015 ABI. 2015 S. A 132
36. Anl.la-bund?2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltsséatze fiir Pfarrer ab 1. Mérz 2016 25.06.2015 ABI. 2015S. A 134
37. Anl.la-bund?2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Pfarrer ab 1. Juli 2016 07.10.2016 ABI. 2016 S. A 178
38.  Anl.la-bund2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fir Pfarrer ab 1. Januar 2017 28.07.2017 ABI. 2017 S. A 138
39. Anl.la-bund2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fir Pfarrer ab 1. Januar 2018 20.10.2017 ABI. 2017 S. A 192
40. 2 eingeflgt Kirchengesetz zur Anwendung ehebezogener Regelungen auf 20.11.2017 ABI. 2017 S. A 226

eingetragene Lebenspartnerschaften im Besoldungs- und Versor-
gungsrecht (Art. 1)

41. 54a,8,9,24 geéndert Kirchengesetz zur Anderung besoldungs- und versorgungsrecht-  19.11.2018  ABI. 2018 S. A 251
licher Bestimmungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamte (Art.1)

42, Anl.la-bund2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze flr Pfarrer ab 1. Januar 2019 28.05.2019 ABI. 2019 S. A 131

43.  Anl.la-bund2 geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Pfarrer ab 1. Januar 2020 28.05.2019 ABI. 2019 S. A 132

44,  4,8,15,24,25 geéndert Kirchengesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Bestimmun- ~ 15.11.2021  ABI. 2021 S. A 284
gen fur Pfarrerinnen und Pfarrer (Art. 1)

45. 8 geéndert Kirchengesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Bestimmun-  15.11.2021  ABI. 2021 S. A 284
gen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
(Art. 2)

46.  Anl.la-b geéndert Bekanntgabe der Gehaltssatze fiir Pfarrer ab 1. Januar 2022 16.11.2021 ABI. 2021 S. A 285

47.  Anl.lac geéndert Bekanntgabe der Dienstbeziige der Pfarrerinnen und Pfarrer 15.08.2023 ABI. 2023 S. A 179
ab 1. Dezember 2022

48.  Anl.lac geéndert Bekanntgabe der Dienstbeziige der Pfarrerinnen und Pfarrer 23.11.2023 ABI. 2023 S. A 258
ab 1. Januar 2024

49.  Anl.lac geéndert Bekanntgabe der Dienstbeziige der Pfarrerinnen und Pfarrer 30.05.2024 ABI. 2024 S. A 126
ab 1. November 2024 und 1. Februar 2025

50. 18 geéndert Kirchengesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften 18.11.2024 ABI.2025S. A 21
(Dienstrechtsanderungsgesetz 2024 — DRAG 2024)
(Art. 2)

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens hat
auf Grund von 8 39 der Kirchenverfassung das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

*

Inhaltstibersicht

1. Einleitende BeSLIMIMUNGEN ......coiiii ettt et et e be et e e e s e e s e e sneesaeenas 3
I TV TaTo 1Y v RS 3
§ 2 Geltungsbereich... .3
11. Besoldung ........c.ccooeeee 4
8§ 3 (weggefallen).. .4
8§ 4 Bestandteile der Besoldung der Pfarrer und der Pfarrer im Probedienst...........cccoocvevveneennen. 4

8 5 Besoldungskiirzung zum Ausgleich der Aufwendungen der Landeskirche fur die
Beihilfegewahrung im Pflegefall ... .
8§ 58 (WEGGETAIIEN) ...ttt
8 6 Bemessung des Grundgehaltes...........ooveiiiiiiiiics e
8 7 BerucksichtigungSTANIge ZEITEN ..o
8§ 8 Besoldungsgruppen, Zulagen .
8 9 FaMIHENZUSCNIAG. ... .ottt bttt
8 10 DIBNSEWONNUNG ...ttt bbbttt b et b ettt abe s

§ 11 Besoldung wahrend des Mutterschutzes und der Elternzeit... .12
8§ 12 Mitverwaltung einer weiteren Pfarrstelle ... 12
8§ 13 Aufwandsentschadigung fUr WEGE.........ooviiiiiie s 12
8 14 (WEGUETAIIEN).. .. 13
8 15 BEZUGE UEF WIKAIE ...ttt bbbttt bbbt et et b ebeene e 13

nichtamtlich
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1. Wartegeld der Pfarrer im WarteStand...........c.coovvieiiieneiienese e 13
8§16 13

1V. Allgemeing BESTIMMUNGEN .......ooviiiiieiiieiee et bbbt 14
8 17 Tatigkeit bei anderen kirchlichen DienstStellen ... 14
8 18 Besoldung Dei TeIAIENSE ..o 14
8 19 Zahlungsweise, MeldepfliChten..........ccoiiiiii s 14
§ 20 Uberzahlungen und Minderzanlungen ............cccoeucueireiiueieiniresesee e 15
8§ 21 UNLErNAISDEITIAY ..v.vuveveveriiiiciisiis ettt n et 15
§ 22 Ausgleichszulage Dei VErsetZUNG......ccovviiiiiiciri s 16
§ 23 Abtretung VON ANSPIUCHEN ......oviiiiiciie e 16
§ 23a Anrechnung von Renten auf die BeSOIAUNG ......cccovviiriiiiiieireese e 17
§ 23b Verzicht auf Teile der BeSOIAUNG.......coviiiiiiiiriicire e 17
§ 23C Trager der PersONaAlKOSIEN ..........cciiiiiiiiiirieieise sttt 18

V. Ubergangs- und SChIUSSDESTIMMUNGEN .........c.ccueviiviriiiiiesicisie s 18
§ 24 UDErgangSregeIUNG..........cvvviuiviierieiieesetese sttt 18
8 25 Bekanntgabe der GENaltSSAIZE ..........c.oiiiiiiiiiee e 19
8 26 AUSTUNIUNGSDESTIMMUNGEN ..ottt 19
8 27 AUSNANIMEN ... .coiuiiteiiieiees ettt ettt b et e et et e e st et e s st e te e e bese s s te s e s et te e eere e ee 20
8 28 In-Kraft-Treten und AUREr-Kraft-Treten.......cccoieiiiiie e 20

Anlage la 21
Anlage1b 21
Anlage 1c 22

l.
Einleitende Bestimmungen

81
Grundséatze

(1) Auf Grund seines Dienst- und Treueverhéltnisses zur Landeskirche hat der
Pfarrer ein Recht auf Fursorge fir sich und seine Familie. Hieraus folgt, dass
er Anspruch auf angemessenen Unterhalt fir sich und seine Familie hat, insbe-
sondere durch Gewahrung von Besoldung und Versorgung.

(2) Die Versorgung der Pfarrer im Alter und bei Dienstunfahigkeit infolge
Krankheit wird durch Kirchengesetz geregelt.

(3) Die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
wird durch Rechtsverordnung geregelt.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Besoldung und die anderen Bezlige
- der Pfarrer und Pfarrerinnen,

- der Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe,
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- der Vikare und Vikarinnen,

- der Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen sowie der Pfarrdiakone und
Pfarrdiakoninnen,

- der Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand,

- der Pfarrverwalter und Pfarrverwalterinnen sowie der Pfarrdiakone und
Pfarrdiakoninnen im Wartestand

in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens.

(2) Die in diesem Kirchengesetz vorkommenden Personen- und Funktionsbe-
zeichnungen gelten fiir Manner und Frauen. Die Bestimmungen tber den Mut-
terschutz (88 11 Abs. 1, 15 Abs. 5) gelten nur fiir Frauen.

(3) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes, die sich auf das Bestehen oder
das frihere Bestehen einer Ehe beziehen, gelten entsprechend flr das Beste-
hen oder das friihere Bestehen einer eingetragenen Lebenspartnerschaft. Die
Vorschriften dieses Gesetzes, die sich auf den Ehegatten beziehen, gelten ent-
sprechend flr den eingetragenen Lebenspartner.

.
Besoldung

83
(weggefallen)

84
Bestandteile der Besoldung der Pfarrer und der Pfarrer im Probedienst

(1) Der Pfarrer erhéalt die Besoldung vom Ersten des Monats seiner erstmali-
gen Berufung in ein Dienstverhaltnis auf Lebenszeit an oder, falls er bereits in
einem Dienstverhéltnis als Pfarrer auf Lebenszeit innerhalb der Evangelischen
Kirche in Deutschland gestanden hat, von dem Tage nach dem Ausscheiden
aus seinem bisherigen Amt.

(2) Der Pfarrer im Probedienst erhélt die Besoldung vom Ersten des Monats
seiner Berufung in den Probedienst an.

(3) Zur Besoldung gehdren
1. folgende Dienstbeziige:

a) Grundgehalt,
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b) Familienzuschlag,
c) Zulagen,
2. folgende sonstige Beziige
a) jahrliche Sonderzuwendung
b) vermdgenswirksame Leistungen
c) jahrliches Urlaubsgeld.

(4) Der Pfarrer, mit dem ein Dienstverhaltnis mit eingeschréankter Aufgabe
begriindet wird, erh&lt Dienstbeziige entsprechend § 18.

§5
Besoldungskiirzung zum Ausgleich der Aufwendungen der Landeskirche
far die Beihilfegewahrung im Pflegefall

Der Anspruch auf monatliche Dienstbeziige wird zum Ausgleich der der Lan-
deskirche erwachsenden erhohten Aufwendungen fir die Beihilfegewéhrung
im Pflegefall um den jeweils fur die Beamten des Freistaates Sachsen festge-
legten Prozentsatz abgesenkt.

§ 5a
(weggefallen)

86
Bemessung des Grundgehaltes

(1) Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. Dabei erfolgt der Aufstieg in
eine néchsthohere Stufe nach bestimmten Dienstzeiten mit dienstlicher Erfah-
rung (Erfahrungszeiten).

(2) Mit der ersten Berufung in ein Dienstverhéltnis mit Anspruch auf Dienst-
beziige im Anwendungsbereich dieses Gesetzes wird ein Grundgehalt nach der
ersten mit einem Grundgehaltssatz ausgewiesenen Stufe festgesetzt, soweit
nicht Erfahrungszeiten anerkannt werden. Die Laufzeit der Stufe beginnt mit
Wirkung vom Ersten des Monats, in dem die Berufung wirksam wird. Steht
dem Pfarrer eine Zulage in HOhe des Unterschiedsbetrags zwischen seinem
jeweiligen Grundgehalt und dem jeweiligen Grundgehalt einer héheren Besol-
dungsgruppe zu, in der fur die erreichte Stufe kein Grundgehaltssatz ausge-
wiesen ist, wird das Grundgehalt der Anfangsstufe dieser hoheren Besol-
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dungsgruppe zugrunde gelegt. Satz 3 gilt fir Falle nach § 8 Absatz 4 entspre-
chend. Die Stufenfestsetzung ist dem Pfarrer schriftlich mitzuteilen. Die S&t-
ze 1 und 2 gelten entsprechend bei der Ubernahme aus einer anderen Landes-
kirche oder einer Wiederaufnahme des Dienstes nach Versetzung in den Ruhe-
stand.

(3) Das Grundgehalt steigt bis zur fliinften Stufe im Abstand von zwei Jahren,
bis zur neunten Stufe im Abstand von drei Jahren und dartber hinaus im Ab-
stand von vier Jahren. Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige verzégern den
Aufstieg um diese Zeiten, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Zeiten
nach Satz 2 sind nach Zusammenrechnung auf volle Monate abzurunden.

(4) Zeiten, in denen sich der Pfarrer im Wartestand befindet, verzdgern den
Stufenaufstieg nach Absatz 3.

(5) Der Anspruch auf Aufriickung in die nachste Stufe ruht, solange der Pfar-
rer im Zusammenhang mit der Einleitung oder Durchfiihrung eines Diszipli-
narverfahrens beurlaubt oder vorlaufig des Dienstes enthoben ist. Dies gilt
entsprechend, solange der Pfarrer in einem Lehrbeanstandungsverfahren beur-
laubt ist.

(6) Das Grundgehalt eines Pfarrers kann um hochstens 10 Prozent gekirzt
werden, wenn der Pfarrer die Erfillung zu seinem Dienst gehdrender und
dienstlich angeordneter Aufgaben verweigert. Die Kirzung ist nur fir die Zeit
zuléssig, in der die entsprechende dienstliche Anordnung besteht. Sie ist auf-
zuheben, sobald der Pfarrer der dienstlichen Anordnung nachkommt. Uber die
Kirzung entscheidet nach vorheriger Anhorung des Pfarrers und des Superin-
tendenten, der hierzu den Kirchenvorstand zu horen hat, das Landeskirchen-
amt durch schriftlichen und mit den Griinden versehenen Bescheid. Dieser ist
zuzustellen.

§7
Berucksichtigungsfahige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung im Rahmen dieses Gesetzes werden dem
Pfarrer als Erfahrungszeiten anerkannt:

1. Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit im Dienst einer
anderen Landeskirche,

2. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit
eine Erwerbstétigkeit, die einem Dienst bei einem kirchlichen Dienstherrn
entspricht, nicht ausgetibt werden konnte oder
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3. Zeiten von mindestens vier Monaten bis zu insgesamt zwei Jahren, in de-
nen Wehrdienst, Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst, Entwicklungs-
dienst oder ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr geleistet wur-
de.

Erfahrungszeiten nach Satz 1 stehen gleich:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung von bis zu drei Jahren fir jedes Kind (Kin-
derbetreuungszeiten) oder

2. Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach &rztlichem Gutachten pflegebe-
durftigen Angehorigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern
oder Kindern) von bis zu drei Jahren fir jeden Angehdrigen (Pflegezei-
ten).

Weitere Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die nicht VVoraussetzung fir
die Berufung in ein Pfarrdienstverhaltnis sind, kénnen ganz oder teilweise an-
erkannt werden, soweit diese forderlich sind.

Zeiten nach den Sétzen 1 bis 3 werden nach Zusammenrechnung auf volle
Monate aufgerundet.

Zeiten nach den Satzen 1 und 3 werden durch Zeiten nach Absatz 2 Nummer 2
bis 4 nicht vermindert.

(2) Abweichend von 86 Absatz 3 Satz 2 wird der Aufstieg in den Stufen
durch folgende Zeiten nicht verzdgert:

1. Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten nach Absatz 1 Satz 2,
2. Zeiten einer Beurlaubung geméR § 70 PfDG.EKD,

3. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu dienstlichen Nach-
teilen flhren dirfen oder

4. Zeiten, in denen ein Pfarrer wéhrend des Wartestandes mit der selbststan-
digen Verwaltung einer Pfarrstelle beauftragt ist oder einen Dienst in ei-
nem Werk der Landeskirche ausibt.

§8
Besoldungsgruppen, Zulagen

(1) Der Pfarrer erhédlt vom Ersten des Monats seiner erstmaligen Berufung in
ein Dienstverhéltnis auf Lebenszeit an ein Grundgehalt, das in seiner Hohe der
Besoldungsgruppe 13 der fiir die Beamten des Freistaates Sachsen geltenden
Besoldungsordnung A nach Anlage 1 a entspricht.
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(2) Inhaber einer Pfarrstelle mit Pfarramtsleitung erhalten eine Stellenzulage
in Hohe von 350 Euro. Sie nimmt an linearen Anpassungen der fir die Beam-
ten des Freistaates Sachsen geltenden Grundgehaltssatze teil. Die Pfarrstelle
muss der durch das Landeskirchenamt bestétigten Struktur- und Stellenpla-
nung fur den Kirchenbezirk entsprechen. Anderenfalls entfallt die Stellenzula-
ge sechs Monate nach Inkrafttreten der Struktur- und Stellenplanung.

(3) Der Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Aufgabe Ubertragen worden ist,
erhilt fir die Dauer der Ubertragung dieser Aufgabe ein Grundgehalt nach
Besoldungsgruppe A 13 geméal3 Anlage 1 a. Bei allgemeinkirchlichen Aufga-
ben von herausgehobener Bedeutung kann eine ruhegehaltfahige Zulage in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem jeweiligen Grundgehalt und
dem jeweiligen Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 14 gemal Anlage 1 a
gewéhrt werden. Bei allgemeinkirchlichen Aufgaben von besonderer Verant-
wortung kann eine ruhegehaltfahige Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem jeweiligen Grundgehalt und dem jeweiligen Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 gemaR Anlage 1 a gewéhrt werden. Das
Nahere regelt das Landeskirchenamt.

(4) Der Superintendent erhélt ein Grundgehalt nach Besoldungsgruppe 15 der
fur die Beamten des Freistaates Sachsen geltenden Besoldungsordnung A nach
Anlage 1 a.

(5) Der Pfarrer auf Probe erhdlt vom Ersten des Monats seiner Berufung in
den Probedienst an ein Grundgehalt, das in seiner Hohe der Besoldungsgrup-
pe 13 der fir die Beamten des Freistaates Sachsen geltenden Besoldungsord-
nung A nach der Anlage 1 a entspricht.

89
Familienzuschlag

(1) Der Familienzuschlag wird nach der Anlage 1 b gewahrt. Seine Hohe rich-
tet sich nach der Besoldungsgruppe und der Stufe, die den Familienverhaltnis-
sen des Pfarrers entspricht. Fir Vikare ist die Besoldungsgruppe A 13 malge-
bend.

(2) Zur Stufe 1 gehdren
a) verheiratete Pfarrer,
b) verwitwete Pfarrer,

c) geschiedene Pfarrer sowie Pfarrer, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erklart ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt verpflichtet sind,
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d) andere Pfarrer, die eine andere Person nicht nur voriibergehend in ihre
Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie ge-
setzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder ge-
sundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bedurfen. Dies gilt bei gesetzlicher
oder sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewahrung nicht, wenn fiir den
Unterhalt der aufgenommenen Person Mittel zur Verfligung stehen, die
bei einem Kind einschlieBlich des gewahrten Kindergeldes und des kin-
derbezogenen Teils des Familienzuschlages, das Sechsfache des Betrages
der Stufe 1 Ubersteigen. Als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind
auch, wenn der Pfarrer es auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat,
ohne dass dadurch die hausliche Verbindung mit ihm aufgehoben werden
soll. Beanspruchen mehrere nach dieser Vorschrift Anspruchsberechtigte,
Angestellte im Kirchlichen Dienst oder auf Grund einer Téatigkeit im kirch-
lichen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer anderen
Person oder mehrerer anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Woh-
nung einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leis-
tung, so wird der Betrag der Stufe 1 des flr den Pfarrer maligebenden Fa-
milienzuschlages nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewéhrt.

Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehoren die Pfarrer der Stufe 1, denen
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz zusteht oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder § 65 des Ein-
kommensteuergesetzes oder des 8 3 oder 8 4 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der berlicksichtigungs-
fahigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Pfarrer sowie Pfarrer, deren Ehe aufgehoben oder
fir nichtig erklart ist, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Berticksichtigung
des 8 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiurde, erhalten zusétzlich zum Grund-
gehalt den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Famili-
enzuschlages, der der Anzahl der beriicksichtigungsféhigen Kinder entspricht.
Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Steht der Ehegatte eines Pfarrers auch im kirchlichen Dienst oder ist er auf
Grund einer Tatigkeit im kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grunds-
atzen versorgungsberechtigt und stiinde ihm ebenfalls der Familienzuschlag
der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen oder eine entsprechende Leistung
in Hohe von mindestens der Halfte des Hochstbetrages der Stufe 1 des Famili-
enzuschlages zu, so erhalt der Pfarrer den Betrag der Stufe 1 des fiir ihn maf-
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gebenden Familienzuschlages zur Hélfte; dies gilt auch fur die Zeit, flr die der
Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht. § 18 findet auf den Betrag keine Anwen-
dung.

Ist der Ehegatte des Pfarrers im sonstigen 6ffentlichen Dienst beschéaftigt oder
bezieht er auf Grund einer solchen Tatigkeit Versorgungsbeziige nach beam-
tenrechtlichen Grundsétzen und steht ihm der Familienzuschlag der Stufe 1
oder eine entsprechende Leistung zu oder wirde ihm der Familienzuschlag
oder die entsprechende Leistung zustehen, findet hinsichtlich der Gewahrung
des Familienzuschlages an den Pfarrer Absatz 7 Anwendung.

Unterabsatz 2 gilt auch dann, wenn der Ehegatte eines Pfarrers im Rahmen
von Tarifrechtsdnderungen im 6ffentlichen Dienst den bisherigen ehegatten-
bezogenen Bestandteil der Vergutung in anderer Weise weiter gewéhrt be-
kommt. Der bisherige Ortszuschlag oder eine vergleichbare Leistung gelten in
der bisherigen Hohe als weiterhin gewahrt.

(5) Stunde neben dem Pfarrer einer anderen Person, die im kirchlichen Dienst
steht oder auf Grund einer Tatigkeit im kirchlichen Dienst nach beamtenrecht-
lichen Grundséatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt
ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen zu, so
wird der auf das Kind entfallende Betrag des Familienzuschlages dem Pfarrer
gewéhrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach den Einkommensteuerge-
setz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz gewéhrt wird oder ohne Beriick-
sichtigung des 8 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bundes-
kindergeldgesetzes vorrangig zu gewéhren ware; dem Familienzuschlag nach
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen stehen der Sozialzuschlag fiir Arbeiter
im Kirchlichen Dienst, eine sonstige entsprechende Leistung oder das Mutter-
schaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt derjenige Betrag, der sich aus der fr
die Anwendung des Einkommensteuergesetzes maRgebenden Reihenfolge der
Kinder ergibt.

8 18 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn einer der Anspruchsbe-
rechtigten im Sinne des Satzes 1 vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte mit
jeweils der Hélfte der regelmaRigen Arbeit beschéftigt sind.

Stiinde neben dem Pfarrer einer anderen Person, die im sonstigen 6ffentlichen
Dienst beschaftigt oder auf Grund einer solchen Téatigkeit nach beamtenrecht-
lichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt
ist, fur dasselbe Kind der Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgen-
den Stufen oder der entsprechende Sozialzuschlag zu oder wirde er ihr zu-
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stehen, findet hinsichtlich der Gewahrung des Familienzuschlages an den Pfar-
rer Absatz 7 Anwendung.

(6) Die Absatze 2, 4 und 5 finden entsprechende Anwendung im Falle einer
Tatigkeit des Ehegatten oder der anderen Person im Dienst eines sonstigen
Dienst- oder Arbeitgebers, der die fiir den sonstigen 6ffentlichen Dienst gel-
tenden besoldungsrechtlichen oder tarifrechtlichen Regelungen tber Familien-
zuschldge oder Sozialzuschldge oder vergleichbare Regelungen anwendet.
Soweit sich der Dienst- oder Arbeitgeber des Ehegatten oder der anderen Per-
son ohne Einschrankung nach den fur den sonstigen 6ffentlichen Dienst gel-
tenden besoldungsrechtlichen oder tarifrechtlichen Regelungen tber den Fa-
milienzuschlag oder den Sozialzuschlag richtet, gilt Absatz 7. Ist dies nicht der
Fall, wird dem Pfarrer der Familienzuschlag nach den Vorschriften in Absatz
4 Unterabsatz 1 und Absatz 5 Unterabsatz 1 gewahrt.

(7) Werden von anderer Seite Vorschriften Uber das Zusammentreffen mehre-
rer Anspriiche auf Familienzuschlag nicht angewandt, weil der kirchliche
Dienst auf Grund geltenden Rechts nicht als Offentlicher Dienst behandelt
wird, so ist Familienzuschlag nach diesem Kirchengesetz neben den von ande-
rer Seite gewahrten Leistungen bis zu der in Satz 2 bezeichneten Hochstgrenze
zu zahlen. Hochstgrenze ist die Summe der Familienzuschlége, die sich bei
Anwendung der Vorschriften tber das Zusammentreffen mehrerer Anspriiche
auf Familienzuschlag auch auf die nicht nach diesem Kirchengesetz An-
spruchsberechtigten ergeben wirde.

(8) Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in dem das
hierfir maRgebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fur den Monat,
in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tag vorgelegen haben.

§10
Dienstwohnung

(1) Dem Pfarrer ist fir sich und seine Familie eine Dienstwohnung in ange-
messener Grolie zur Verfugung zu stellen.

(2) Der Pfarrer hat fir die Dienstwohnung eine Dienstwohnungsvergitung an
die Kirchgemeinde oder die sonst zustéandige kirchliche Dienststelle zu zahlen.

(3) Die Dienstwohnungsvergitung ist vom Grundstiicksamt unter Beachtung
der dafiir geltenden Bestimmungen festzusetzen.
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§11
Besoldung wahrend des Mutterschutzes und der Elternzeit

(1) Die Pfarrerin erh&lt wéhrend des Mutterschutzes Besoldung in entspre-
chender Anwendung der fiir die Beamtinnen des Freistaates Sachsen geltenden
Bestimmungen.

(2) Wahrend der Elternzeit erhalt der Pfarrer keine Dienstbeziige. Leistet der
Pfarrer wahrend der Elternzeit einen nach der Elternzeitverordnung zuldssigen
eingeschrankten pfarramtlichen Dienst, erhdlt er abweichend von Satz 1
Dienstbeziige gemald § 18.

(3 Wahrend der Elternzeit hat der Pfarrer die fir die Dienstwohnung festge-
setzte Dienstwohnungsvergiitung zu zahlen.

§12
Mitverwaltung einer weiteren Pfarrstelle

Ordnet das Landeskirchenamt die Mitverwaltung einer anderen Pfarrstelle an,
so besteht dafurr kein Anspruch auf Vergutung.

§13
Aufwandsentschadigung fur Wege

(1) Dem Pfarrer ist der ndtige Aufwand fir Wege zu Gottesdiensten, Amts-
handlungen (z. B. Taufen, Trauungen, Beerdigungen, Trauerfeiern im Krema-
torium), seelsorgerischem Handeln, Unterricht und anderen kirchlichen Ver-
anstaltungen in Schwesterkirchgemeinden oder in mitverwaltenden Kirchge-
meinden oder in entfernteren zur Kirchgemeinde gehdrigen Orten zu erstatten.

(2) Sofern es sich um Dienste entsprechend Absatz 1 in Schwesterkirchge-
meinden oder in mitverwalteten Kirchgemeinden handelt, ist die Wegeent-
schadigung von diesen Kirchgemeinden aufzubringen, es sei denn, dass etwas
anderes herkdmmlich oder durch Vertrag oder rechtskraftige Entscheidung
festgesetzt ist.

(3) Der notige Aufwand fiir Wege, der einem Pfarrer dadurch erwéchst, dass
er einen anderen Pfarrer vertritt oder mit der Hauptvertretung in einer anderen
Kirchgemeinde beauftragt ist, ist ihm von der betreffenden Kirchgemeinde in
dem tatsachlich erwachsenen Umfange zu erstatten.
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§14
(weggefallen)

§15
Bezlige der Vikare

(1) Der Vikar erhdlt Beziige fir die Zeit vom Tage der Berufung zum Vikar
bis zum Ende des Dienstverhéltnisses als Vikar.

(2) Zu den Bezligen gehdren

a) Grundbetrag,

b) Familienzuschlag gemaR § 9,
sowie folgende sonstige Bezlige

a) jahrliche Sonderzuwendung,

b) vermdgenswirksame Leistungen,
c) jahrliches Urlaubsgeld.

(3) Der Grundbetrag betrégt 50 Prozent des Grundgehalts nach 8 8 Absatz 1 in
Erfahrungsstufe 3.

(4) Wahrend der Elternzeit erhélt der Vikar keine Bezuge. Der Anspruch auf
die sonstigen Bezlige bleibt bestehen.

I1.
Wartegeld der Pfarrer im Wartestand

8§16

(1) Der in den Wartestand versetzte Pfarrer erhélt Wartegeld. Es betrégt, so-
fern der Pfarrer nach den Bestimmungen des Pfarrergesetzes in den Warte-
stand versetzt worden ist, zwei Drittel des ihm zur Zeit der Versetzung in den
Wartestand zustehenden Grundgehaltes und zwei Drittel der Zulagen. Ein
Aufsteigen im Grundgehalt findet wahrend des Wartestandes nicht statt. Der
auf Grund des Disziplinargesetzes in den Wartestand versetzte Pfarrer erhélt
als Wartegeld vier Flnftel des vorgenannten Satzes, sofern nicht im Urteil des
Disziplinargerichts das Wartegeld auf einen geringeren Betrag herabgesetzt
worden ist. Zur Zahlung des Wartegeldes ist die Landeskirche verpflichtet.

(2) Zum Wartegeld wird in voller Hohe der Familienzuschlag gemaR § 9 ge-
zahlt.
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(3) Der Pfarrer im Wartestand erhalt die jahrliche Sonderzuwendung, vermo-
genswirksame Leistungen und das jahrliche Urlaubsgeld.

(4) Ubt der Pfarrer wihrend des Wartestandes im kirchlichen oder auRerkirch-
lichen Bereich eine Tatigkeit aus, flr die ihm eine monatliche Vergitung zu
zahlen ist, so ist diese Vergutung in voller Hohe auf das Wartegeld anzurech-
nen. Ubersteigt die monatliche Vergiitung das Wartegeld, so entfallt dessen
Zahlung.

(5) Wird der Pfarrer im Wartestand mit der selbststdndigen Verwaltung einer
Pfarrstelle beauftragt, erhalt er Besoldung entsprechend 8 4 Abs. 3 Ziffer 1 in
voller Hohe. Wird der Pfarrer im Wartestand mit der Ubernahme der Haupt-
vertretung in einer Kirchgemeinde beauftragt, erhalt er Wartegeld nach Absatz
1und 2.

(6) Die vorstehenden Bestimmungen gelten fir Pfarrverwalter und Pfarrdiako-
ne entsprechend.

V.
Allgemeine Bestimmungen

§17
Tatigkeit bei anderen kirchlichen Dienststellen

Ist der Pfarrer, der Pfarrer auf Probe, der Pfarrverwalter, der Pfarrdiakon oder
der Vikar nicht bei einer Kirchgemeinde, sondern bei einer anderen kirchli-
chen Dienststelle tatig, so tritt diese Dienststelle in den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes an die Stelle der Kirchgemeinde.

§18
Besoldung bei Teildienst

Bei Teildienst wird die Besoldung im gleichen Verhéltnis wie der Dienstum-
fang gekirzt. Die Zulage nach § 8 Absatz 2 wird bei Teildienst entsprechend
der tatséchlich geleisteten Tatigkeit gewéhrt.

§19
Zahlungsweise, Meldepflichten

(1) Die in diesem Kirchengesetz geregelte Besoldung der Pfarrer, der Pfarrer
auf Probe, der Pfarrverwalter, der Pfarrdiakone und die Beziige der Vikare
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sowie das Wartegeld werden monatlich im Voraus gezahlt. Soweit diese Be-
zlige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt werden, besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(2) Auf die laufenden Dienstbeziige kann der Empfanger mit Ausnahme der in
8 23 b genannten Falle weder ganz noch teilweise verzichten.

(3) Der Pfarrer ist verpflichtet, dem Landeskirchenamt alle Ereignisse, die sich
auf die Zahlung seiner Bezlige auswirken kdnnen, unverziglich anzuzeigen
und auf Verlangen Auskunft zu erteilen. Dazu gehdren insbesondere alle An-
derungen des Familienstandes und der Verhaltnisse, die die Zahlung des Fami-
lienzuschlages beeinflussen, sowie die Anderung von Wohnsitz und Bankver-
bindung.

(4) Absatz 3 gilt fur Pfarrverwalter, Pfarrdiakone und Vikare entsprechend.

§20
Uberzahlungen und Minderzahlungen

(1) Zuviel gezahlte Besoldung und zuviel gezahltes Wartegeld sind zuriickzu-
zahlen. Ausnahmsweise kann in Hérteféllen oder bei geringfligigen Betrégen
von einer Ruckforderung ganz oder teilweise abgesehen werden.

(2) Zuwenig gezahlte Besoldung und zuwenig gezahltes Wartegeld sind nach-
zuzahlen.

(3) Die Verjahrungsfrist fur den Rickzahlungs- und den Nachzahlungsan-
spruch betrégt drei Jahre. Die Frist beginnt am ersten Tag des Monats, der
dem Tag folgt, an dem der Anspruch geltend gemacht werden kann.

§21
Unterhaltsbeitrag

(1) Dem nach den Vorschriften des Pfarrergesetzes aus dem Dienst entlasse-
nen oder aus dem Dienst ausgeschiedenen Pfarrer, Pfarrverwalter oder
Pfarrdiakon kann das Landeskirchenamt einen widerruflichen Unterhaltsbei-
trag bewilligen.

(2) Der auf Grund von § 18 Abs. 2 Nr. 2 und 3 und Abs. 3 oder § 20 Abs. 2
des Pfarrergesetzes entlassene Pfarrer auf Probe erhalt einen widerruflichen
Unterhaltsbeitrag.

(3) Der Unterhaltsbeitrag wird in Héhe des Wartegeldes nach 8 16 Abs. 1
Satz 2 gewdhrt. Er wird in Monatsbetrédgen fiir die der Entlassung oder dem
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Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis folgende Zeit wie die Dienstbeziige
gezahlt. Uber die Dauer der Zahlung entscheidet das Landeskirchenamt.

(4) Begrundet der Pfarrer, der Pfarrer auf Probe, der Pfarrverwalter oder der
Pfarrdiakon wéhrend der Zeit, fur die ihm der Unterhaltsbeitrag bewilligt wor-
den ist, ein neues Offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis oder ein privatrechtli-
ches Dienstverhdltnis, wird die Zahlung des Unterhaltsbeitrages mit Wirk-
samwerden des Dienstverhaltnisses eingestellt.

(5) Ein nach 8 91 Abs. 1 des Disziplinargesetzes zu gewahrender Unterhalts-
beitrag wird in HOhe von vier Flnfteln des Wartegeldes (§ 16 Abs. 1) gezahlt.

§22
Ausgleichszulage bei Versetzung

Ein Pfarrer, der Besoldung nach Besoldungsgruppe 14 der fir die Beamten des
Freistaates Sachsen geltenden Besoldungsordnung A erhdlt und in eine Pfarr-
stelle mit Besoldung nach Besoldungsgruppe 13 der fiir die Beamten des Frei-
staates Sachsen geltenden Besoldungsordnung A gemal § 83 des Pfarrergeset-
zes versetzt wird, erhélt eine ruhegehaltsfahige Ausgleichszulage. Sie wird in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt nach Besoldungs-
gruppe A 13 und seinem bisherigen Grundgehalt, das ihm nach Besoldungs-
gruppe A 14 jeweils zugestanden hétte, gewahrt.

§23
Abtretung von Anspriichen

(1) Wird ein Pfarrer oder Pfarrer im Probedienst oder einer seiner Angehdri-
gen korperlich verletzt oder getdtet und steht einer dieser Personen oder den
Hinterbliebenen infolge der Korperverletzung oder der Tétung ein gesetzlicher
Schadensersatzanspruch gegen einen Dritten zu, so werden Leistungen wah-
rend einer auf der Korperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahig-
keit infolge der Korperverletzung oder Totung nur gegen Abtretung dieser
Anspriiche an die Landeskirche bis zur Hohe der zu erbringenden Leistung
gewéhrt. Die Abtretung kann nicht zum Nachteil des Verletzten oder der Hin-
terbliebenen geltend gemacht werden. Solange die Abtretung verweigert wird,
konnen die Leistungen zurtickbehalten werden.

(2) Absatz 1 gilt flr Vikare, Pfarrverwalter und Pfarrdiakone entsprechend.
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§ 23a
Anrechnung von Renten auf die Besoldung

Auf die nach den Vorschriften dieses Kirchengesetzes festgesetzte Besoldung
sowie das Wartegeld werden die Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung, die auf Beitragszahlungen der Kirche beruhen, in voller H6he ange-
rechnet. Anrechnungsbetrag ist der im Rentenbescheid oder in der Rentenan-
passungsmitteilung ausgewiesene monatliche Rentenbetrag, nicht aber der
Zahlbetrag.

§23b
Verzicht auf Teile der Besoldung

(1) Der Pfarrer, der Pfarrer auf Probe, der Pfarrverwalter oder der Pfarrdiakon
konnen nach Maligabe der folgenden Bestimmungen auf Teile ihrer Besol-
dung verzichten, und zwar wahlweise auf einen zahlenméfig bestimmten Mo-
nats- oder Jahresbetrag. Durch den Verzicht vermindert sich der Besoldungs-
anspruch entsprechend.

(2) Die Verzichtserklarung bedarf der Schriftform. Sie muss die Geltungsdau-
er des Verzichts enthalten und den Gegenstand des Verzichts angeben. Sie
darf nicht an die Erfillung von Bedingungen geknupft sein. Der Verzicht hat
keine Auswirkung auf die Festsetzung der Dienstwohnungsvergiitung entspre-
chend den landeskirchlichen Bestimmungen.

(3) Der Berechtigte hat in der Verzichtserklarung nachzuweisen, dass die An-
gemessenheit seines Lebensunterhaltes und gegebenenfalls seiner Familie und
sonstiger unterhaltsberechtigter Angehdériger gewéhrleistet bleibt.

(4) Die Verzichtserklarung bedarf der Annahme durch das Landeskirchenamt.
Es kann die Annahme der Erklarung aus wichtigem Grunde verweigern. Das
Landeskirchenamt kann den Verzicht aus begriindetem Anlass jederzeit wider-
rufen.

(5) Der Berechtigte kann die Verzichtserklarung widerrufen, jedoch nur mit
einer Frist von sechs Monaten zum Ablauf eines Monats. Das Landeskirchen-
amt kann in Harteféllen einen Widerruf innerhalb kirzerer Fristen, jedoch
nicht unter zwei Monaten, anerkennen. Die Verzichtserklarung erlischt mit
dem Tode des Berechtigten.

(6) Der Verzicht ist bei der Bemessung der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige
nicht zu berucksichtigen.
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§ 23c
Tréager der Personalkosten

(1) Die Kirchgemeinde oder die kirchliche Dienststelle, fir die der Pfarrer,
oder der Pfarrer auf Probe tatig ist, hat einen Personalkostenanteil zu tragen,
der sich aus dem Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 13, Stufe 5, dem Fa-
milienzuschlag nach Stufe 2 und einem Beitrag zu den Krankenversicherungs-
kosten zusammensetzt.

(2) Bei Pfarrern, denen ein Superintendentenamt (ibertragen ist, hat die Kirch-
gemeinde die Halfte des Personalkostenanteiles nach Absatz 1 zu tragen.

(3) Alle dartber hinausgehenden Personalkostenanteile tragt die Landeskirche.

(4) Die Bezlge der Vikare tragt die Landeskirche.

V.
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 24
Ubergangsregelung

(1) Personen im Sinne von 82 Absatz1l und Superintendenten, die am
31. Mérz 2014 und am 1. April 2014 in einem Dienstverhaltnis zur Landeskir-
che stehen, werden am 1. April 2014 den Stufen des Grundgehalts neu zuge-
ordnet. Die Zuordnung erfolgt zu der Stufe, die den Besoldungsempfangern
am 1. April 2014 nach § 6 des Pfarrbesoldungsgesetzes in der am 31. Marz
2014 geltenden Fassung zugestanden hatte.

(2) Am 31. Mérz 2014 und am 1. April 2014 ohne Anspruch auf Dienstbeziige
Beurlaubte werden der Stufe des Grundgehalts zugeordnet, die bei einer Be-
endigung der Beurlaubung mit Ablauf des 31. Médrz 2014 maligebend wére.
Fur den Zeitraum der Beurlaubung ab dem 1. April 2014 ist 8 6 Absatz 3
Satz 2 sowie § 7 Absatz 2 anzuwenden.

(3) Bei Pfarrern, die am 31. Marz 2014 Anspruch auf Wartegeld nach 8§ 16
haben, erfolgt die Zuordnung entsprechend Absatz 2. Ihr Wartegeld wird neu
festgesetzt, wenn der Anspruch auf Wartegeld am 1. April 2014 fortbesteht.

(4) Die Zuordnung nach Absatz 1 teilt das Landeskirchenamt den Betroffenen
schriftlich mit.
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(5) Mit der Zuordnung zu einer Stufe des Grundgehalts beginnt die fiir den
Aufstieg maRgebende Erfahrungszeit im Sinne von 8 6 Absatz 1; vor dem
1. April 2014 liegende Zeiten in dieser Stufe werden angerechnet.

(6) Bei einer durch das Kirchengesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher
Bestimmungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer vom 15. November 2021 (ABI. S.
A 284) eintretenden Minderung der Dienstbezilige wird eine Ausgleichszulage
gewahrt. Sie wird auf den zum 1. Januar 2022 eintretenden Minderungsbetrag
nach Satz 1 festgesetzt und verringert sich pro Jahr um die Hélfte des festge-
setzten Betrages. Die Ausgleichszulage wird nur solange gewéhrt, wie An-
spruch auf die Stellenzulage nach § 8 Absatz 2 besteht.

(7) Die Besoldung der Pfarrer, die auf Grund des Kirchengesetzes tber die
Besoldung der Pfarrer vom 23. Oktober 1990 (ABI. S. A 87) zum 1. Juni 1996
erreicht wurde, wird durch dieses Kirchengesetz nicht beriihrt. Pfarrern, die
auf Grund von Satz 1 ein Grundgehalt nach Besoldungsgruppe 14 der fiir die
Beamten des Freistaates Sachsen geltenden Besoldungsordnung A nach Anla-
ge 1a erhalten, wird eine Zulage nach § 8 Absatz 2 nicht gewaéhrt.

(8) Die Besoldung der Pfarrer, denen tiber den 31. Dezember 2018 hinaus eine
allgemeinkirchliche Aufgabe Ubertragen ist und denen aufgrund von § 8 Ab-
satz 3 dieses Kirchengesetzes in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden
Fassung eine hohere Besoldung zustehen wirde, bleibt fiir die Dauer der
Ubertragung dieser allgemeinkirchlichen Aufgabe unberihrt.

§25
Bekanntgabe der Gehaltssatze

Das Landeskirchenamt gibt die Ubersicht tber die Grundgehaltssitze der
Dienstbeziige sowie die HOhe des Familienzuschlages und der Stellenzulage
nach § 8 Absatz 2 in der jeweiligen Fassung im Amtsblatt der Landeskirche
bekannt.

§ 26
Ausfihrungsbestimmungen

Erforderliche Ausfiihrungsbestimmungen erldsst das Landeskirchenamt.
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3.1.6 PfarrbesoldungsG

8§27
Ausnahmen

Das Landeskirchenamt kann in begriindeten Féallen Ausnahmen von den Best-
immungen dieses Kirchengesetzes bewilligen.

§28
In-Kraft-Treten und Auller-Kraft-Treten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Juni 1996 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten alle diesem Kirchengesetz entgegenstehenden Bestim-
mungen auler Kraft.

(3) Aufgehoben werden:

a) Kirchengesetz Uber die Besoldung der Pfarrer vom 23. Oktober 1990
(ABI. Seite A 87);

b) Verordnung vom 10. Dezember 1991 (ABI. 1992 Seite A 2) zur Ausfih-
rung des Kirchengesetzes iber die Besoldung der Pfarrer vom 23. Oktober
1990;

c) Kirchengesetz tiber die Abtretung von Schadenersatzanspriichen kirchli-
cher Mitarbeiter vom 17. Juli 1965 (ABI. Seite A 91);

d) Verordnung mit Gesetzeskraft zur einstweiligen Sicherstellung der Finan-
zierung der Pflegeversicherung fur Pfarrer, Vikare und Kirchenbeamte
vom 12. Dezember 1994 (ABI. Seite A 267);

e) 810 des Kirchengesetzes uber die Feststellung des Haushaltplanes der
Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens fur das Haushaltjahr 1996 vom 19. No-
vember 1995 (ABI. Seite A 235).

(4) § 16 des Kirchengesetzes Uber die Besoldung der Pfarrer vom 23. Oktober
1990 gilt noch fir Vikare, die bis zum 31. Dezember 1994 in den Vorberei-
tungsdienst aufgenommen worden sind.
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PfarrbesoldungsG 3.1.6

Anlage la
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Giiltig ab 1. November 2024
Stufe
Besoldungs-| 4 5 6 7 8 9 10 11 12
gruppe
A13 4.586.40 | 4.802,64 | 5.018,88 | 5.23515 | 5.451.44 | 559561 | 5.739.80 | 5.883.94 | 6.028,16 | 6.241,49
Ald4 4.656,88 | 4.937.36 | 5.217,79 | 549821 | 5.778.69 | 5.965,61 | 6.152.61 | 6.339,58 | 6.526,56 | 6.788.72
A1l5 6.038,01 | 6.346,36 | 6.593,06 | 6.839,74 | 7.086,40 | 7.333,08 | 7.664,65
A16 6.660.19 | 7.016.75 | 7.302,09 | 7.587,36 | 7.872,63 | 8.157,97 | 8.537.82
Giiltig ab 1. Februar 2025
Stufe
Besoldungs-| 4 4 5 6 7 8 9 10 11 12
gruppe
A13 4.838,65 | 5.066.79 | 5.294,92 | 5.523,08 | 5.751.27 | 5.903.37 | 6.05549 | 6.207,56 | 6.359.71 | 6.584,77
Al4 4.913,01 | 5.208.91 | 5.504,77 | 5.800,61 | 6.096.52 | 6.293,72 | 6.491,00 | 6.688.26 | 6.885,52 | 7.162.10
A1l5 6.370,10 | 6.69541 | 6.955,68 | 7.215,93 | 7.476,15 | 7.736,40 | 8.086.21
A 16 7.026,50 | 7.402,67 | 7.703,70 | 8.004,66 | 8.305,62 | 8.606,66 | 9.007,40
Anlage 1b
Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)
Giiltig ab 1. Januar 2024 Gdiltig ab 1. Februar 2025
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 1 Stufe 2
246,00 492 00 271.90 543,80

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 246,00 Euro fiir ~ Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 271,90 Euro fiir

das zweite zu beriicksichtigende Kind. Die weiteren Stufen  das zweite zu beriicksichtigende Kind. Die weiteren Stufen

ergeben sich durch Hinzurechnung von 699,94 Euro fiir jedes  ergeben sich durch Hinzurechnung von 773.59 Euro fiir jedes

weitere zu beriicksichtigende Kind. weitere zu beriicksichtigende Kind.

Giiltig ab 1. November 2024
Stufe 1

257,72

Stufe 2
515,44

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 257,72 Euro fiir
das zweite zu beriicksichtigende Kind. Die weiteren Stufen
ergeben sich durch Hinzurechnung von 733,26 Euro fiir jedes
weitere zu beriicksichtigende Kind.
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Anlage 1c

Giiltig ab 1. November 2024 Giiltig ab 1. Februar 2025
Betrag Betrag
376.93 397,66

Vikariatsbeziige (§ 15 PfBG)
(Monatsbetrag in Euro)
Giiltig ab 1. November 2024 Giiltig ab 1. Februar 2025
Grundbetrag Grundbetrag

2.293.20 2.419.33
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